Temeljem ¢lanka 54. stavka 1. alineje 2. Statuta Sindikata policijskih sluzbenika
na Il. redovnom saboru Sindikata policijskih sluzbenika na sjednici odrzanoj 22. veljace 2020. godine u Opatiji donio je

STATUT

SINDIKATA POLICIJSKIH SLUZBENIKA
(prociscéeni tekst)

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Sindikat policijskih sluzbenika (u daljnjem tekstu Sindikat) neovisna je, samostalna, dragovoljna, strukovna, interesna i nestranacka udruga policijskih
sluzbenika, drugih zaposlenika Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu MUP RH), polaznika obrazovanja za zanimanje
policajac/policajka koje provodi Policijska Skola ,Josip Jovic* i umirovijenih policijskih sluzbenika utemeljena na nadelima demokratskog zastupanja i
demokratskog ocitovanja volje svojih €lanova.

Clanak 2.
(1) Ovim se Statutom utvrduju:
- nacela djelovanja Sindikata,
- svrha djelovanja,
- podrugje djelovanja,
- naziv, sjediste, znak, zastava i pecat,
- predstavijanje i zastupanje,
- javnost rada,
- postupak uclanjenja i prestanak ¢lanstva u Sindikatu te prava i obveze ¢lanova,
- suradnja i udruzivanje Sindikata s drugim organizacijama i udrugama,
- unutarnji ustroj tijela i predstavnici Sindikata, njihove ovlasti i nacin izbora i razrjeSenja tih tijela i predstavnika,
- uvjeti i postupak organiziranja sindikalnih akcija,
- nacin stjecanja imovine, njeno raspolaganje, nadzor nad njom i materijalno-financijsko poslovanje Sindikata,
- nacin i postupak dono$enja Statuta, njegovih izmjena i dopuna, te pravilnika i drugih op¢ih akata Sindikata te
- prestanak djelovanja Sindikata i postupak s imovinom u tom slu¢aju.
(2) Rijeci koje u ovom Statutu imaju rodno znacenje jednako se odnose na zenski i na muski spol.

Clanak 3.
(1) Sindikat se za ostvarenje prava, potreba i interesa ¢lanova bori svim sredstvima koja nisu zabranjena Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.
(2) Sindikat predstavija ¢lanstvo, Stiti lanove osiguravanjem besplatne pravne pomoci i sudske zastite, pregovara u ime ¢lanova te organizira i vodi Strajk.
(3) Sindikat suraduje na nacelima sindikalne solidarnosti s demokratskim sindikalnim udrugama istih ili srodnih interesa i u zemlji i u inozemstvu te se u takve
udruge moZe udruziti.

Clanak 4.
(1) Sindikat je neprofitna pravna osoba neovisna od poslodavca i njegovih udruga, a ¢ine ga svi njegovi ustrojstveni oblici utvrdeni ovim Statutom.
(2) Pravnu sposobnost Sindikat stjece upisom u registar pri nadleznom tijelu drzavne uprave.
(3) Sindikat stjece sredstva za rad u skladu s odredbama ¢lanka 74. ovog Statuta, ima svoj Ziroratun te odgovara za svoje obveze.

IIl. NACELA DJELOVANJA SINDIKATA
Clanak 5.

(1) Sindikat djeluje na nacelima:
- demokratskog zastupanja i demokratskog oCitovanja volje ¢lanova,
- otvorenosti svim zaposlenicima MUP-a RH pod jednakim uvjetima utvrdenim u ovom Statutu,
- samostalnosti i neovisnosti u svom radu,
- dobrovoljnosti pristupanja i istupanja iz Sindikata,
- postovanja temeljnih ljudskih prava, solidarmnosti, uzajamnosti, ravnopravnosti i meduljudskog uvazavanja svih ¢lanova Sindikata,
- odgovornosti izabranih i imenovanih sindikalnih povjerenika i predstavnika te nositelja aktivnosti rada Sindikata,
- nezavisnosti od poslodavca i njihovih udruga, vlasti, politickih stranaka, vjerskih zajednica i drugih organizacija,
- demokratiénosti izbora i odgovornosti tijela i predstavnika Sindikata,
- javnosti rada,
- profesionalnosti, struCnosti i nulte stope tolerancije na korupciju,
- samostalnosti glede uredenja unutarnjeg ustroja, programa, izbora i razrjeSenja tijela i predstavnika Sindikata,



- volonterskog rada predstavnika i ¢lanova Sindikata na svim razinama,
- zaposlenicke i sindikalne solidarnosti te poStovanja temeljnih ljudskih i sindikalnih prava i sloboda,
- slobodnog i dragovoljnog udruzivanja i povezivanja u udruge i udruge vise razine.

lll. SVRHA DJELOVANJA SINDIKATA
Clanak 6.

(1) Sindikat djeluje u svrhu okupljanja i ulanjenja policijskih sluzbenika i drugih zaposlenika MUP-a RH te polaznika obrazovanja za zanimanje
policajac/policajka koje provodi Policijska $kola ,Josip Jovi¢* u Sindikat bez obzira na rasu, etni¢ku pripadnost, boju koze, spol, jezik, vjeru, politi¢ko ili
drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno podrijetlo, imovno stanje, ¢lanstvo u sindikatu, obrazovanje, drustveni polozaj, bracni ili obiteljski status, dob,
zdravstveno stanje, invaliditet, genetsko naslijede, rodni identitet, izrazavanje ili spolnu orijentaciju, radi:
- promicanja i zastite njihovih prava i interesa iz Ustava i zakona Republike Hrvatske te kolektivnog ugovora,
- prepoznavanja i upozoravanja na sve oblike neprihvatljivog pona$anja, krSenja zakona i svih oblika zloporaba polozZaja te zlostavljanja na radnom mjestu
(tzv. mobbing) u odnosu na radno pravo i propise koji se odnose na policijsku struku te izvjeStavanje nadleznih institucija i zahtijevanje od njih da poduzmu
mjere i radnje za sankcioniranje takvih pona3anja,
- borbe za nultu stopu tolerancije na korupciju na svim razinama u MUP-u RH,
- zaStite digniteta struke, borbe za unaprjedenije rada i depolitizaciju policije,
- zadtite dostojanstva od spolnog, vjerskog i bilo kakvog drugog uznemiravanja te promicanja ravnopravnog vrednovanja zena i muskaraca na radnom mijestu,
- zastupanja interesa kroz pregovaranje i sklapanje kolektivnog ugovora,
- zadtite prava iz radnog odnosa (individualni i kolektivnih), prava na rad i po osnovi rada, sigurnosti i zastite na radu, a posebno u pogledu pla¢a, socijalne
i zdravstvene zastite te drugih sindikalnih, materijalnih i socijalnih prava,
- promicanja socijalne politike i o€uvanja ste¢enih socijalnih prava,
- borbe za slobodnu i demokratsku, pravnu i socijalnu drzavu te za poboljSanje opéih uvjeta rada,
- sudjelovanja u izradi i dono3enju akata koji se odnose na prava i obaveze &lanova Sindikata te iniciranje dono3enja ili izmjena zakona i podzakonskih
akata i drugih normativnih akata od interesa za ¢lanove Sindikata,
- zaStite i promicanja materijalnih, ekonomskih, socijalnih, kulturnih i drugih interesa ¢lanova Sindikata,
- pruzanja pomoci i zastite prava, imovine, Zivota te materijalne i socijalne sigurnosti,
- utvrdivanja cijene rada i ostalih uvjeta rada dostojna ¢ovjeka,
- organiziranja ¢lanova Sindikata zbog ostvarenja prava na $trajk i provodenje Strajka,
- informiranja i obrazovanja ¢lanova Sindikata u svezi s ostvarivanjem njihovih prava,
- ostvarenja drugih potreba koji proizlaze iz inicijative ¢lanova Sindikata.

Clanak 7.
(1) Sindikat ostvaruje svoju svrhu djelovanja zastupajuéi svoje ¢lanove pred poslodavcem, odnosno pred svim drugim institucijama koje su ovlastene
odlugivati o radnim i drugim pravima ¢lanova Sindikata.
(2) Sindikat posreduje izmedu svojih ¢lanova i poslodavaca ili drugih partnera, vodi pregovore u korist svojih ¢lanova te sudjeluje kod sklapanja kolektivnih
ugovora, sporazuma i drustvenih dogovora te donoSenja opéih i pojedinaénih akata.
(3) Sindikat osniva razna radna tijela kada se za to pojavi potreba o éemu odlucuje Predsjednistvo.
(4) U sklopu Sindikata mogu se osnivati posebne sekcije radi ostvarenja potreba ¢lanstva i promicanja Sindikata u javnosti (planinarstvo, orijentacijsko
tréanje, streljadtvo, biciklizam, nogomet i sli¢no).
(5) Sindikat moze organizirati $trajk kojeg regulira Pravilnik o uvjetima i nainu provedbe Strajka.
(6) U svrhu ostvarivanja svojih cilieva, a radi promicanja interesa svojih ¢lanova, Sindikat ¢e polaziti s pozicije socijalnog partnera, tj. poticat ¢e sklapanje i primjenu
kolektivnog ugovora uz inzistiranje na njegovom dosliednom po$tovanju od strane poslodavca i donoSenje radno-socijalnih propisa i mjera gospodarske, socijaine
i razvojne politike koje ¢e biti rezultat interesa svih socijalnih partnera, a u sluéaju potrebe moze organizirati konferencije za medije, prosvjede, inicijative i Strajk u
skladu sa zakonskim propisima.

Clanak 8.
(1) Svrhu djelatnosti navedenih u ¢lancima 6. i 7. ovog Statuta, Sindikat obavlja neposrednim zajednickim djelovanjem svojih ¢lanova uz moguéu pomo¢
drugih zainteresiranih fizi¢kih ili pravnih osoba u skladu s Ustavom i zakonskim propisima Republike Hrvatske te medunarodnim aktima ¢iji je potpisnik
Republika Hrvatska.

IV. PODRUCJE D‘VJELOVANJA SINDIKATA
Clanak 9.
(1) Sindikat djeluje na podru¢ju Republike Hrvatske.

V. NAZIV, SJEDISTE, ZNAK, ZASTAVA | PECAT SINDIKATA
Clanak 10.

(1) Naziv Sindikata je: SINDIKAT POLICIJSKIH SLUZBENIKA.
(2) Skraceni je naziv Sindikata: SPS.
(3) U medunarodnoj komunikaciji Sindikat koristi naziv: Union of Police Officers Croatia.
(4) Sjediéte Sindikata je u Zagrebu, Avenija Gojka Suska 1, a 0 njegovoj promjeni odluéuje Predsjednistvo.
(5) Znak Sindikata sastoji se od koncentrinog kruga &iji vanjski rub €ini stilizirani hrvatski pleter zlatne boje na kojem se u donjem dijelu znaka,
objedinjavajuci krug sa znakom u obliku 8tita, nalazi traka na kojoj je u sredini ispisan tekst ,MUP RH". Ispred opisanog kruga nalaze se tri trake plave
boje koje spojene ¢ine oblik $tita u kojima je na gomnjoj traci ispisan tekst ,SINDIKAT, lijevoj ,POLICIJSKIH* i desnoj ,SLUZBENIKA“. U donjem dijelu
znaka u obliku Stita ispod trake s natpisom ,MUP RH* nalaze se dva crvena kvadrata, dok je srediSte $tita ispunjeno plavom bojom u kojem se nalazi
simbol zastitnika policije ,Sveti Mihael".
(6) Zastava Sindikata je srebrne boje sa znakom Sindikata u sredini. Omijer Sirine | duZine zastave je 1:2, a znak Sindikata smjesten je u sredini zastave
tako da se sredi$nja tocka znaka Sindikata poklapa s tockom u kojoj se sijeku dijagonale zastave.
(7) Sindikat ima pecat koji je okruglog oblika, promjera 30 mm u svome gornjem dijelu, polukruzno ispisanim nazivom: ,SINDIKAT POLICIJSKIH
SLUZBENIKA®, dok se u sredini petata nalazi znak Sindikata.
(8) Pecat glavne podruznice izgleda kao i pe€at Sindikata s tim da je u donjem dijelu upisan i naziv podruZnice.



(9) Ako postoji viSe pecata istog teksta svaki ¢e se dodatno oznaciti brojem koji se nalazi ispod znaka Sindikata.

VI. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE SINDIKATA
Clanak 11.
(1) Sindikat predstavlja i zastupa predsjednik, a u slucaju sprije¢enosti jedan od njegovih zamjenika ili drugi ¢lan Sindikata po ovlasti predsjednika.
(2) Predsjednik moze, po potrebi, opunomociti odredenu fizicku ili pravnu osobu za obavljanje pojedinih radnji zastupanja za Sindikat.

VII. JAVNOST RADA SINDIKATA
Clanak 12.
(1) Rad je Sindikata javan.
(2) Javnost rada Sindikata ostvaruje se redovitim obavjeStavanjem ¢lanova Sindikata o radu tijela Sindikata preko sindikalnih povjerenika, internetske
strance, elektronitkom poStom, putem oglasnih plo¢a u ustrojstvenim jedinicama MUP-a RH, priopéenjima i istupima u sredstvima javnog priopéavanja te
na drugi primjeren nacin.

VIII. CLANSTVO U SINDIKATU
Clanak 13.
(1) Clanovi Sindikata mogu biti policijski sluzbenici i zaposlenici MUP-a RH, polaznici obrazovanja za zanimanje policajac/policajka koje provodi Policijska
Skola ,Josip Jovi¢* i umirovljeni policijski sluzbenici koji se dobrovoljno uélanjuju u Sindikat i dobrovoljno istupaju iz Sindikata.
(2) Sindikat Cine ¢lanovi Sindikata organizirani u podruznice.

Clanak 14.
(1) Clanom Sindikata postaje osoba iz &lanka 13. ovog Statuta koja je prihvatila ovaj Statut i potpisala pristupnicu.
(2) Clanarina iznosi 30,00 kuna i plaéa se mjeseéno putem obustave na placi, a nakon $to Sindikat dosegne 5000 &lanova &lanarina ¢ée se automatski
smanijiti na iznos od 25,00 kuna. Polaznici obrazovanja za zanimanje policajac/policajka koje provodi Policijska Skola ,Josip Jovi¢* oslobodeni su plac¢anja
¢lanarine, ali ne duze od 30 dana od dana zasnivanja radnog odnosa u MUP-u RH, a umirovljenim policijskim sluzbenicima ¢lanarina iznosi 100,00 kuna
godisnje i pla¢a se jednokratno do kraja kalendarske godine uplatom na ZiroraCun Sindikata.
(3) Clanstvo u Sindikatu je neprenosivo.
(4) Clanu Sindikata izdaje se sindikalna iskaznica koja je viasnistvo Sindikata.
(5) Oblik i sadrzaj sindikalne iskaznice te nacin vodenja evidencije ¢lanova Sindikata propisuje Predsjednistvo.

Clanak 15.
(1) Za vrijeme bolovanja duzeg od 42 dana, ¢uvanja trudnoce, rodiljinog dopusta i u slu¢aju mirovanja radnog odnosa, ¢lan Sindikata osloboden je placanja
¢lanarine.
(2) Clanstvo u Sindikatu miruje duznosnicima i zaposlenicima MUP-a RH koji kao &lanovi Sindikata steknu pregovaragke ovlasti na strani poslodavca.

IX. PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA SINDIKATA
Clanak 16.
(1) Clanovi Sindikata imaju sliedeca prava:
1. na zastupanije pri pregovaranju i sklapanju kolektivnog ugovora,
2. besplatnu pravnu pomo¢,
3. birati i biti birani u tijela i za predstavnike Sindikata,
4. na pravovremene informacije o svim aktivnostima Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava iz radnog odnosa, prava na rad i po osnovi rada,
5. na stru€no usavrSavanie i osposobljavanje za sindikalni rad,
6. na kultume, sportske i druge susrete i druZenja €lanova Sindikata,
7. biti informirani o radu Sabora i drugih tijela Sindikata,
8. na zastitu u Strajku te
9. na ostvarenje drugih prava koja proizlaze iz rada i djelatnosti Sindikata.

BESPLATNA PRAVNA POMOC
Clanak 17.

(1) Pravo €lana Sindikata na besplatnu pravnu pomo¢ obuhvaca:
1. pravne savjete u svezi s ostvarenjem prava iz radnog odnosa, prava na rad i po osnovi rada,
2. zastupanje u postupku povrede sluzbene duznosti,
3. pruzanje radno-pravne zastite pred sudovima u Republici Hrvatskoj,
4. pruzanje kazneno-pravne zastite u sporovima koji se odnose na prava iz radnog odnosa, prava na rad i po osnovi rada te sporove koji se odnose na
primjenu sredstava prisile od strane policijskih sluzbenika u obavljanju policijskih poslova o ¢emu odluku donosi predsjednik,
5. pruzanje pravne zadtite polaznicima obrazovanja za zanimanje policajac/policajka koje provodi Policijska Skola ,Josip Jovi¢* prilikom izre¢enih
pedagoskih mjera,
(2) Pravo na besplatnu pravnu pomo¢ &lan Sindikata ostvaruje obra¢anjem sindikalnom povijereniku ili sjedistu Sindikata kojom prilikom podnosi zahtjev
za besplatnu pravnu pomo¢ i potpisuje punomo¢ kojom daje ovlast za zastupanje Sindikatu odnosno odvijetniku koji sa Sindikatom ima sklopljen sporazum.
(3) Ako se pravo na besplatnu pravnu pomo¢ ostvaruje na inicijativu Sindikata, smatra se da je takva pomo¢ pruzena ako je:
- 0 inicijativi obavijeStena glavna podruznica pismenim putem s naputkom o postupanju, odnosno informacija o tome objavljena na internetskoj stranici
Sindikata,
- &lan postupio po naputku Sindikata te trazenu dokumentaciju dostavio Sindikatu osobno ili putem sindikalnog povjerenika uz predocenje potvrde o prijemu
dokumenata od strane poste ili Sindikata i
- Sindikat poduzeo odgovarajuce pravne korake radi ostvarenja prava za koje je dobivena punomoc¢ ¢lana Sindikata.
(4) Pravo na besplatnu pravnu pomo¢ odnosno na zastupanje u postupku povrede sluzbene duznosti ne pripada ¢lanu Sindikata koji se u¢lanio u Sindikat
u trenutku kada je protiv njega podnesen zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka pred disciplinskim ili sluzbeni¢kim sudom ili se takav postupak ve¢
vodi na istom ili viSem sudu.
(5) Clan Sindikata gubi pravo na besplatnu pravnu pomo¢ Sindikata, ako ne postupi ili postupi suprotno pismenom naputku Sindikata.



(6) Pravo na besplatnu pravnu pomo¢ prestaje s danom istupanja iz ¢lanstva u Sindikatu odnosno prestanka ¢lanstva u Sindikatu.

Clanak 18.
(1) Clan Sindikata je u obvezi:
1. poStovati odredbe Statuta i drugih akata Sindikata te pridonositi ostvarivanju zada¢a Sindikata,
2. savjesno obnasati sluzbu odnosno savjesno raditi,
3 cuvatl | Sitti
4. redovno placati ¢lanarinu,
5. odgovorno, ¢asno i volonterski obnaSati duznosti u Sindikatu te aktivno sudjelovati u radu tijela Sindikata u koja je izabran,
6. doprinositi ugledu Sindikata,
7. sudjelovati sukladno svojim moguénostima i uvjerenjima u organiziranim aktivnostima Sindikata (upozorenja, inicijative, bojkot, Strajk i sl.),
8. u svim javnim nastupima ili dogadanjima na kojima sudjeluje u svezi sa Sindikatom svojim pona$anjem doprinositi ugledu Sindikata,
10. razvijati odnose u Sindikatu na nacelima poStovanja ljudskih prava, temeljnih sloboda i radnicke solidarnosti te poStovati slobodu osobnosti, ne izrazavati
stranacku pripadnost i uvjerenje u sindikalnom djelovanju.

X. PRESTANAK CLANSTVA U SINDIKATU
Clanak 19.

(1) Clanstvo u Sindikatu prestaje:
1. dobrovoljnim istupanjem iz Sindikata davanjem pisane izjave,
2. neopravdanim neplacanjem ¢lanarine duZzem od tri mjeseca,
3. prestankom sluzbe ili radnog odnosa danom koji je odreden u rjeSenju,
4. isklju¢enjem radi povrede Statuta ifili nepoStovanja odluka tijela Sindikata ili
5. smréu.
(2) I1znimno od stavka 1. to¢ke 3. ovog Clanka, ¢lanstvo u Sindikatu se nastavija i nakon prestanka sluZbe ili radnog odnosa, za vrijeme dok je Elanu
potrebna radno-pravna zastita u odnosu na prestalu sluzbu, odnosno radni odnos do pravomocnosti rieSenja suda.
(3) Istupanije iz Elanstva Sindikata ostvaruje se dostavljanjem sindikalne iskaznice i pisane izjave vlastoru¢no potpisane od strane ¢lana o istupanju
podruznici kojoj pripada ili Sindikatu.

Clanak 20.
(1) Clan Sindikata koji kréi odredbe Statuta ili druge akte Sindikata ili ne provodi odluke koje su obvezne za sve &lanove, iskljucit ¢e se iz ¢lanstva u
Sindikatu.
(2) Prijedlog za iskljuCenje €lana iz Elanstva u Sindikatu donosi predsjednik ili povjerenistvo odnosno glavni sindikalni povjerenik ako u podruznici nije
formirano povjerenistvo.
(3) Odluku o iskljuéenju ¢lana iz ¢lanstva u Sindikatu donosi Predsjednistvo koje na sjednicu moze pozvati i ¢lana Sindikata za kojeg je podnesen prijedlog
o isklju€enju iz €lanstva u Sindikatu.
(4) Isklju€eni ¢lan ima pravo zalbe na odluku o isklju¢enju iz &lanstva u Sindikatu koja odgada njeno izvrSenje.
(5) Zalba na odluku o iskljuéenju iz élanstva u Sindikatu podnosi se Statutarnoj komisiji u roku od 15 dana od dana primitka odluke koja je duzna odlugiti
0 Zalbi u roku od 30 dana od dana zaprimanja zalbe.
(6) Odluka statutarne komisije povodom Zalbe na iskljuéenje iz ¢lanstva u Sindikatu je konaéna.
(7) Clan iskljugen iz &lanstva u Sindikatu u skladu s odredbama ovog &lanka moze ponovno pristupiti Sindikatu nakon proteka roka od 5 godina od dana
isklju¢enja iz ¢lanstva u Sindikatu.

XI. SURADNJA | UDRUZIVANJE SINDIKATA S DRUGIM ORGANIZACIJAMA | UDRUGAMA
Clanak 21.

(1) Sindikat suraduje s drugim udrugama i udrugama vise razine i u zemlji i u inozemstvu radi uspjesnog ostvarivanja svrhe Sindikata, a na nacelima
sindikalne uzajamnosti i razumijevanja na svim razinama sindikalnog organiziranja i djelovanja.
(2) Odluku o suradnii ili ¢lanstvu Sindikata u drugim udrugama viSe razine, donosi Predsjednistvo, a potvrduje Sabor.
(3) Predstavnika Sindikata iz redova ¢lanova u zajednicka tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuije i razrieSava Predsjednistvo.
(4) Predstavnik Sindikata u takvom tijelu zastupa zajednicke cilieve ako nisu protivni interesima mati¢nog Sindikata te ima prava i obveze odredene
prethodno sklopljenim ugovorom o suradniji ili drugim zajednickim aktom.
(5) Predstavnik Sindikata duzan je o svom radu u udruzi ili organizaciji u koju je imenovan redovito izvjeStavati Predsjednistvo, a po potrebi i Sabor.

Xil. UNUTARNJI USTROJ | TIJELA SINDIKATA
Clanak 22.

(1) Temeljni oblik ustroja Sindikata je podruznica &iji je predstavnik sindikalni povjerenik.
(2) Oblik ustroja na razini policijske uprave i MUP-a RH u sjeditu su glavne podruznice Cija tijela su skupstina i povjerenistvo, dok su predstavnici glavni
sindikalni povjerenik, njegov zamjenik i tajnik.
(3) Tijela Sindikata na drzavnoj razini jesu:
- Sabor,
- Predsjednistvo,
- Nadzorni odbor i
- Statutarna komisija.
(4) Predstavnici Sindikata na drzavnoj razini jesu:
- predsjednik,
- potpredsjednici i
- glavni tajnik.
(5) Odluku o iniciranju donoenja rieSenja od strane MUP-a RH za pravo na placu na puno radno vrijeme sindikalnom povjereniku za potrebe Sindikata
(tzv. profesionalizacija), u skladu s kolektivnom ugovoru, koji svojim znanjem i vjeStinama u domeni prava ifili kriminalistike moZe pridonijeti radu Sindikata
donosi PredsjedniStvo na prijedlog predsjednika.



(6) Predstavnici svih tijela Sindikata na svim razinama obavljaju svoju duznost volonterski.
(7) Sindikat putem svojih tijela uskladuje rad svih glavnih podruznica te zastupa prava i interese ¢lanova Sindikata.
(8) Odluke Sindikata koje se odnose na ostvarivanje zajednickih prava i interesa ¢lanova Sindikata obvezne su za sve glavne podruznice.

1. PREDSTAVNICI | TIJELA SINDIKATA NA RAZINI USTROJSTVENIH JEDINICA MUP-a RH

PODRUZNICA
Clanak 23.
(1) Podruznica se osniva temeliem odluke predsjednika, ako postoji najmanje 5 ¢lanova po nacelu jedna ustrojstvena jedinica MUP-a RH, jedna podruznica.
(2) Podruznica prestaje postojati ako ne ispunjava uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka, temeljem odluke predsjednika.
(3) Radom podruznice upravlja sindikalni povjerenik koji je u svom radu odgovoran glavnom sindikalnom povjereniku i povjerenistvu.

SINDIKALNI POVJERENIK
Clanak 24.
Svaka podruznica ima sindikalnog povjerenika.
Sindikalni povjerenik predstavlja podruznicu.

vvvv
2]
>
=
=
QO
=3

o
S
=.
[
=
(0]
=3
=
N
Q
[%2]
&
[
e
©
(42}
=g
=t
=
=
@
=
(0]
(2]
@
(2]
<3
L&
=1
o«
QO
>
[+
<
Q
=
Q0
=
Q
N
=3
4=
o
o
=
=
N<
3.
(@]
o

(1
(2
3
(4) Sindikalni povjerenik ima prava i uZiva imunitet utvrden odredbama zakona, ovog Statuta i kolektivnog ugovora.

(5) Kandidaturu za sindikalnog povjerenika moZe istaknuti samo zaposlenik ustrojstvene jedinice MUP-a RH kojoj podruznica pripada, a podnosi se
glavnom sindikalnom povjereniku odnosno predsjedniku kada nije ustrojena glavna podruznica ili nije imenovan glavni sindikalni povjerenik.

(6) Glavni sindikalni povjerenik odnosno predsjednik duzan je 15 dana prije provodenja izbora za sindikalnog povjerenika u podruznici obavijestiti ¢lanove
te podruznice putem elektroniCke poste ifili oglasne ploCe o provodenju izbora za sindikalnog povjerenika.

(7) Predsjednik moZe imenovati sindikalnog povjerenika iako podruZnica nema dovoljan broj ¢lanova propisan &lankom 23. stavkom 1. ovog Statuta i u
njoj nisu provedeni izbori.

(8) Predsjednik e razrijeSiti duznosti sindikalnog povjerenika ako:

1. na vlastiti zahtjev bude premjesten u drugu ustrojstvenu jedinicu,

2. prestane mu ¢lanstvo u Sindikatu ili

3. prekrsi odredbe ¢lanka 25. ovog Statuta.

(9) Predsjednik moze u slu¢aju iz stavka 8. ovog &lanka imenovati vrsitelja duznosti sindikalnog povjerenika koji ¢e tu duznost obna3ati do izbora novog
sindikalnog povjerenika.

Clanak 25.
(1) Sindikalni povjerenik je ovlasten i duzan:
1. predstavljati ¢lanove Sindikata pred poslodavcem na razini podruznice,
2. sudjelovati u ostvarivanju zastite prava ¢lanova Sindikata,
3. odgovorno i €asno obnaSati duznost sindikalnog povjerenika,
4. organizirati i provoditi sve sindikalne aktivnosti u podruznici,
5. provoditi odluke Sabora, Predsjednistva, predsjednika, glavnog tajnika i drugih izvrsnih tijela Sindikata,
6. suradivati s glavnim sindikalnim povjerenikom i njegovim zamjenikom te tajnikom i provoditi njihove odluke,
7. sudjelovati na sjednicama povjerenistva i skupstine,
8. poduzimati aktivnosti radi pove¢anja broja ¢lanova podruznice,
9. redovito voditi evidenciju ¢lanova Sindikata na razini podruznice te
10. obavljati i druge poslove i zadace koje mu povjeri glavni sindikalni povjerenik, predsjednik, glavni tajnik ili Predsjednistvo.

2. PREDSTAVNICI I TIJELA SINDIKATA NA RAZINI POLICIJSKIH UPRAVA,
RAVNATELJSTVA POLICIJE | SJEDISTA MUP-A RH

GLAVNA PODRUZNICA
Clanak 26.

(1) Glavna podruznica se osniva temeliem odluke predsjednika, ako postoji najmanje 50 ¢lanova za podrucje policijske uprave, Ravnateljstva policije i
Sjedista MUP-a RH, a €ine ju podruznice koje po unutarnjem ustroju MUP-a RH pripadaju policijskoj upravi, Ravnateljstva policije i Sjedistu MUP-a RH.
(2) Glavna podruznica prestaje postojati ako ne ispunjava uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka, temeljem odluke Predsjednistva na prijedlog predsjednika.
(3) Radom glavne podruznice upravlja glavni sindikalni povjerenik koji je u svom radu odgovoran Predsjednistvu i predsjedniku.
(4) Glavna podruznica nema svojstvo pravne osobe.
(5) Glavna podruznica u svom radu je samostalna i ima svoj ziroradun otvoren u poslovnoj banci Sindikata, samostalno raspolaze svojim sredstvima, te
djeluje u skladu s odredbama ovog Statuta.
(6) Glavna podruznica ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm u svome gornjem dijelu, polukruzno ispisanim nazivom: ,SINDIKAT POLICIJSKIH
SLUZBENIKA®, dok se u sredini petata nalazi znak Sindikata, a u donjem dijelu upisan je naziv glavne podruznice.

GLAVNI SINDIKALNI POVJERENIK
Clanak 27.

(1) Glavni sindikalni povjerenik predstavlja glavnu podruznicu, a u sluaju njegove sprije¢enosti zamjenjuje ga njegov zamjenik.
(2) Glavni sindikalni povjerenik zastupa i §titi interese svojih ¢lanova na razini glavne podruznice.
(3) Glavni sindikalni povjerenik i njegov zamjenik imaju prava i uzivaju imunitet utvrden odredbama zakona, ovog Statuta i kolektivnog ugovora jer
zadrZavaju status sindikalnog povjerenika podruZnice u kojoj su imenovani odnosno izabrani te mandat u toj podruznici.
(4) Kandidaturu za glavnog sindikalnog povjerenika mogu istaknuti samo sindikalni povjerenici podruznica koje po ustroju MUP-a RH pripadaju glavnoj
podruznici, a podnosi se povjerenistvu odnosno predsjedniku kada nije ustrojena glavna podruZnica.
(5) Glavnog sindikalnog povjerenika bira skupstina, a imenuje ga nakon provedenih izbora predsjednik.
(6) Predsjednik moze imenovati glavnog sindikalnog povjerenika iako glavna podruZznica nema dovoljan broj élanova propisan ¢lankom 26. stavkom 1.
ovog Statuta i u njoj nisu provedeni izbori.



) Za svoj rad glavni sindikalni povjerenik odgovoran je skupstini i povjerenistvu te Predsjednistvu i predsjedniku.

) Glavni sindikalni povjerenik koji je razrijeSen duznosti ne moze vise biti izabran na tu duznost.

) Glavnom sindikalnom povjereniku u radu pomaze njegov zamjenik te obavlja poslove za koje ga ovlasti.

0) Zamjenik glavnog sindikalnog povjerenika duzan se pridrzavati, pri izvrSavanju povjerenih poslova, ovlasti danih u punomoci i ne smije ih prekoraditi.
1) Zamjenika glavnog sindikalnog povjerenika bira i razrieSava duznosti povjereni$tvo na prijedlog glavnog sindikalnog povjerenika.

2) Za svoj rad zamjenik glavnog sindikalnog povjerenika odgovoran je glavnom sindikalnom povjereniku i povjerenistvu.

3) Predsjednik ¢e razrijesiti duznosti glavnog sindikalnog povjerenika ako:

1. na vlastiti zahtjev bude premjeSten u drugu ustrojstvenu jedinicu,

2. prestane mu ¢lanstvo u Sindikatu ili

3. prekrsi odredbe ¢lanka 28. ovog Statuta.

(14) Predsjednik moze u slu€aju iz stavka 13. ovog ¢lanka imenovati vrSitelja duznosti glavnog sindikalnog povjerenika koji ¢e tu duznost obnasati do
izbora novog glavnog sindikalnog povjerenika.
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Clanak 28.
(1) Glavni sindikalni povjerenik je ovlasten i duzan:
1. predstavljati ¢lanove Sindikata pred poslodavcem na razini glavne podruznice,
2. sudjelovati u ostvarivanju zaétite prava ¢lanova Sindikata,
3. odgovorno i Casno obnaSati duznost glavnog sindikalnog povjerenika,
4. predlagati Predsjednistvu iskljuenje ¢lana iz ¢lanstva u Sindikatu, ako u glavnoj podruznici nije formirano povjerenistvo,
5. predlagati povjereniStvu zamjenika glavnog sindikalnog povjerenika i tajnika,
6. organizirati, provoditi, nadzirati i verificirati sve sindikalne aktivnosti u glavnoj podruZnici,
7. koordinirati i suradivati sa sindikalnim povjerenicima u podruznicama koje po ustroju pripadaju glavnoj podruznici,
8. provoditi odluke Sabora, Predsjednistva, predsjednika, glavnog tajnika i drugih izvrdnih tijela Sindikata,
9. donositi odluke vazne za redovno funkcioniranje glavne podruznice,
10. upravljati sredstvima i imovinom glavne podruznice,
11. redovito na mjese¢noj razini odnosno do 25.-0g u mjesecu izvjeStavati predsjednika o stanju ¢lanstva te slati sve financijske obveze (upis i ispis iz
Sindikata i dr.) ustrojstvenoj jedinici nadleznoj za obracun placa,
12. organizirati i provoditi suradnju s drugim glavnim sindikalnim povjerenicima,
13. suradivati s predsjednikom, potpredsjednicima te glavnim tajnikom,
14. sudjelovati na sjednicama Predsjednistva i Sabora,
15. poduzimati aktivnosti radi pove¢anja broja ¢lanova glavne podruznice,
16. redovito voditi evidenciju ¢lanova Sindikata na razini glavne podruznice,
17. podnositi jednom godi$nje izvjeS¢e o radu i financijskom poslovanju glavne podruznice u skladu s pozitivnim propisima o financiranju neprofitnih
organizacija ¢lanovima, povjerenistvu i predsjedniku, te jednom u Eetiri godine skupstini,
18. obavljati druge poslove i zadace koje mu povjeri predsjednik, potpredsjednik, glavni tajnik ili Predsjednistvo.

TAINIK
Clanak 29.
(1) Tajnika glavne podruznice iz reda sindikalnih povjerenika imenuje i razrjeSava duznosti povjerenistvo na prijedlog glavnog sindikalnog povjerenika.
(2) Za svoj rad tajnik je odgovoran glavnom sindikalnom povjereniku i povjerenistvu.
(3) U glavnoj podruznici koja broji manji broj lanova poslove tajnika moze obavljati i glavni sindikalni povjerenik ili njegov zamjenik.

Clanak 30.
(1)Tajnik je ovladten i duzan:
1. predstavljati glavnu podruznicu u materijalno-financijskim, tehnickim i administrativnim poslovima,
2. brinuti za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom propisanih obveza glavne podruznice,
3. pripremati materijale za rad sjednica skupstine i povjerenistva te voditi zapisnike,
4. brinuti 0 izvrSavanju zaklju¢aka skupstine i povjerenistva,
5. pravovremeno i kvalitetno organizirati zadace na razini glavne podruznice,
6. podnositi okvimo izvjeSce o stanju financija glavne podruZnice na svakoj sjednici povjerenistva,
7. organizirati i ugovarati sudjelovanje u dogadajima na razini glavne podruznice,
8. voditi i aZurirati sve evidencije glavne podruZnice,
9. voditi evidenciju ¢lanova Sindikata na razini glavne podruznice i brinuti o sindikalnim iskaznicama,
10. odlagati odnosno arhivirati pismenu dokumentaciju glavne podruznice te
11. izvr8avati i druge obveze utvrdene zakonom, odlukom skupstine, povjereniStva i glavnog sindikalnog povjerenika.

Clanak 31.
(1) Tajnik moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan u sljiedecim sluCajevima:
1. ako nije ostvario cilieve i zadatke koje je prema odredbama Statuta ili po nalogu skupstine, povjerenistva ili glavnog sindikalnog povjerenika te glavnog
tajnika bio duzan ostvariti,
2. ako neuredno, neredovito i nekvalitetno izvrSava poslove i obveze iz ¢lanka 30. ovog Statuta,
3. ako je svojim radom svjesno povrijedio Ustav i zakone Republike Hrvatske, Statut i druge op¢e akte Sindikata, zbog ¢ega mogu nastati Stetne posljedice
za Sindikat,
4. ako neosnovano odbije izvrsiti odluke skupstine, povjereniStva ili nalog glavnog sindikalnog povjerenika,
5. ako svojim ponaSanjem postane nedostojan za obnaSanje duznosti tajnika te
6. na vlastiti zahtjev.
(2) Odluku o razrje$enju tajnika donosi povjerenistvo na prijedlog glavnog sindikalnog povjerenika ili najmanje jedne tre¢ine ¢lanova povjerenistva.

POVJERENISTVO
Clanak 32.



(1) Najvise tijelo glavne podruznice izmedu dvije skupstine je povjereni$tvo, kojeg €ine glavni sindikalni povjerenik, njegov zamjenik, tajnik te sindikalni
povjerenici podruznica.

(2) Povjerenistvo se sastaje najmanje jednom godi$nje, a saziva ga glavni sindikalni povjerenik ili predsjednik.

(3) Ukoliko glavni sindikalni povjerenik nije u mogucnosti ili ne Zeli sazvati sjednicu predsjednistva tada predsjednik saziva sjednicu na zahtjev najmanje
jedne trecine €lanova povjerenistva.

(4) Radom povjerenitva rukovodi glavni sindikalni povjerenik ili predsjednik, ako ju je on sazvao.

Clanak 33.
(1) Povjerenistvo je ovlasteno i duzno:
1. provoditi koordinaciju rada sindikalnih povjerenika i podruznica,
2. donositi prijedlog Predsjednistvu za iskljuéenje ¢lana iz ¢lanstva u Sindikatu,
3. organizirati i provoditi suradnju s drugim glavnim podruznicama,
4. usvajati godisnje financijsko izvjeSce glavnog sindikalnog povjerenika,
5. izraditi i izvrSavati financijski plan glavne podruznice te u okviru financijskog plana odlucivati o rasporedu i dinamici koriStenja sredstava,
6. upravljati pokretnom imovinom glavne podruznice,
7. osigurati informiranje o radu glavne podruznice,
8. provoditi odluke Sabora, PredsjedniStva i predsjednika,
9. donositi odluke i akte u svezi s obavljanjem struénih, organizacijskih, administrativnih i sli€nih poslova za potrebe glavne podruznice,
10. predlagati, birati i razrijeSiti predstavnika glavne podruznice u druga tijela i organizacije Sindikata,
11. sazivati skupstinu,
12. imenovati i razrijeSiti duznosti zamjenika glavnog sindikalnog povjerenika i tajnika glavne podruznice te
13. obavljati i druge poslove koje mu u nadleZnost povjeri Predsjednistvo,  predsjednik, potpredsjednik i glavni tajnik.

SKUPSTINA
Clanak 34.

(1) Skupétina je najviSe tijelo koje upravlja radom glavne podruznice.
(2) Skupstinu Cine:
- glavni sindikalni povjerenik,
- zamjenik glavnog sindikalnog povjerenika,
- tajnik i
- zastupnici.
(3) Na skupétini mogu biti pozvani i biti prisutni i ostali ¢lanovi Sindikata, kao i predstavnici Sindikata iz drugih glavnih podruznica, a nazo¢nost predsjednika
ili osobe koju on ovlasti je obavezna.
(4) Osobe iz stavka 3. ovog ¢lanka na skupstini su nazoéne u svojstvu gosta, osim predsjednika ako ju je on sazvao.
(5) Pravo glasovanja na skupstini imaju zastupnici.
(6) Skupstina radi u sjednicama i na skupstini se obavezno vodi i azurira poimeni¢na evidencija zastupnika koja mora biti dostupna na uvid zastupnicima
prije pocetka sjednice.

Clanak 35.
(1) Skupétina moZze biti osnivacka, redovna i izvanredna.
(2) Na osnivackoj skupstini bira se glavni sindikalni povjerenik i njegov zamjenik, a saziva je i njom predsjedava predsjednik ili osoba koju on ovlasti.
(3) Prema potrebi izvanrednu skupstinu saziva predsjednik na osobni zahtjev ili na zahtjev:
- glavnog sindikalnog povjerenika,
- viSe od dvije tre¢ine zastupnika skupstine,
- viSe od dvije tre¢ine ¢lanova povjereniStva ili
- natpoloviéne vecine ukupnog broja ¢lanova glavne podruznice.
(4) Redovna skupétina odrZava se jednom u Cetiri godine i saziva je povjerenistvo.
(5) Ako povjerenistvo nije u moguénosti ili ne Zeli sazvati redovnu skupstinu tada to &ini predsjednik.
(6) Skupstinom predsjedava glavni sindikalni povjerenik ili predsjednik ako ju je on sazvao.
(7) Poziv €lanovima glavne podruznice za sjednicu skupstine s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se elektronickom poStom najmanje 8 dana prije njenog
odrzavanja.

Clanak 36.
(1) Skupétina je ovlaStena i duzna:
- usvajati izvjeS¢e o radu glavnog sindikalnog povjerenika,
- birati ili razrjeSavati glavnog sindikalnog povjerenika te
- obavljati ostale zadace u skladu sa Statutom i pravilnikom koji regulira rad glavne podruznice.

Clanak 37.
(1) Svaka podruznica ima broj zastupnika na skupstini u odnosu na broj €lanova, i to:
- do 25 ¢lanova - 1 zastupnik,
- 0d 26 do 50 ¢lanova - 2 zastupnika,
- 0d 51 do 75 ¢lanova - 3 zastupnika i tako na svakih zapocetih 25 po 1 zastupnik vise.
(2) Sindikalni povjerenik je ujedno po svojoj duznosti i zastupnik skupstine i njegov mandat ulazi u kvotu zastupnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) Zastupnici iz redova ¢lanova svake podruznice kandidiraju se pri podruznici najkasnije 20 dana prije sjednice skupstine, a u roku 3 dana od zavr$etka
podnoSenja kandidatura bira ih povjerenstvo od tri ¢lana koju imenuje i kojom predsjedava sindikalni povjerenik.
(4) Ako se na kandidaturu za zastupnika na skupstini ne javi dovoljan broj kandidata, sindikalni povjerenik moze sam izabrati zastupnike u ukupnom broju
predvidenim stavkom 1. ovog ¢lanka.
(5) Mandat zastupnika zapocinje nakon izborne skupétine i traje do trenutka zavrsetka sliedeceg izborne skupstine.
(6) Zastupnik ima jedan glas koji nije prenosiv.



(7) Zastupnika moze razrijesiti sindikalni povjerenik, ako trajnije ne obavlja svoje duznosti ili kr$i odredbe ovog Statuta te moZe biti iskljuen sa zasjedanja
skupstine, ako tijekom njenog odrzavanja naru$ava red i mir o ¢emu odlucuje glavni sindikalni povjerenik odnosno predsjednik, ukoliko je on sazvao
skupstinu.

(8) Sindikalni povjerenik duzan je povjerenistvu, a najkasnije 8 dana prije odrzavanja skupstine, dostaviti popis izabranih zastupnika iz njegove podruznice
koji ¢e pristupiti skupstini.

3. PREDSTAVNICI | TIJELA SINDIKATA NA DRZAVNOJ RAZINI

PREDSJEDNIK
Clanak 38.
(1) Predsjednika bira i razrjeSava duznosti Sabor.
(2) Kandidatura za predsjednika ponosi se Predsjednistvu najkasnije 30 dana prije odrzavanja redovnog Sabora, a mogu je predati jedino glavni sindikalni
povjerenici.

Clanak 39.
(1) Predsjednik je ovlaSten i duzan:
1. predstavljati i zastupati Sindikat prema tre¢im osobama,
2. zastupati Sindikat u pravnom i financijskom prometu,
3. sazivati i predsjedavati sjednicama Sabora,
4. sazivati i predsjedavati sjednicama PredsjedniStva. Tom prilikom obavezno pokrece raspravu o svim bitnim pitanjima iz djelokruga rada Sindikata,
uocenim problemima u radu i funkcioniranju glavnih podruznica i podruznica,
5. sazvati osnivacku ili izvanrednu skuptinu u glavnoj podruznici i njom predsjedavati,
6. sazvati redovnu skupétinu u glavnoj podruznici ako povjerenistvo nije u mogucnosti ili je ne Zeli sazvati te njom predsjedavati,
7. dati ovlast zastupanja Sindikata u slu¢aju sprije¢enosti potpredsjedniku, glavnom tajniku ili drugom €&lanu Sindikata, a po potrebi odredenoj fizickoj ili
pravnoj 0sobi,
8. dati prijedlog PredsjedniStvu za dono3enje odluke o iskljuCenju ¢lana iz €lanstva u Sindikatu,
9. dati prijedlog PredsjedniStvu za izbor i razrjeSenje duZnosti potpredsjednika i glavnog tajnika,
10. dati prijedlog PredsjedniStvu za donoSenje odluke o iniciranju donoSenja rjeSenja od strane MUP-a RH za pravo na placu na puno radno vrijeme
sindikalnom povjereniku za potrebe Sindikata (tzv. profesionalizacija), u skladu s kolektivnim ugovorom, koji svojim znanjem i vjedtinama u domeni prava
ifili kriminalistike moZe pridonijeti radu Sindikata,
11. odlucivati o zahtjevu poslodavca za ukidanje imuniteta sindikalnom povjereniku zbog povrede sluzbene duznosti,
12. donositi hitne odluke bitne za redovno funkcioniranje Sindikata o kojima u najkracem roku informira Predsjednistvo,
13. brinuti se i osiguravati provodenje Statuta, odluka Sabora, PredsjedniStva i drugih tijela Sindikata,
14. potpisivati akte koje donosi Sabor i Predsjednistvo,
15. jednom godisnje podnositi izvieS¢e PredsjedniStvu o radu Sindikata,
16. brinuti se o osiguranju stru¢ne i druge pomoci glavnim sindikalnim povjerenicima i povjerenistvima,
17. imenovati i razrijeSiti duznosti sindikalne povjerenike i glavne sindikalne povjerenike,
18. inicirati i koordinirati aktivnosti tijela Sindikata,
19. kontaktirati i suradivati u ime Sindikata s drzavnim, znanstvenim i drugim struénim organizacijama, nevladinim udrugama i drugim pravnim i fizickim
osobama,
20. kontaktirati i suradivati s drugim sindikatima i sindikalnim udrugama vise razine u zemlji i inozemstvu te brinuti o ostvarivanju medunarodne sindikalne
suradnje
21. sklapati i potpisivati kolektivni ugovor, te
22. donositi druge odluke i obavljati druge poslove predvidene ovim Statutom, odlukama Sabora i Predsjednistva.
(2) Predsjednik je samostalan u materijalno-financijskom poslovanju Sindikata do visine utvrdene odlukom Predsjednistva.

Clanak 40.
(1) Predsjednik moZe donositi odluke koje nisu navedene u Statutu i regulirane posebnim aktom, ako bi one bile od interesa za rad Sindikata, a da nisu iz
nadleznosti Sabora.
(2) O provedenim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka predsjednik ¢e obavijestiti Predsjednistvo na sljedecoj sjednici.
(3) Predsjednik je za svoj rad odgovoran Saboru.
(4) U slucaju sprijecenosti predsjednika u obavljanju njegovih poslova privremeno ¢e ga zamijeniti jedan od potpredsjednika kojeg on odredi.
(5) U sluaju trajne sprije¢enosti predsjednika u obavljanju njegovih poslova ili podnesene neopozive ostavke, Predsjedni$tvo ¢e iz svojih redova izabrati
osobu koja ¢e zamjenjivati predsjednika uz obvezu Predsjednistva da najkasnije u roku od 3 mjeseca od dana saznanja za trajnu sprijeCenost predsjednika
sazove lzvanredni sabor na kojem ¢ée se birati novi predsjednik.

POTPREDSJEDNICI
Clanak 41.

(1) Predsjednik moZe imati potpredsjednike iz reda glavnih sindikalnih povjerenika i sindikalnih povjerenika koji se biraju po nacelu linja rada ustrojenih u
MUP-u RH (temeljna, kriminalisticka, granicna i specijalna policija, posebni poslovi sigurnosti i dr.)
(2) Potpredsjednika bira i razrjeSava duznosti Predsjednistvo na prijedlog predsjednika.
(3) Potpredsjednik zastupa Sindikat u liniji rada za koju je odreden i pomaze predsjedniku u obavljanju njegovih poslova za koje ga ovlasti.
(4) Potpredsjednik duzan se pridrzavati, pri izvr8avanju povjerenih poslova, ovlasti danih u punomoci i ne smije ih prekoraciti.
(5) Za svoj rad Potpredsjednik odgovoran je predsjedniku i Predsjednistvu.

GLAVNI TAJNIK
Clanak 42.
(1) Glavnog tajnika iz reda sindikalnih povjerenika imenuje i razrjeSava duznosti Predsjednistvo na prijedlog predsjednika.
(2) Glavni tajnik pomaze u radu predsjedniku i za svoj rad odgovoran je predsjedniku i Predsjednistvu.



Clanak 43.
(1) Glavni tajnik je ovlasten i duzan:
1. predstavljati Sindikat u materijalno-financijskim, tehni¢kim i administrativnim poslovima,
2. brinuti za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom propisanih obveza Sindikata,
3. obavljati nadzor poslovanja financijskih transakcija izvr§enih na razini glavnih podruznica te u slu¢aju nepravilnosti pismeno obavijestiti Predsjednistvo
i predsjednika,
4. pripremati materijale za sjednice Sabora i Predsjednistva te voditi zapisnik,
5. brinuti o izvrSavanju zakljutaka Sabora i Predsjednistva,
6. informirati €lanstvo Sindikata i javnost o radu Sindikata,
7. pruzati organizacijsku, tehni¢ku i drugu pomo¢ i podrsku tijelima Sindikata, iglavnim podruznicama i podruznicama,
8. podnositi okvimo izvjeSce o stanju financija Sindikata na svakoj sjednici Predsjednistva,
9. organizirati i ugovarati sudjelovanje u dogadajima na razini Sindikata,
10. pratiti normativne akte vazne za rad Sindikata i obavje$tavati Predsjednitvo o njihovim izmjenama i dopunama,
11. voditi i azurirati evidencije Sindikata,
12. predlagati, pripremati i izradivati nacrte akata za potrebe Sindikata,
13. organizirati edukaciju sindikalnih povjerenika i ¢lanova Sindikata,
14. redovno voditi evidenciju ¢lanova na razini Sindikata i brinuti o sindikalnim iskaznicama,
15. odlagati odnosno arhivirati pismenu dokumentaciju Sindikata te
16. izvrSavati i druge obveze utvrdene zakonom, odlukom Sabora, Predsjednistva i predsjednika.

Clanak 44.
(1) Glavni tajnik moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan u sliede¢im slu¢ajevima:
1. ako nije ostvario cilieve i zadatke koje je prema odredbama Statuta ili po nalogu Sabora, PredsjedniStva ili predsjednika bio duzan ostvariti,
2. ako neuredno, neredovito i nekvalitetno izvrSava poslove i obveze iz ¢lanka 43. ovog Statuta,
3. ako je svojim radom svjesno povrijedio Ustav i zakone Republike Hrvatske, Statut i druge op¢e akte Sindikata, zbog ¢ega mogu nastati Stetne posljedice
za Sindikat,
4. ako neosnovano odbije izvrSiti odluke Sabora, Predsjednistva ili predsjednika,
5. ako svojim ponaSanjem postane nedostojan za obnaSanje duznosti tajnika,
6. prestankom €lanstva u Sindikatu te
7. na vlastiti zahtjev.
(2) Odluku o razrje$enju glavnog tajnika donosi Predsjednistvo na prijedlog predsjednika ili najmanje jedne trecine ¢lanova Predsjednistva.

PREDSJEDNISTVO
Clanak 45.

(1) Predsjednistvo je izvrno i najvise tijelo Sindikata izmedu zasjedanja Sabora koje obavlja upravijacke i druge poslove utvrdene ovim Statutom
(2) Predsjednistvo ¢ine predsjednik, koji je ujedno i predsjednik Predsjedni$tva,potpredsjednici, glavni sindikalni povjerenici te glavni tajnik.
(3) Ako glavni sindikalni povjerenik nije u mogucnosti prisustvovati sjednici Predsjednistva zbog opravdanih razloga mijenja ga njegov zamjenik i u tom
sluaju ima pravo glasa.
(4) Zamjenik glavnog sindikalnog povjerenika moze sudjelovati na sjednici PredsjedniStva s glavnim sindikalnim povjerenikom, ali u tom slu¢aju nema
pravo glasa.
(5) Sjednicu Predsjednistva saziva i njom rukovodi predsjednik Sindikata ili druga osoba koju on odredi u slu¢aju sprijeenosti, a o razlogu sprijecenosti
duzan je pisano ili elektronickom poStom izvijestiti Elanove Predsjednistva.
(6) Predsjedni$tvo radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput u Sest mjeseci.
(7) Poziv na sjednicu Predsjednistva s prijedlogom dnevnog reda i materijalom za sjednicu dostavlja se ¢lanovima PredsjedniStva najmanje 8 dana prije
odrzavanja sjednice, putem suvremenih nacina elektronicke i mobilne komunikacije (elektroni¢ka po3ta, mobilna komunikacija, dru$tvene mreZe poput
WhatsApp-a, Viber-a, Telegram-a, Skype-a i sl.).
(8) Zapisnik o sjednici PredsjedniStva vodi glavni tajnik, a on se ispisuje, €ita i potpisuje od strane prisutnih &lanova s pravom glasa odmah nakon njena
zavrSetka, a ukoliko to nije moguce tada je prva tocka dnevnog reda na sliedec¢oj sjednici PredsjedniStva usvajanje zapisnika s prole sjednice.
(9) Sjednice PredsjedniStva se mogu odrZavati i koriStenjem suvremenih nacina elektronicke i mobilne komunikacije (elektronika poSta, mobilna
komunikacija, drutvene mreze poput WhatsApp-a, Viber-a, Telegram-a, Skype-a i sl.).
(10) Odluke donesene na¢inom propisanim stavkom 9. ovog ¢lanka provode se glasovanjem kojeg inicira predsjednik tako da svaki &lan Predsjednidtva
povratno odgovara svim primateljima elektronicke poSte koji su navedeni u poruci kao grupnom odgovoru o ¢emu se sastavlja zapisnik koji potpisuje
predsjednik i Ciji je sastavi dio ispis poruka elektroni¢ke poste.

Clanak 46.
(1) Clanu Predsjedni$tva prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran ako:
1. podnese ostavku,
2. bude razrijeSen duznosti potpredsjednika, glavnog sindikalnog povjerenika ili glavnog tajnika te
3. prestane mu ¢lanstvo u Sindikatu.
(2) Odluku o razrjeSenju ¢lana Predsjednistva donosi predsjednik, a potvrduje Predsjednistvo na prvoj sljedecoj sjednici.
(3) Do odluke Predsjednistva predsjednik imenuje vrSitelja duznosti glavnog sindikalnog povjerenika koji je ujedno i élan Predsjednistva kojem pripadaju
sva prava i obveze €lana Predsjednistva.

Clanak 47.
(1) Predsjednistvo je ovlasteno i duzno:
1. donijeti Poslovnik o radu Predsjednistva,
2. donijeti odluku o iniciranju dono$enja rieSenja od strane MUP-a RH za pravo na plaéu na puno radno vrijeme sindikalnom povjereniku za potrebe
Sindikata (tzv. profesionalizacija), u skladu s kolektivnim ugovorom, koji svojim znanjem i vjeStinama u domeni prava ifili kriminalistike moze pridonijeti
radu Sindikata,



3. uskladivati Statut i ostale akte Sindikata s propisima te obavljati izmjene i dopune Statuta izmedu dva zasjedanja Sabora radi njegovog uskladivanja s
pozitivnim propisima,

4. brinuti se za zakonitost rada i funkcioniranje Sindikata,

5. brinuti se za financijsko poslovanje i gospodarenje imovinom Sindikata,

6. donositi i provoditi financijski plan Sindikata i usvajati zaklju¢ni ratun o poslovanju Sindikata,

7. pripremati materijale o kojima ¢e odlucivati Sabor,

8. provoditi i osiguravati provodenje odluka Sabora,

9. upravljati pokretnom imovinom Sindikata te odlucivati o poslovima redovnog upravljanja nekretninama koje su u vlasnistvu ili na koristenju Sindikata,
10. osiguravati kontinuitet rada i djelovanja Sindikata izmedu sjednica Sabora,

11. donositi odluke i akte u svezi s obavljanjem strunih, organizacijskih, administrativnih i sli¢nih poslova za potrebe Sindikata,

12. donositi odluke o suradnji ili Elanstvu u drugim udrugama viSe razine i u zemlji i u inozemstvu, te imenovati i razrjeSavati svog predstavnika u tim
udrugama,

13. birati vrSitelja duznosti ¢lanova visih tijela Sindikata izmedu dva sabora u slu¢aju njihovih ostavki ili prestanka ¢lanstva u Sindikatu,

14. organizirati obrazovanje sindikalnih povjerenika,

15. izabrati osobu koja ¢e mijenjati predsjednika u slu€aju njegove trajne sprijecenosti u obavljanju poslova ili podnesene neopozive ostavke, uz obvezu
da najkasnije u roku od 3 mjeseca od dana saznanja za trajnu sprijeCenost predsjednika sazove Izvanredni sabor na kojem ¢e se birati novi predsjednik,
16. saziva Izvanredni sabor u slu€aju prijedloga za razrjeSenje predsjednika koji odluéuje o podrzavanju ili nepodrzavanju prijedloga za razrieSenje,

17. odlucivati o razrjeSenju nekog ¢lana Predsjednidtva odnosno glavnog sindikalnog povjerenika,

18. osnivati razna povremena ili stalna radna tijela (odbore, povjerenstva, komisije i sl.) kada se za to pokaZe potreba radi razmatranja specifiénih pitanja
od posebnog interesa za pojedine grupacije odnosno djelatnosti Sindikata te birati, imenovati i razrjeSavati ¢lanove tih tijela,

19. propisivati oblik i sadrzaj sindikalne iskaznice te nacin vodenja evidencije ¢lanova Sindikata,

20. birati i razrjeSavati duZznosti potpredsjednike i glavnog tajnika na prijedlog predsjednika,

21. imenovati radnu skupinu za kolektivno pregovaranje na razini drzave,

22. donositi i dogovarati osnove za kolektivno pregovaranje, druge dogovore i sporazume,

23. raspravljati i usvajati konacni tekst kolektivnog ugovora na razini drzave ako tu ovlast nije prenijelo radnoj skupini za kolektivno pregovaranje,

24. po potrebi ocjenjivati rad glavnog sindikalnog povjerenika, a u slu¢aju nepovoljne ocjene odlucuje o njegovom razrjeSenju,

25. odlucivati o zaklju€ivanju i otkazivanju kolektivnog ugovora,

26. donositi odluke o isklju¢enju ¢lana iz ¢lanstva u Sindikatu,

27. provoditi odluke Statutarne komisije o isklju¢enju ¢lana iz ¢lanstva u Sindikatu,

28. odredivati predstavnika za dogadaje u kojima sudjeluje Sindikat,

29. donositi odluku o dodjeli i novéanom iznosu bespovratne novéane pomoci ¢lanu sindikata zbog nesretnog slucaja (poplave, pozara, smrti ¢lana obitelji
(supruznik i djeca), teSke bolesti ¢lana Sindikata ili ¢lana njegove obitelji (supruznik i djeca) nastale nakon pristupanja u ¢lanstvo Sindikata, teSke tjelesne
ozljede u sluzbi izuzev dogadaja u prometu) te obitelji ¢lana Sindikata zbog smrti ¢lana Sindikata,

30. osiguravati obavljanje svih poslova za potrebe Sabora, Statutarne komisije, Nadzornog odbora i drugih tijela koja osniva,

31. osiguravati informiranje u Sindikatu,

32. donositi radnopravne akte struéne sluzbe Sindikata,

33. odlucivati o visini sindikalne ¢lanarine te o nacinu raspodjele ¢lanarine unutar Sindikata,

34. pomagati u radu glavnim sindikalnim povjerenicima, glavnim podruznicama i povjerenistvima,

35. utvrdivati liste kandidata za predsjednika, Nadzorni odbor i Statutarnu komisiju,

36. birati ¢lana Nadzornog odbora i Statutarne komisije izmedu dvije sjednice Sabora u slu¢aju podnoSenja ostavke ili prestanka ¢lanstva u Sindikatu i
imenovati ih vrsiteljima duZnosti,

37. odlugivati o stupanju u Strajk i raspisivati izjaSnjavanje (referendum) za provodenje Strajka,

38. donositi pravilnike i druge akte iz svoje nadleZnosti,

39. donositi Pravilnik o radu glavnih podruznica,

40. odlucivati o potrebi zasnivanja i prestanka radnog odnosa zaposlenih u Sindikatu i raspisivati natjecaj za iste,

41. donositi odluke o iznosu placa i ostalim uvjetima rada zaposlenih u Sindikatu,

42. primati Zalbe na rad zaposlenika u Sindikatu i donositi odluke o istima,

43. preuzeti funkciju Strajkackog odbora u slu¢aju opéeg Strajka,

44. imenovati izbornu komisiju za izbore koji se provode prvi puta u podruZnicama prilikom izbora sindikalnog povjerenika,

45. donositi i druge odluke u skladu s ovim Statutom te odluke koje nisu navedene u Statutu i regulirane posebnim aktom, ako bi one bile od interesa za
rad Sindikata uz obvezu da ih Sabor mora potvrditi ako se utvrdi da su iz njegove nadleznosti o éemu brigu vodi Statutarna komisija.

Clanak 48.
(1) Predsjednitvo moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na natpoloviéna vecina &lanova s pravom glasa, a odluke donosi natpolovi¢nom
vecinom nazoénih &lanova s pravom glasa, ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.
(2) Odluke PredsjedniStva donose se javnim glasovanjem, dizanjem ruke, te se zapisnicki konstatiraju tko je glasovao za, protiv ili bio suzdrzan.
(3) Ukoliko to zahtijeva predsjednik ili najmanje jedna trecina prisutnih ¢lanova Predsjednistva moZe se provesti i tajno glasovanje koje provodi predsjednik
i 0 Cemu se sastavlja poseban zapisnik.

Clanak 49.
(1) PredsjedniStvo za svoj rad odgovorno je Saboru i ¢lanovima Sindikata.
(2) Sabor moze ukinuti akt, odnosno obustaviti mjeru koju je donijelo Predsjednistvo, ako je donoSenjem akta odnosno poduzimanjem mjere prekoracilo
ovlastenje ili povrijedio opce akte Sindikata ili ako se tim aktom odnosno mjerom ne provodi utvrdena politika ili ne izvrSava odluka Sabora.

SABOR
Clanak 50.
(1) Sabor je najvise tijelo koje upravlja njegovim radom Sindikata.
(2) Sabor ¢ine:
- predsjednik,
- potpredsjednici,
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- glavni sindikalni povjerenici,

- glavni tajnik i

- zastupnici.

(3) Pravo glasovanja na Saboru Sindikata imaju zastupnici.

(4) Na Sabor mogu biti pozvani i biti prisutni ostali ¢lanovi Sindikata i predstavnici drugih Sindikata.

(5) Osobe iz stavka 4. ovog ¢lanka na Saboru su nazoéne u svojstvu gosta.

(6) Sabor radi u sjednicama gdje se obavezno vodi i azurira poimeniéna evidencija zastupnika koja mora biti dostupna na uvid zastupnicima prije pocetka
sjednice.

Clanak 51.
(1) Sabor moze biti osnivacki, redovni i izvanredni.
(2) Na Osnivackom saboru osniva se Sindikat, usvaja se ovaj Statut te bira predsjednik i élanovi Statutarne komisije, Nadzornog odbora i Predsjednistva,
koji su ujedno i glavni sindikalni povjerenici, a pravo glasa imaju utemeljitelji Sindikata.
(3) Utemeljitelj je Clan Sindikata koji je bio prisutan na Osnivackom saboru.
(4) Izvanredni sabor saziva se prema potrebi na zahtjev:
- predsjednika,
- viSe od dvije trecine zastupnika Sabora,
- viSe od dvije trecine ¢lanova Predsjednistva ili
- natpoloviéne vecine ukupnog broja ¢lanova Sindikata.
(56) Redovni sabor saziva se jednom u &etiri godine i saziva ga predsjednik.

Clanak 52.
(1) Sabor saziva i sjednicama predsjedava predsjednik.
(2) Poziv ¢lanovima Sabora s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za sjednicu dostavljaju se najmanje 8 dana prije njegovog odrzavanja putem
suvremenih nacina elektronic¢ke i mobilne komunikacije (elektronicka posta, mobilna komunikacija, druStvene mreze poput WhatsApp-a, Viber-a, Telegram-
a, Skype-aisl.).

Clanak 53.
(1) Svaka glavna podruznica ima broj zastupnika na Saboru u odnosu na broj ¢lanova, i to:
- do 50 ¢lanova - 1 zastupnik,
- 0d 51 do 100 ¢lanova - 2 zastupnika,
- 0d 101 do 150 ¢lanova - 3 zastupnika i tako na svakih zapoCetih 50 po 1 zastupnik vise.
(2) Glavni sindikalni povjerenik je ujedno po svojoj duznosti i zastupnik Sabora i njegov mandat ulazi u kvotu zastupnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) Zastupnici i njihovi zamjenici iz redova ¢lanova svake glavne podruznice kandidiraju se pri glavnoj podruznici najkasnije 20 dana prije sjednice Sabora,
a uroku 3 dana od zavrSetka podnoSenja kandidatura bira ih povjerenstvo od tri €lana koju imenuije i kojom predsjeda glavni sindikalni povjerenik.
(4) Povjerenstvo prvo bira zastupnike, a potom maksimalno tri zamjenika koji su nakon izbora poredani abecednim redom prezimena.
(5) Ako se na kandidaturu ne javi dovoljan broj kandidata za zastupnike, glavni sindikalni povjerenik moze sam izbirati zastupnike i njihove zamjenike u
ukupnom broju predvidenim stavkom 1. ovog ¢lanka.
(6) Mandat zastupnika zapocinje nakon Izbornog sabora i traje do trenutka zavrsetka sljedeceg Izbornog sabora.
(7) Zastupnik ima jedan glas koji nije prenosiv.
(8) Zastupnika moze razrijesiti glavni sindikalni povjerenik, ako trajnije ne obavlja svoje duznosti ili krsi odredbe ovog Statuta te moZe biti iskljucen sa
zasjedanja Sabora, ako tijekom njenog odrzavanja narusava red i mir o ¢emu odlucuje predsjednik.
(9) Glavni sindikalni povjerenik duzan je Predsjednistvu, a najkasnije 8 dana prije odrZavanja Sabora dostaviti popis izabranih zastupnika iz njegove glavne
podruznice koji ¢e pristupiti Saboru.

Clanak 54.
(1) Sabor odluéuje o svim pitanjima od interesa za Sindikat, a njegove ovlasti i duznosti jesu:
1. donoSenje Statuta,
2. donositi izmjene i dopune Statuta,
3. potvrdivati odluke Predsjednistva o suradnji ili ¢lanstvu u drugim udrugama vise razine i u zemlji i u inozemstvu,
4. donositi odluke od vaznosti za cjelokupno ¢lanstvo Sindikata,
5. izbor i imenovanje radnih tijela Sabora,
6. donijeti Poslovnik o radu Sabora i njegovih tijela,
7. birati i razrjeSavati predsjednika Sindikata,
8. birati i razrjeSavati ¢lanove Statutarne komisije i Nadzornog odbora,
9. usvajati Cetverogodisnje financijsko izvjesce,
10. ponistavati odluke svih tijela Sindikata koje su u suprotnosti s ovim Statutom,
11. odlucivati o valjanosti odluke Predsjednistva o udruzivanju s drugim udrugama i u druge organizacije,
12. kao najvie tijelo upravljanja Sindikatom odlucivati i o drugim pitanjima bitnim za uspjesSno djelovanje Sindikata te
13. donijeti odluku o prestanku rada Sindikata.

Clanak 55.
(1) Sabor pravovaljano odlu¢uje ako mu je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina zastupnika, a odluke se donose natpoloviénom veéinom nazocnih
zastupnika, ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.
(2) Odluke Sabora donose se javnim glasovanjem dizanjem ruke.
(3) Kada Sabor odlucuje o izboru predsjednika i ¢lanova za pojedine duznosti u tijelima Sindikata, a za iste postoji vise kandidata, odluke Sabora provode
se tajnim glasovanjem.
(4) U slucaju iz stavka 3. ovog ¢lanka osnovat ¢e se izborna komisija od tri ¢lana koja ¢e provesti tajno glasovanje i o rezultatima izvijestiti Sabor.
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Clanak 56.
(1) Zastupnik u Saboru ima sliede¢a prava:
1. aktivno sudjelovati u radu Sabora,
2. zauzimati stavove o pitanjima o kojima se odlu¢uje na Saboru,
3. postupati u skladu sa Sirim drustvenim interesima u smislu skrbi o policijskim sluzbenicima i policijskoj struci,
4. pokretati raspravu o pitanjima iz nadleZnosti Sabora,
5. sudjelovati u izradi i razmatranju svih akata koje donosi Sabor te
6. iznositi inicijative i postavljati pitanja.

STATUTARNA KOMISIJA
Clanak 57.

(1) Statutarnu komisiju ¢ine tri ¢lana Sindikata koje na prijedlog Predsjednistva bira Sabor iz redova zastupnika.
(2) Predsjednika Statutarne komisije bira Sabor na prijedlog Predsjednistva.
(3) Za ¢lana Statutarne komisije ne moZe biti biran ¢lan Predsjednistva i Nadzornog odbora.
(4) Naknadni izbor ¢lana Statutarne komisije izmedu dvaju sjednica Sabora obavlja Predsjednistvo u slu€aju prestanka ¢lanstva u Sindikatu ili podno3enja
ostavke na duznost ¢lana Statutarne komisije.
(5) Statutarna komisija donosi pravovaljane odluke, ako je na sjednici nazo&no najmanije dvije tre¢ine ¢lanova, a odluka je donesena ako je za nju glasovala
natpolovi¢na vecina nazo¢nih.
(6) U radu Statutarne komisije moZe sudjelovati i savjetnik pravne struke bez prava glasa gdje ima savjetodavnu ulogu.

1
2
3
4

Clanak 58.
(1) Statutarna komisija je ovlastena:
1. davati tumacenja te pratiti ostvarivanje i provodenje odredaba ovog Statuta,
2. ocjenjivati uskladenost odredaba drugih akata Sindikata s odredbama Statuta na zahtjev nekog od tijela Sindikata,
3. predlagati i razmatrati inicijative i opravdanost zahtjeva tijela i lanova Sindikata za izmjene i dopune Statuta te drugih akata, poglavito zbog njegova
uskladivanja sa zakonskom regulativom,
4. izvjeStavati Sabor odnosno Predsjednistvo o slucajevima krSenja ovog Statuta i drugih akata Sindikata te
5. provoditi drugostupanjski postupak odgovornosti i isklju¢enja ¢lana iz ¢lanstva u Sindikatu te o tome donosi konaénu odluku o ¢emu obavjeStava
Predsjednistvo.

NADZORNI ODBOR
Clanak 59.

Nadzorni odbor obavlja nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Sindikata te uporabom i kori$tenjem njegove imovine.
Nadzorni odbor ¢ini tri ¢lana Sindikata koje na prijedlog Predsjednistva bira Sabor iz redova zastupnika.
Za ¢lana Nadzornog odbora ne moze biti biran ¢lan Predsjednistva i Statutarne komisije.
Naknadni izbor ¢lana Nadzornog odbora izmedu dvaju sjednica Sabora obavlja Predsjedni$tvo u slucaju prestanka ¢lanstva u Sindikatu ili podno$enja
ostavke na duznost ¢lana Nadzornog odbora.
(5) Predsjednika Nadzornog odbora bira Sabor na prijedlog Predsjednistva.
(6) Nadzorni odbor saziva predsjednik Nadzornog odbora u pravilu jednom u godini dana ili po potrebi radi razmatranja materijalno-financijskog poslovanja
tijela Sindikata, a o svojim nalazima i zapazanjima izvjeStava predsjednika i Predsjednistvo te im daje prijedloge za unaprjedenje materijalno-financijskog
poslovanja.
(7) Nadzorni odbor saziva se i na zahtjev predsjednika ili Predsjednistva ukoliko je potrebno izvrSiti nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem
odredene glavne podruznice.
(8) Nadzorni odbor duzan je provesti izvanredni nadzor iz stavka 8. ovog €lanka u roku od 30 dana i Predsjednistvu dostaviti izvje$¢e o izvrSenom nadzoru.
(9) Predsjednik Nadzornog odbora ili ¢lan koji ga mijenja ovlasten je svakodnevno obavljati nadzor te kod eventualnih nepravilnosti u radu, koje su u
suprotnosti sa Statutom i drugim aktima Sindikata, duzan je odmah sazvati sjednicu Nadzornog odbora, izvrsiti dodatni nadzor i Predsjednitvu dostaviti
izvjeSce o izvrSenom nadzoru.
(10) Nadzorni odbor donosi pravovaljane odluke ako je na sjednici nazoéno najmanje dvije tre¢ine Clanova, a odluka je donesena ako je za nju glasovala
natpolovi¢na vecina nazo¢nih.
(11) Nadzorni odbor duZan je jednom u Cetiri godine obaviti nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Sindikata te o svojim nalazima, poduzetim
mjerama i radu podnosi izvjeS¢e Saboru i PredsjedniStvu.
(12) Nadzorni odbor za svoj je rad odgovoran Saboru i Predsjednistvu.

==

(1
(2
@3
4

RADNA SKUPINA ZA KOLEKTIVNO PREGOVARANJE
Clanak 60.
(1) PredsjedniStvo imenuije iz reda ¢lanova Sindikata radnu skupinu za kolektivno pregovaranje na razini drzave.
(2) Radna skupina moze imati do devet ¢lanova.
(3) U radnu skupinu ulazi po svojoj duznosti predsjednik, a ostali ¢lanovi se biraju prema potrebnom struénom znanju i iskustvu.

Clanak 61.
(1) Ovlasti radne skupine za kolektivno pregovaranje jesu:
1. pregovaranje s poslodavcem i njegovim udrugama o sklapanju kolektivnog ugovora,
3. izrada nacrta prijedloga kolektivnog ugovora,
4. obavje$tavanje Predsjednistva o rezultatima pregovora i
5. izrada konacnog teksta prijedloga kolektivnog ugovora.
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STRUCNA SLUZBA

Clanak 62.
(1) Sindikat moze ustrojiti struénu sluzbu koja obavlja pravne, administrativno-tehnicke, raunovodstvene i druge poslove za potrebe izvrSavanja zada¢a
Sindikata i njegovih tijela.
(2) Odluku o osnivanju stru¢ne sluzbe donosi Predsjednistvo.
(3) Opis poslova, opseg materijalnih i drugih prava zaposlenika u stru¢nim tijelima utvrduje se pravilnikom o radu kojeg donosi Predsjednistvo.
(4) Sredstva za financiranje struéne sluzbe Sindikata osiguravaju se financijskim planom.
(5) Predsjednistvo moze obavljanje pojedinih poslova povjeriti drugom tijelu ili oviaStenoj osobi, ako ocijeni da je to za Sindikat povoljnije.
(6) O povjeravanju ovih poslova zaklju€uje se poseban sporazum ili ugovor.

DRUGA RADNA TIJELA

Clanak 63.
(1) Predsjednistvo ovisno o potrebi moZe osnovati i druga stalna ili povremena radna tijela (odbore, povjerenstva, komisije i sl.) radi razmatranja specifinih
pitanja od posebnog interesa za pojedine grupacije odnosno djelatnosti Sindikata koji mogu imati tri ili najviSe pet ¢lanova.
(2) Clanove tih tijela imenuje Predsjedni$tvo iz redova &lanova Sindikata na prijedlog glavnih sindikalnih povjerenika, a predsjednika tih tijela iz redova
glavnih sindikalnih povjerenika.

POSTUPAK IZBORA, BAZRJEéENJA | ODLUCIVANJA
Clanak 64.
(1) Mandat svih tijela i predstavnika Sindikata traje Cetiri godine i nije ograni¢en jednim mandatom.

Clanak 65.
(1) RazrjeSenje €lanova tijela i predstavnika u Sindikatu obavlja se na nacin na koji su birani, osim ako pojedine odredbe ovog Statuta ne propisuju
drugacije.
(2) Pravo predlaganja razrjeSenja ima svaki ¢lan i tijelo Sindikata.
(3) O pokretanju postupka razrjeSenja u pravilu odlucuje tijelo €iji je ¢lan osoba za koju se trazi razrjeSenje osim ako ovim Statutom u pojedinim slu¢ajevima
nije drugacije odredeno.

5 Clanak 66.
(1) Clan tijela i predstavnik Sindikata moZe dati ostavku koju je duzan obrazloziti.

Clanak 67.
(1) U tijelima Sindikata odluke se donose u pravilu javnim glasovanjem, ako ovim Statutom nije drugacije odredeno.

Clanak 68.
(1) Predsjednika bira Sabor, u pravilu tajnim glasovanjem, natpoloviénom vec¢inom glasova nazo¢nih na Saboru izmedu kandidata predloZenih od strane
Predsjednistva.
(2) Ako niti jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, provodi se drugi krug glasovanja, i to izmedu dvojice kandidata koji su u prvom krugu
dobili najveci broj glasova.
(3) Ako niti u drugom krugu glasovanja niti jedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu, izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova.
4) Ako je predloZen samo jedan kandidat, odluka o izboru donosi se natpoloviénom ve¢inom glasova nazoénih na Saboru i to javnim glasovanjem.
5) Mandat predsjednika moze prestati njegovom voljom ili njegovim razrjeSenjem koji se provodi na nacin i po postupku za predlaganije i izbor.
6) U slucaju prestanka mandata predsjednika njegovom voljom, ostavka se prihvaca.
7) U slucaju prijedloga za razrjeSenje predsjednika, koji moze podnijeti Predsjednistvo, saziva se lzvanredni sabor koji odluéuje o podrzavanju ili
nepodrzavaniju prijedloga za razrjeSenje.
(8) Prijedlog za razrieSenje predsjednika moze zatraziti najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Predsjednistva Cije glavne podruZnice okupljaju najmanje jednu
trecinu Elanova Sindikata.
(9) Odluka iz stavka 8. ovog lanka donesena je ako je na sjednici PredsjedniStva nazo&no dvije tre¢ine ¢lanova i za nju se izjasni natpoloviéna vecina
¢lanova PredsjedniStva Cije glavne podruZnice okupljaju viSe od jedne polovine Elanova Sindikata.
(10) Kada Predsjednistvo podrZi prijedlog za razrjeSenje predsjednika, saziva se lzvanredni sabor u roku od 3 mjeseca i odluCuje o razrjeSenju na nacin i
po postupku za izbor, time da od odluke Predsjednistva o podrici prijedioga za razrjeSenje do odrZavanja Sabora prava i obveze predsjednika miruju, a
njegovu duznost obavlja ¢lan Predsjednistva kojeg pisanom punomoéi ovlasti Predsjednistvo.
(11) Izbor ¢lanova u Nadzorni odbor i Statutarnu komisiju su tajni, a izabrani su kandidati koji dobiju najveci broj glasova nazo¢nih zastupnika Sabora.

Clanak 69.
(1) Glavnog sindikalnog povjerenika bira skupstina glavne podruznice, u pravilu tajnim glasovanjem, natpoloviénom vecinom glasova nazo¢nih na skupstini
izmedu kandidata predlozenih od strane povjerenistva.
(2) Ako niti jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, provodi se drugi krug glasovanja, i to izmedu dvojice kandidata koji su u prvom krugu
dobili najveéi broj glasova.
(3) Ako niti u drugom krugu glasovanja niti jedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu, izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova.
4) Ako je predlozen samo jedan kandidat, odluka o izboru donosi se natpoloviénom vecinom glasova nazo¢nih na skupétini i to javnim glasovanjem.
5) Mandat glavnog sindikalnog povjerenika moZe prestati njegovom voljom ili njegovim razrjeSenjem.
6) U slu¢aju prestanka mandata glavnog sindikalnog povjerenika njegovom voljom, ostavka se prihvaca.
7) Za vrijeme mandata rad glavnog sindikalnog povjerenika po potrebi ocjenjuje povjerenistvo i skupstina, kao nadzorni odbor, Predsjednistvo i
predsjednik, a nepovoljna ocjena tih tijela iziskuje njegovo razrjeSenje o ¢emu odlucuje Predsjednistvo.
(8) Predsjednik u slucaju iz stavka 7. ovog ¢lanka imenuje zamjenika glavnog sindikalnog povjerenika ili drugog sindikalnog povjerenika vrsiteljem duznosti
glavnog sindikalnog povjerenika, ali na period od maksimaino 180 dana u kojem je duzan sazvati izvanrednu skupstinu koja ¢e provesti izbore za novog
glavnog sindikalnog povjerenika.

— e~ —
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(9) Prijedlog za razrjeSenje glavnog sindikalnog povjerenika moze zatraziti i najmanje jedna tre¢ina ¢lanova povjerenistva Cije podruznice okupljaju
najmanje jednu trec¢inu ¢lanova glavne podruznice.

(10) Odluka iz stavka 9. ovog ¢lanka donesena je ako se za nju izjasni natpolovi¢na vecina ¢lanova povjerenistva Cije podruznice okupljaju vise od jedne
polovine ¢lanova glavne podruznice.

(11) Kada povjerenistvo podrzi prijedlog za razrjeSenje glavnog sindikalnog povjerenika, saziva se izvanredna skupstina u roku od 3 mjeseca i odlucuje o
razrjeSenju na nacin i po postupku za izbor, s time da od odluke povjereniStva o podrici prijedloga za razrjeSenje do odrzavanja skupstine prava i obveze
glavnog povjerenika miruju, a njegovu duznost obavlja €lan povjerenistva kojeg pisanom punomoci ovlasti predsjednik.

Clanak 70.
(1) Sindikalnog povjerenika biraju ¢lanovi podruznice, u pravilu tajnim glasovanjem, natpoloviénom veéinom glasova izmedu ¢lanova koji su se kandidirali.
(2) Ako niti jedan od kandidata ne dobije potrebnu vecinu glasova, provodi se drugi krug glasovanja, i to izmedu dvojice kandidata koji su u prvom krugu
dobili najveci broj glasova.
(3) Ako niti u drugom krugu glasovanja niti jedan kandidat ne dobije potrebnu vecinu, izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova.
4) Ako je predlozen samo jedan kandidat, odluka o izboru donosi se natpoloviénom ve¢inom glasova nazoénih ¢lanova podruznice i to javnim glasovanjem.
5) Mandat sindikalnog povjerenika moZze prestati njegovom voljom ili njegovim razrjeSenjem.
6) U slu¢aju prestanka mandata sindikalnog povjerenika njegovom voljom, ostavka se prihvaca.
7) Za vriieme mandata rad sindikalnog povjerenika po potrebi ocjenjuje povjerenistvo, skupstina, glavni sindikalni povjerenik i Predsjednistvo i predsjednik,
a nepovoljna ocjena tih tijela iziskuje njegovo razrjeSenje o Cemu odlucuje povjereniStvo ili Predsjednistvo.
(8) Natpoloviéna vecina €lanova podruznice moZe podnijeti povjerenidtvu prijedlog za razrjeSenje sindikalnog povjerenika u prilogu koje mora biti lista
potpisa ¢lanova koji to zahtijevaju.
(9) Predsjednik u slu€aju iz stavaka 7. i 8. ovog ¢lanka imenuje drugog ¢lana te podruznice za vrsitelja duznosti sindikalnog povjerenika, ali na period od
maksimalno 180 dana u kojem ¢e se provesti izbori za novog sindikalnog povjerenika.

(
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Clanak 71.
(1) Izbore u na svim razinama u Sindikatu provodi izborna komisija od tri ¢lana koju predlaze:
- na razini Sabora Predsjednistvo, a biraju ih zastupnici natpoloviénom vecinom glasova nazo¢nih zastupnika,
- na razini skupstine povjereniStvo, a biraju ih zastupnici natpoloviénom vecinom glasova nazo¢nih zastupnika te
- na razini podruznice povjerenistvo, a biraju ih ¢lanovi povjereniStva natpolovicnom veéinom glasova nazoénih élanova povjerenistva.
(2) Izbornu komisiju €ine ¢lanovi Sindikata koji nisu podnijeli kandidaturu za jednu od duznosti u Sindikatu u svezi s kojom se provode izbori.
(3) Izborna komisija nakon provedenih izbora sastavlja zapisnik i dostavlja ga predsjedniku temeljem kojeg on imenuje odredena tijela i predstavnike
Sindikata na svim razinama.
(4) Izbornu komisiju za izbore koji se provode prvi puta u podruznicama prilikom izbora sindikalnog povjerenika imenuje Predsjednistvo na prijedlog
predsjednika.
(5) Izbori za sindikalnog povjerenika koje provodi izborna komisija iz stavka 4. ovog ¢lanka provode se koristenjem suvremenih nacina elektronicke
komunikacije putem elektroni¢ke poste po principu jedan ¢lan jedan glas.

XIll. UVJETI | POSTUPAK ORGANIZIRANJA SINDIKALNIH AKCIJA
Clanak 72.
odredbama Zakona o radu i kolektivnog ugovora.
(2) Clanovi Sindikata imaju pravo na $trajk pod uvjetima propisanim posebnim zakonom.
(3) Odluku o pokretanju i provodenju $trajka i o Strajkatkom odboru donosi PredsjedniStvo nakon izvrSene konzultacije sa sindikalnim povijerenicima.

Clanak 73.
(1) Strajk i druge sindikalne akcije Sindikat moze poduzimati u sluéaju kréenja odredaba kolektivnog ugovora nakon neuspjelog postupka mirenja.
(2) Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o trajku.
(3) Pri organiziranju i poduzimanju $trajka Predsjednistvo i sudionici Strajka moraju voditi raéuna o ostvarivanju Ustavom zajamcenih prava i sloboda
drugih, a osobito 0 osiguranju Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

XIV. MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE | IMOVINA SINDIKATA
Clanak 74.

(1) Clanarina je osnovni izvor prihoda i financiranja djelatnosti Sindikata.
(2) Clanarina se plaéa mjeseéno izuzev umirovlienih policiiskih sluzbenika koji samostalno pla¢aju ¢lanarinu jedanput godisnje do kraja kalendarske godine
uplatom na zirora¢un Sindikata.
(3) Povecanjem broja ¢lanova Sindikat ¢e teziti daljnjim smanjivanjem iznosa €lanarine, a odluku o smanjivanju ili eventualnom povecanju donosit ¢e
Predsjednistvo.
(4) Clanarina se usteZe obustavom na placi putem ustrojstvenih jedinica MUP-a RH nadleznih za obra¢un plaéa temeljem pisane suglasnosti, koja je
sastavni dio pristupnice u Sindikat, na transakcijski racun Sindikata za tekuci mjesec.
(5) Polaznici obrazovanja za zanimanje policajac/policajka koje provodi Policijska Skola ,Josip Jovi¢* oslobodeni su placanja ¢lanarine do dana zasnivanja
radnog odnosa u MUP-u RH.
(6) Odluku o raspodieli élanarine unutar Sindikata na glavne podruznice donosi Predsjednistvo, a provodi je predsjednik s transakcijskog racuna Sindikata
na transakcijske racune glavnih podruznica.
(7) Osim prihoda od ¢lanarine Sindikat moZe ostvarivati prihod iz drugih izvora u skladu s posebnim propisima.
(8) Iz sredstava €lanarine i drugih sredstava, prema odluci Predsjednistva mogu se osnovati odgovarajuéi sindikalni fondovi (fond kase uzajamne pomodi
i sl.) za koje se otvara poseban Ziro-raéun samo za tu namjenu.
(9) Financijsko poslovanje Sindikata obavlja se preko vlastitog Ziro-rauna sukladno pozitivnim propisima i odlukama Predsjednistva i predsjednika.
(10) Financijskim poslovanjem u Sindikatu rukovodi predsjednik.
(11) Sredstvima i imovinom Sindikata raspolaze se po nacelima dobrog gospodara.
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Clanak 75.
(1) Glavne podruznice u skladu s odlukom predsjednika mogu otvoriti svoj ziroracun u poslovnoj banci Sindikata radi raspolaganja pripadaju¢im dijelom
sindikalne ¢lanarine i dotacijama i pomoéima upucenim glavnoj podruznici.
(2) Financijskim poslovanjem u glavnoj podruznici rukovodi glavni sindikalni povjerenik koji ujedno i potpisuje financijsku dokumentaciju.
(3) Glavna podruznica ne moze ugovarati i preuzimati financijske obveze koje terete Sindikat.
(4) Glavna podruznica moze imati svoju imovinu (pokretnine i nekretnine) kojom slobodno raspolaze.

Clanak 76.
(1) Financijski plan moze se tijekom godine po potrebi i mijenjati, a njegove izmjene i dopune obavlja Predsjednistvo.
(2) Materijalno-financijsko poslovanje Sindikata vodi se sukladno zakonu i povjerit ¢e se struénoj osobi.

Clanak 77.
(1) Sindikat moZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu.
(2) Predsjednistvo donosi odluku o stjecanju, prodaji ili prijenosu pokretnih stvari na druge pravne osobe, o njihovom zakupu ili ustupanju na koridtenje
bez naknade.
(3) PredsjedniStvo odlucuje i 0 svim poslovima vezanim za redovno upravljanje nekretninama i pokretnim stvarima.
(4) U sluCaju svakog samovoljnog izdvajanja ¢lanova Sindikata, Sindikat nastavlja djelovati u skladu s ovim Statutom, dok izdvojeni ¢lanovi nemaju pravo
na imovinu sindikata niti mogu za sebe traZiti prava koja €lanovima pripadaju u skladu s ovim Statutom.

Clanak 78.
(1) Sindikat moZe svojim &lanovima osigurati besplatno koriStenje objekata i opreme, namiriti putne troSkove, troSkove smjestaja i prehrane, stru¢nog
usavrSavanja, davati potporu u novcu i opremi te dati druge oblike naknada i pomoci.
(2) Odluku svim oblicima naknada i pomoci iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Predsjednistvo i predsjednik.

XV. NACIN | POSTUPAK DONOSENJA STAT!JTA,
NJEGOVIH IZMJENA | DOPUNA TE PRAVILNIKA | DRUGIH OPCIH AKATA SINDIKATA
Clanak 79.
(1) Inicijativu za dono3enje Statuta i drugih op¢ih akata te za njihove izmjene i dopune mogu dati Sabor i predsjednik te jedna trecina Elanova
Predsjednistva.
(2) Statut te njegove izmjene i dopune donosi Sabor natpolovinom vecinom glasova nazocnih zastupnika.
(3) Prijedlog novog Statuta, odnosno izmjene i dopune postoje¢eg Statuta utvrduje Predsjednistvo.

Clanak 80.
) Izradu prijedloga op¢ih akata Sindikata obavlja Predsjednistvo ili ih povjerava drugim strunim osobama.
) Opce akte Sindikata donosi Predsjednistvo natpoloviénom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.
) Sindikat ima akte koji dodatno reguliraju pojedine djelatnosti Sindikata, a donosi ih Predsjednistvo ako odredbama ovog Statua nije odredeno drugadije.
)

1
2
3
4) Izmjene i dopune op¢ih akata Sindikata vrSe se na nacin i prema postupku propisanom za njihovo dono$enje.

—~ e~ e~ —~

Clanak 81.
(1) Svi akti Sindikata objavljuju se na internetskoj stranici Sindikata.
(2) Op¢i akti Sindikata stupaju na snagu prvog radnog dana nakon dana donoSenja.

XVI. PRESTANAK DJELOVANJA SINDIKATA
Clanak 82.

(1) Sindikat prestaje s djelovanjem donoSenjem odluke Sabora.
(2) Odluku o prestanku djelovanja Sindikata donosi Sabor, ako je na sjednici nazo¢no dvije trecine zastupnika, natpolovinom vecinom glasova nazo¢nih
zastupnika.
(3) U slu¢aju prestanka djelovanja Sindikata imovina Sindikata raspodieljuje se humanitarnoj organizaciji u skladu s odlukom Sabora pazeci pri tome na
izbjegavanje moguceg sukoba interesa.
(4) Imovina Sindikata ne moZe se podijeliti ¢lanovima Sindikata.
(5) Ako glavna podruznica prestane s radom, imovina i financijska sredstva glavne podruZznice ne moZe se raspodijeliti ¢lanovima glavne podruZnice, ve¢
pripada Sindikatu.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 83.
(1) Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom dono$enja na Il.redovnom saboru Sindikata.

Clanak 84.
(1) U slu€aju izvanrednih prilika u Republici Hrvatskoj zbog kojih nije moguée sazvati Sabor, PredsjedniStvo je ovlasteno donositi priviemene odluke iz
nadleZnosti Sabora.
(2) Tako donesene odluke su na snazi do prve sljedece sjednice Sabora, a koji 0 njima mora odluivati prema odredbama ovog Statuta.

U Opatiji, 22. veljace 2020. godine
Broj: SPS-01-01/9-2020.
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