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ZAKON O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

ZAKON O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

1. Dio UVODNE ODREDBE

1. Odjeljak SADRZAJ | PRIMJENA

Predmet Zakona
Clanak 1. (NN 61/17, 70/19)

Ovim se Zakonom ureduje radnopravni odnos izmedu drzavnih sluzbenika i drzave kao poslodavca, jedinstvena pravila koja reguliraju
prijam u drzavnu sluzbu, struéno osposobljavanje i usavrSavanje drzavnih sluzbenika, napredovanje u sluzbi kao i druga pitanja od
znaCaja za ostvarivanje prava i obveza drzavnih sluzbenika te pitanja od znaCaja za uredivanje i ostvarivanje prava, obveza i
odgovornosti namjestenika.
Primjena Zakona

Clanak 2.
Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se na drzavne sluzbenike u tijelima drzavne uprave, pravosudnim tijelima, kaznenim tijelima,
struénoj sluzbi Hrvatskoga sabora, Ureda predsjednika Republike Hrvatske, strunoj sluzbi i uredima Vlade Republike Hrvatske,
struénoj sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske, strunoj sluzbi puckog pravobranitelja, struénoj sluzbi pravobranitelja za djecu,
struénoj sluzbi pravobranitelja za ravnopravnost spolova, Drzavnom uredu za reviziju i u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljanje
drzavne sluzbe (u daljnjem tekstu: drzavna tijela).

DrZavni sluzbenici i namjestenici

Clanak 3.

(1) Poslove u drzavnim tijelima obavljaju drzavni sluzbenici i namjeStenici.

(2) Drzavni sluzbenici su osobe koje u drzavnim tijelima kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz djelokruga tih tijela utvrdene
Ustavom, zakonom ili drugim propisima donesenim na temelju Ustava i zakona.

(3) Drzavni sluzbenici su i osobe koje u drzavnim tijelima obavljaju informaticke poslove, opce i administrativne poslove, planske,
materijalno-financijske i raunovodstvene poslove i sli¢ne poslove.

(4) Namjestenici su osobe koje u drzavnim tijelima rade na pomoéno-tehni¢kim poslovima i ostalim poslovima Cije je obavljanje
potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz djelokruga drZzavnih tijela.

(5) Iznimno, ovisno o organizaciji i potrebama sluzbe, u drzavnim tijelima pomocno-tehnicki i ostali poslovi iz stavka 4. ovoga Elanka
mogu se povjeriti vanjskim pruZateljima usluga u skladu s propisima o javnoj nabavi, uz prethodnu procjenu sigurnosnih rizika i
financijske isplativosti.

Prava, obveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika
Clanak 4.
(1) Prava, obveze i odgovornosti drZzavnih sluZbenika ureduju se zakonom i na temelju zakona donesenim propisima.

(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim ili posebnim zakonom, uredbama Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada) ili drugim
propisima donesenim na temelju Ustava i zakona ili kolektivnim ugovorom, primjenjuju se opéi propisi o radu.
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ZAKON O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

2. Odjeljak NACELA

Nacelo zakonitosti i pravne sigurnosti
Clanak 5.
DrZavni sluzbenici u obavljanju drzavne sluzbe postupaju na temelju zakona i drugih propisa donesenih na temelju zakona.
Nacelo zabrane diskriminacije i povladéivanja
Clanak 6.

DrZavni sluzbenici u svojem postupanju ne smiju diskriminirati ili povladéivati gradane po osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke i
teritorijalne pripadnosti, jeziénog i rasnog podrijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog
poloZaja, spola, bracnog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili nekih drugih razloga suprotnih Ustavom i zakonima utvrdenim
pravima i slobodama.

Nacelo hijerarhijske podredenosti
Clanak 7.

(1) Drzavni sluzbenici duzni su izvrSavati naloge Celnika tijela i nadredenih drzavnih sluzbenika, osim ako ovim ili drugim zakonom nije
drukcije propisano.

(2) Ovlasti i odgovornosti u drzavnoj sluzbi odgovaraju propisanom hijerarhijskom redu, prema kojem svakoj hijerarhijskoj razini
pripada odredeni stupanj ovlasti i odgovornosti.

Nacelo odgovornosti za rezultate
Clanak 8.
Drzavni sluzbenici duzni su ostvariti postavljene ciljeve i odgovaraju za svoje postupke i rezultate rada.

2. Dio PRAVA | DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA

l. Poglavlje TEMELJNA PRAVA

Pravo na rad u prikladnim uvjetima
Clanak 9.

(1) Drzavnom sluzbeniku moraju biti osigurani potrebni organizacijski i tehnicki uvjeti u kojima ¢e moci obavljati zadatke u skladu s
nacelima i standardima rada koji se zahtijevaju u drzavnoj sluzbi.

(2) Drzavnom sluzbeniku moraju biti osigurani zdravi uvjeti rada, bez izlaganja okolnostima koje bi mogle ugroziti njegovo zdravlje ili
sigurnost.

(3) Drzavni sluzbenik ima pravo na zastitu fizickog i moralnog integriteta tijekom obavljanja sluzbenih duZnosti.
Pravo na plaéu i druga materijalna prava
Clanak 10.
(1) Drzavni sluzbenici za svoj rad imaju pravo na placu.

(2) Drzavni sluzbenici imaju pravo na jednaku placu za jednak rad, odnosno rad jednake vrijednosti, neovisno o tome jesu li u drzavnoj
sluzbi na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme, odnosno jesu li na probnom radu.

(3) Place i druga materijalna prava drzavnih sluZbenika ureduju se posebnim zakonom.
(4) Kolektivnim ugovorom mogu se urediti materijalna i druga prava drzavnih sluzbenika.
Pravo na jednako postupanje i jednake mogucnosti napredovanja
Clanak 11.

(1) Celnik drzavnog tijela i nadredeni sluzbenici duzni su pravedno i jednako postupati prema svim drzavnim sluZbenicima, bez obzira
na njihovu rasnu pripadnost, politicko uvjerenje, spol, bracni ili obiteljski status, spolnu orijentaciju, osobne uvijete, dob ili etnicko
podrijetlo, te im omoguciti jednake uvjete za napredovanje, nagradivanje i pravnu zastitu.

(2) Celnik drzavnog tijela i nadredeni sluzbenici moraju postivati dostojanstvo drzavnog sluzbenika.
(3) Drzavni sluzbenik ima pravo na napredovanje i struéno usavrsavanje kroz izobrazbu i druge nacine usavr§avanja.
Pravo na zastitu od neopravdanog premjestaja ili udaljenja s radnog mjesta
Clanak 12.
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ZAKON O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

(1) Drzavnom sluzbeniku jaméi se zastita od svakoga neopravdanog ili nepotrebnog premjestaja ili udaljenja s radnog mjesta.

(2) U sluajevima koriStenja posebnih dopusta odredenih ovim ili drugim zakonom ili kolektivnim ugovorom, drZavni sluzbenik ima se
pravo vratiti na iste ili druge poslove sli¢ne onima na kojima je prethodno radio.

Pravo na kandidiranje na izborima

Clanak 13.
(1) Drzavni sluzbenik ima se pravo kandidirati na drzavnim i lokalnim izborima.
(2) Izbor i politi¢ko misljenje izrazeno tijekom izborne kampanje, nakon izbora ne smiju utjecati na status i napredovanje u drzavnoj
sluzbi.
(3) Polititko opredjeljenje drzavnog sluzbenika ne smije utjecati na uredno obavljanje poslova na kojima radi i ne moze biti razlog za
nepostivanije propisa i izvr8avanje zakonitih naloga i uputa nadredenih drZavnih sluzbenika.

Pravo na predstavku
Clanak 14.

DrZavni sluzbenik ima pravo davati prijedloge u vezi s ostvarivanjem prava iz drzavne sluzbe, uputiti predstavku i prituzbu te dobiti na
njih odgovor.

Pravo na zastitu sluZbenika koji prijavi sumnju u korupciju
Clanak 14.a

(1) Obracanje drzavnog sluzbenika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnoSenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili
nadleznim drZavnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za prestanak sluzbe.

(2) Drzavnom sluzbeniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim
drZavnim tijelima jaméi se zastita anonimnosti ako nadlezno drzavno tijelo ocijeni da se radi o teZzem obliku korupcije, zadtita od
uskracivanja ili ograni¢avanja prava utvrdenih ovim Zakonom te zastita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

(3) Celnik tijela duzan je pokrenuti postupak zbog teske povrede duznosti protiv rukovodecega drzavnog sluzbenika koji postupa
protivno stavku 2. ovoga &lanka.

(4) Zlouporaba obveze drzavnog sluzbenika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju predstavija teSku povredu sluzbene
duZnosti.

II. Poglavlje DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA

1. Odjeljak NACELA PONASANJA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Obavljanje duznosti i obveza postupanja u skladu sa zakonima
Clanak 15.

Drzavni sluzbenik obvezan je svoje duznosti predvidene opisom poslova radnog mijesta obavljati ispravno, na vrijeme, savjesno,
struéno, ne koriste¢i ih radi osobnog probitka, u skladu s nacelom javnosti, poStujuci pri tome ustavni i pravni poredak Republike
Hrvatske.

Zabrana zlouporabe ovlasti
Clanak 16.

Drzavni sluzbenik obvezan je pri obavljanju svojih duznosti postupati u skladu s nagelom zakonitosti i zastite javnog interesa i
zabranjuje mu se zlouporaba ovlasti u postupanju prema strankama i suradnicima radi postizanja vlastitog interesa ili interesa druge
fiziCke ili pravne osobe.

Duznost odbijanja ponudenih darova
Clanak 17.

DrZavnom sluzbeniku je zabranjeno zahtijevati ili primati darove za osobnu korist, korist obitelji ili organizacije, radi povoljnog rjeSenja
predmeta upravnog ili drugog postupka.

Zabrana neopravdanog nagradivanja drugih drzavnih sluzbenika
Clanak 18.
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ZAKON O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

Drzavni sluzbenik ne smije nuditi ni davati darove ili druge koristi drugom drzavnom sluzbeniku, njegovom srodniku ili bratnom,
odnosno izvanbraénom drugu, radi ostvarivanja vlastite koristi.

Duznost pruzanja informacija i obrazlozenja o upravnim poslovima
Clanak 19.

(1) Drzavni sluzbenik obvezan je pruZiti javnosti sve potrebne informacije o obavljenim poslovima, sukladno propisima kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama.

(2) Duznost je drzavnog sluzbenika osigurati obrazlozenje o svim provedenim postupcima i odlukama donesenim tijgkom obavljanja
duznosti.

DuZnost pravodobnog i uéinkovitog izvr8avanja poslova
Clanak 20.

DrZavni sluzbenik je duZan obavljati poslove uéinkovito i pravodobno te u skladu sa zakonom pruziti pravnu pomo¢ izbjegavajuci
neopravdano sloZene i teSko provedive postupke i sprie¢avajuéi situacije koje mogu dovesti do postupanja Stetnog za oluvanje
pravnog interesa stranaka ili drzave.

DuZnost ¢uvanja sluzbene tajne i poStivanja privatnosti
Clanak 21.

(1) Drzavni sluzbenik je duzan Cuvati kao tajnu sve podatke koje je doznao u tijeku postupka o strankama i njihovim pravima,
obvezama i pravnim interesima, sukladno zakonu.

(2) Drzavni sluzbenik je duzan Guvati sluzbenu ili drugu tajnu utvrdenu zakonom ili drugim propisom. Obveza &uvanja sluzbene ili
druge tajne traje i po prestanku sluzbe, a najduze pet godina od prestanka sluzbe, ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

(3) Celnik drzavnog tijela moze sluzbenika osloboditi obveze duvanja sluzbene ili druge tajne u sudskom ili upravnom postupku, ako se
radi o podacima bez kojih u tom postupku nije moguce utvrditi €injeni¢no stanje i donijeti zakonitu odluku.

Duznost struénog postupanja
Clanak 22.

(1) Drzavni sluzbenik je duzan osigurati visoku kvalitetu stru¢nosti svoga rada, unaprjedujuéi struéne sposobnosti i sudjelujuci u
struénom usavr3avanju potrebnom za osobno napredovanje i povecanje uéinkovitosti drzavne uprave.

(2) Drzavna tijela duzna su trajno se brinuti o strunom usavrSavanju drzavnih sluzbenika kroz organiziranje radionica, viezbi,
seminara, te€ajeva i sl.

Duznost prisutnosti na radnom mjestu
Clanak 23.

(1) DrZzavni sluzbenik duzan je poStivati propisano radno vrijeme tijela u kojem je zaposlen i koristiti ga za obavljanje dodijeljenih
duznosti, te mora biti prisutan na radnom mjestu u skladu s uvjetima sluzbe.

(2) Drzavni sluzbenik se za vrijeme radnog vremena ne smije bez odobrenja nadredenog drzavnog sluzbenika udaljavati iz radnih
prostorija, osim radi koriStenja dnevnog odmora, a u slu¢aju hitnog razloga svoje udaljavanje mora opravdati odmah po povratku.

(3) U slu€aju sprijeCenosti dolaska na rad drzavni sluzbenik je duZan obavijestiti nadredenog o razlozima sprijeéenosti najkasnije u
roku od 24 sata od njihova nastanka, osim ako to nije moguée uéiniti iz objektivnih razloga ili viSe sile, u kom je slu¢aju duZan
obavijestiti nadredenog sluzbenika odmah po prestanku razloga koji su onemogucili ranije obavje$éivanje. Drzavni sluzbenik nema
pravo na plaéu za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

(4) Moguénost rada na izdvojenim mjestima (»rad na daljinu«) i rada s nepunim radnim vremenom ureduje Vlada uredbom.
Uporaba povjerene imovine
Clanak 24.

DrZavni sluzbenik obvezan je s duZznom paznjom koristiti se imovinom koja mu je povjerena u svrhu obavljanja njegovih duznosti i ne
smije je koristiti za postizanje osobnog interesa ili druge nezakonite aktivnosti.

Osobno ponaSanje
Clanak 25.

(1) Drzavni sluzbenik se mora pona$ati tako da ne umanji svoj ugled i ugled drzavne sluzbe, te ne dovede u pitanje svoju nepristranost
u postupanju.

(2) Pravila pona$anja drzavnih sluzbenika ureduje etickim kodeksom Vlada.
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2. Odjeljak NALOZI

Duznost izvrSavanja naloga
Clanak 26.

DrZavni sluzbenik duzan je povjerene poslove obavljati u skladu sa zakonom, drugim propisima i pravilima struke te izvravati naloge
Celnika tijela i nadredenoga drzavnog sluzbenika koji se odnose na drzavnu sluzbu, te bez posebnog naloga obavljati zadatke radnog
mjesta na koje je rasporeden.

DuZnost odbijanja naloga
Clanak 27.

(1) Drzavni sluzbenik je duzan odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit ili Cije bi izvrSenje bilo protivno pravilima struke i etickom
kodeksu, odnosno Cije bi izvrSenje moglo izazvati vecu Stetu ili naloga &ije bi izvrenje predstavijalo kazneno djelo, te o tome
obavijestiti nadredenog sluZbenika ili ¢elnika tijela.

(2) Drzavni sluzbenik kome je naredeno izvrSenje naloga s obiljezjima iz stavka 1. ovoga €lanka, duzan je postupiti na sljedeéi nacin:

a) upozoriti davatelja naloga da je nalog nezakonit, da bi izvrSenje naloga bilo protivno pravilima struke i etickom kodeksu, da bi
izvrSenje naloga moglo izazvati vecu Stetu ili da bi izvrSenje naloga predstavljalo kazneno djelo,

b) u slu¢aju ponovljenog naloga, zahtijevati od davatelja naloga pisanu potvrdu o ponavljanju naloga s preciznim sadrzajem naloga i s
njegovim potpisom,

c) ako nalog bude potvrden, drzavni sluzbenik ¢e o tome obavijestiti osobu neposredno nadredenu davatelju naloga i, ako nalog ne
zahtijeva poCinjenje kaznenog djela, izvrsiti nalog. Ako je nalog potpisao ministar ili drugi Celnik srediSnjeg tijela drzavne uprave,
sluzbenik ¢e o nalogu pisano obavijestiti Vladu.

(3) Drzavni sluzbenik ne odgovara za $tetu koja nastane izvrSenjem naloga, ako je postupio u skladu sa stavkom 2. ovoga €lanka.
(4) Drzavni sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog primjedbe stavljene sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka.

(5) Drzavni sluzbenik ne smije izvrSiti nalog Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, iako je nalog ponovljen i potvrden sukladno
stavku 2. ovoga €lanka, jer u protivnom odgovara zajedno s nadredenim sluZbenikom ili Eelnikom tijela koji je nalog izdao.

Moguénost odbijanja naloga
Clanak 28.
(1) Drzavni sluzbenik moZe odbiti izvrSenje naloga ili provodenje odluka koje bi:
a) ukljucivale nano3enje Stete njegovim legitimnim pravima i interesima,
b) predstavljale opasnost za njegovo zdravlje,
c) trazile visi stupanj struénog znanja od onog kojeg ima drzavni sluzbenik, kojem je nalog upucen.

(2) Odbijanje izvrSenja zadataka koji bi mogli predstavljati prijetnju zdravlju nije dopusteno u onim poslovima koji podrazumijevaju
izlaganje opasnosti za zdravlje i za koje su zakonom utvrdeni posebni uvjeti rada.

[zvrSavanje poslova koji nisu u opisu radnog mjesta drzavnog sluzbenika
Clanak 29.

Od drzavnog se sluzbenika moze zatraziti da u iznimnim ili hitnim slu€ajevima, a najduze 30 dana neprekidno, sukladno svojim
struénim sposobnostima i vjeStinama, obavlja poslove koji nisu u opisu poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

Duznost zamjene odsutnog drzavnog sluzbenika
Clanak 30.

DrZavni je sluzbenik duzan po nalogu nadredenog, sukladno svojim sposobnostima, u interesu sluzbe zamijeniti priviemeno odsutnog
drzavnog sluzbenika.

Zabrana postupanja izvan ovlasti
Clanak 31.
(1) DrZavni sluzbenik ne smije obavljati poslove koji prelaze ovlasti koje su mu dane sukladno radnom mjestu na koje je rasporeden.

(2) U slu€aju nuzde drzavni sluzbenik moze biti priviemeno ovlasten da djeluje izvan svojih redovitih ovlasti, ali samo uz izri¢ito
odobrenje nadredenog sluzbenika.

3. Odjeljak SUKOB INTERESA

Zabrana otvaranja obrta ili osnivanja pravne osobe
Clanak 32.
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ZAKON O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

Drzavnom sluzbeniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili osnivanje trgovackog drustva ili druge pravne osobe u podrucju djelatnosti na
kojem je zaposlen kao drzavni sluzbenik, odnosno u podrucju djelatnosti koje je povezano sa poslovima iz djelokruga tijela u kojem je
zaposlen.

Moguénost obavljanja dodatnog posla
Clanak 33.

(1) Drzavni sluzbenik moze izvan redovitoga radnog vremena, po prethodno pribavljenom odobrenju ¢elnika drzavnog tijela, obavljati
poslove ili pruzati usluge pravnoj ili fizikoj osobi, samo ako nad tim djelatnostima, odnosno nad radom te fizicke ili pravne osobe,
drzavno tijelo u kojemu je u sluzbi ne obavlja nadzor ili ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom, te ne predstavlja sukob
interesa ili prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti Steti ugledu drzavne sluzbe.

(2) Odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije potrebno za objavljivanje struénih ¢lanaka i drugih autorskih publikacija, odnosno
obavljanje poslova povremenog predavaéa na struénim seminarima i savjetovanjima.

(3) O zahtjevu drzavnog sluzbenika za davanje odobrenja iz stavka 1. ovoga €lanka ¢elnik drzavnog tijela odlu€uje rieSenjem.
Duznost prijavljivanja moguéeg sukoba interesa
Clanak 34.

(1) Drzavni sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti nadredenog drZavnog sluzbenika o financijskom ili drugom interesu koji on,
njegov bracni ili izvanbracni drug, dijete ili roditelj moZe imati u odlukama tijela u kojem radi.

(2) Drzavni sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti nadredenog sluzbenika o fizickim i pravnim osobama s kojima je bio u
poslovnom odnosu u razdoblju od dvije godine prije prijma u drzavnu sluzbu, a prema kojima tijelo u kojem radi obavlja upravne
poslove.

(3) Drzavni sluzbenik je duZan pisanim putem obavijestiti nadredenog sluzbenika o vlasnidtvu dionica i obveznica ili financijskim i
drugim interesima u trgovackim drustvima prema kojima tijelo u kojem radi obavlja upravne poslove, a $to bi moglo predstavljati uzrok
sukobu interesa.

(4) Na dan stupanja na duznost drzavni sluzbenik je duzan pisanim putem obavijestiti nadredenoga drzavnog sluzbenika je li njegov
bracni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj obavlja najvise duznosti u politi¢koj stranci, strukovnom udruzenju, trgovatkom drustvu ili
drugoj pravnoj osobi koja je u poslovnom odnosu sa tijelom u kojem drzavni sluzbenik preuzima duznost ili ono nad njima obavlja
nadzor.

(5) Nadredeni sluzbenik ispitat ¢e okolnosti navedene u pisanoj obavijesti iz stavka 1. — 4. ovoga €lanka i o tome obavijestiti ¢elnika
drzavnog tijela. Ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa, ¢elnik tijela donijet ¢e odluku o izuzimanju drzavnog
sluzbenika od rada na odredenim poslovima.

(6) Podaci o moguéem sukobu interesa te odluka Celnika drZzavnog tijela o izuzimanju drzavnog sluZbenika od rada na odredenim
poslovima zbog moguéeg sukoba interesa unose se u osobni oCevidnik drzavnog sluzbenika.

Sudjelovanje u radu trgovackog drustva ili drugih pravnih osoba
Clanak 35.

(1) Drzavni sluzbenik ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva, ako nad njim tijelo u kojem je zaposlen obavlja
nadzor.

(2) U okviru obavljanja sluzbenih duznosti, drzavni sluzbenik ne smije provoditi nadzor nad trgovackim drustvom ili drugom pravnom
osobom u ¢ijem radu sudjeluje.

Zabrana poticanja na politicko organiziranje

Clanak 36.

Drzavni sluzbenik za vrijeme radnog vremena ne smije poticati ostale drzavne sluzbenike da se ukljuCe u rad politicke stranke.
Zabrana dono$enja pojedinih odluka

Clanak 37.
Drzavni sluzbenik ne smije donositi odluke, odnosno sudjelovati u donoSenju odluka koje utjecu na financijski ili drugi interes:
a) njegovoga braénog ili izvanbracnog druga, djeteta ili roditelja,
b) fizi€kih, odnosno pravnih osoba s kojima ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne kontakte u posljednje dvije godine,
c) fizi€kih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu izbornu kampanju,
d) trgovackog drustva, ustanove ili druge pravne osobe u kojoj se drzavni sluzbenik namjerava zaposliti,
e) udruzenja ili pravne osobe u kojoj je na mjestu upravitelja ili ¢lana upravnog odbora,
f) fiziCke ili pravne osobe Ciji je predstavnik, zakonski zastupnik ili ste€ajni upravitelj ili
g) fizicke ili pravne osobe s kojima je drzavni sluZbenik, njegov bracni drug, dijete ili roditelj u sporu ili je njihov duznik.
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3.Dio UPRAVLJANJE U DRZAVNOJ SLUZBI

SrediSnije tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose
Clanak 38.

Sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbeni¢ke odnose odgovorno je za provedbu ovoga Zakona, prati stanje i predlaze
mjere za razvoj drzavne sluzbe i obavlja nadzor nad provedbom Zakona.

Ustrojstvene jedinice nadleZne za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima
Clanak 39.

(1) Drzavna tijela u kojima je zaposleno 50 ili viSe sluzbenika i namjesStenika, ustrojavaju unutarnje ustrojstvene jedinice nadlezne za
razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima (u daljnjem tekstu: jedinica za ljudske potencijale).

(2) Jedinica za ljudske potencijale:

a) brine o upravljanju ljudskim potencijalima i njihovom razvoju,

b) daje misljenja o pitanjima koja se odnose na drzavnu sluzbu,

c) priprema prijedloge planova prijma u drzavnu sluzbu,

d) sudjeluje u izradi i pracenju provedbe strategija, programa i planova izobrazbe za drzavno tijelo u Cijem se sastavu nalazi,
e) vodi osobne oCevidnike sluzbenika i namjestenika redovito dostavljajuci nove podatke u sredinji popis drzavnih sluzbenika,
f) provodi postupak prijma u drzavnu sluzbu u suradniji sa sredidnjim tijelom drzavne uprave nadleznim za sluzbenicke odnose.

(3) Za drzavna tijela s manje od 50 zaposlenih, poslove iz stavka 2. ovoga ¢lanka obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
sluzbenicke odnose, ako obavljanje tih poslova posebnim propisom nije drukéije uredeno.

4.Dio PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU | POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA

1. Odjeliak PRETPOSTAVKE ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU

Utvrdivanje radnih mjesta
Clanak 40.
(1) Radna mjesta mogu se popunjavati samo u skladu s pravilnikom o unutarnjem redu i prema usvojenom planu prijma u sluzbu.

(2) Pravilnikom o unutarnjem redu utvrduju se radna mjesta u drzavnom ftijelu, potreban broj drzavnih sluzbenika na svakom radnom
miestu i uvjeti za raspored te druga pitanja od znacaja za organizaciju i nacin rada u drzavnom tijelu sukladno zakonu.

(3) Tijela drzavne uprave te stru¢na sluzba i uredi Vlade obvezno dostavljaju prijedlog pravilnika o unutarnjem redu na prethodnu
suglasnost srediSnjem tijelu drZzavne uprave nadleznom za sluZbenicke odnose, a pravosudna tijela srediSnjem tijelu drzavne uprave
nadleznom za poslove pravosuda.

(4) StruCne sluzbe Hrvatskoga sabora, Ureda predsjednika Republike Hrvatske, Ustavnog suda Republike Hrvatske, puckog
pravobranitelja, sluzba pravobranitelja za djecu, pravobranitelja za ravnopravnost spolova, Drzavni ured za reviziju te struéne sluzbe
drugih tijela koja se osnivaju za obavljanje drzavne sluzbe duzni su dostaviti pravilnik o unutarnjem redu srediSnjem tijelu drzavne
uprave nadleznom za sluzbenitke odnose.

Obveznost planiranja
Clanak 41. (NN 61/17, 70/19)

Postupak prijma u drzavnu sluzbu provodi se u skladu s planom prijma u drzavnu sluzbu utvrdenim prema odredbama ovoga Zakona,
osim u slu€aju potrebe:

a) prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme,
b) popunjavanja radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno odlaskom sluzbenika iz drzavnog tijela tijekom tekuce kalendarske godine,

¢) prijma drzavnog sluzbenika na poslove upravljanja i kontrole kori$tenja europskih strukturnih i investicijskih fondova te fondova za
unutarnje poslove (u daljnjem tekstu: poslovi upravljanja i kontrole koristenja ESI fondova).
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2. Odjeljak PLAN PRIJMA U DRZAVNU SLUZBU

Plan prijma u sluzbu
Clanak 42.

(1) Planom prijma u drzavnu sluzbu utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u drzavnom ftijelu, potreban broj drzavnih
sluzbenika na neodredeno vrijeme za razdoblje za koje se donosi plan, planira se broj vjezbenika i prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme zbog povec¢anog opsega posla.

(2) Planom prijma u drzavnu sluzbu utvrduje se i popunjenost radnih mjesta u drzavnom tijelu pripadnicima nacionalnih manjina i
planira zaposljavanje potrebnog broja drzavnih sluzbenika pripadnika nacionalnih manjina radi ostvarivanja zastuplienosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim se ureduje sustav drzavne uprave.

Priprema i dono$enje plana
Clanak 43. (NN 70/19)

(1) Jedinice za sluzbenicke odnose pripremaju prijedloge planova prijma u drzavnu sluzbu u vrijeme kada se priprema nacrt drzavnog
proracuna za sliede¢u kalendarsku godinu, i to tako da s njim bude uskladen.

(2) Na temelju prikuplienih prijedloga planova iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, uz prethodnu suglasnost Ministarstva financija, a vodeéi
rauna o potrebama drZavnih tijela i raspolozivim financijskim sredstvima utvrduju se planovi prijma u drzavnu sluzbu, i to:

a) sredidnje tijelo drzavne uprave nadleZno za sluzbenitke odnose utvrduje planove prijma u drzavnu sluzbu za tijela drzavne uprave i
struéne sluzbe i urede Vlade,

b) sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove pravosuda utvrduje planove prijma u drzavnu sluzbu za pravosudna tijela,
c) Celnici ostalih drzavnih tijela utvrduju planove prijma u drzavnu sluzbu za ta tijela.

(3) Plan prijma u drzavnu sluzbu iz stavka 2. ovoga €lanka utvrduje se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu drZzavnog
proracuna za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

(4) Osim donoSenja plana prijma u drzavnu sluzbu za kalendarsku godinu (kratkoroéni plan), moze se donositi srednjorocni plan (za
razdoblje od dvije godine) i dugorocni plan (za razdoblje od Cetiri godine).

(5) Nacin pripreme i postupak donoSenja plana prijma u drzavnu sluzbu za tijela drzavne uprave i urede i struéne sluzbe Viade
propisuje detaljnije pravilnikom &elnik srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbenicke odnose, a za pravosudna tijela Eelnik
sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za poslove pravosuda.

Objava plana o prijamu u drZzavnu sluzbu
Clanak 44. (NN 70/19)

Plan prijma u drzavnu sluZbu objavljuje se u »Narodnim novinama« i na web-stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose.

3. Odjeljak NACINI POPUNJAVANJA RADNIH MJESTA

Popunjavanje radnih mjesta
Clanak 45.

(1) Slobodna radna mjesta u drzavnim tijelima popunjavaju se putem javnog natjecaja, internog oglasa, napredovanja, premjestaja ili
rasporeda drzavnog sluzbenika u skladu s ovim Zakonom.

(2) Putem javnog natje¢aja obvezno je popunjavanje radnih mjesta za koja je to zakonom izrijekom propisano i kod prijma vjezbenika.
Prijam korisnika stipendije
Clanak 45a.

(1) Slobodno radno mjesto u drzavnom tijelu moze se popuniti prijmom u drzavnu sluzbu osobe koja je na temelju ugovora o
stipendiranju ili $kolovanju u obvezi raditi odredeno vrijeme u drZavnoj sluzbi.

(2) Kod prijma u drzavnu sluzbu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne provodi se javni natjeCa;.

(3) Kod prijma u drzavnu sluzbu osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se rjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu, a po izvrSnosti toga
rieSenja donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

Objava javnog natje€aja i internog oglasa
Clanak 45.b

(1) Javni natjeCaj se obvezno objavljuje u »Narodnim novinama«, na web-stranici drzavnog tijela koje raspisuje natje¢aj i web-stranici
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose, a moze se objaviti i u dnevnom listu.
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(2) Obavijest o raspisivanju javnog natjeCaja obvezno se dostavlja nadleznoj sluzbi za zaposljavanje.

(3) Sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose na svojoj web-stranici nece objaviti javni natje¢aj odnosno interni
oglas raspisan protivno odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju ovoga Zakona.

(4) Postupak i nacin raspisivanja i provedbe javnog natje¢aja i internog oglasa ureduje uredbom Vlada.
Postupak prije raspisivanja javnog natjecaja i internog oglasa
Clanak 45.c (NN 61/17)

(1) Prije raspisivanja javnog natje¢aja, odnosno internog oglasa sva drzavna tijela duzna su u web-aplikaciji CIRCA provjeriti ima li na
raspolaganju Vladi sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na radno mjesto koje treba popuniti.

(2) Ako na raspolaganju Vladi ima drzavnih sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na radno mjesto koje treba popuniti,
drzavno tijelo duzno ih je pozvati na testiranje i razgovor (intervju), radi provjere njihovih kompetencija (znanja, vjestina i sposobnosti),
ako mjesto stanovanja sluzbenika nije udaljeno vise od 50 kilometara od drZzavnog tijela, odnosno neovisno o udaljenosti ako je u web-
aplikaciji CIRCA naznageno da sluzbenik pristaje na raspored i kad je udaljenost vec¢a od 50 kilometara.

(3) Na postupak provjere kompetencija iz stavka 2. ovoga €lanka i izbor sluzbenika kojim ¢e se popuniti radno mjesto odgovarajuce se
primjenjuju propisi kojima je ureden postupak javnog natjeaja u drzavnoj sluzbi.

(4) Ako nijedan sluZbenik s raspolaganja Vladi iz stavka 2. ovoga ¢&lanka nije postigao zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju i intervjuu, drzavno tijelo moZe pokrenuti postupak popunjavanja radnog mjesta na drugi nain utvrden ovim Zakonom.

(5) Odredbe stavaka 1. do 4. ovoga €lanka ne primjenjuju se kod prijma sluzbenika na poslove upravljanja i kontrole koristenja ESI
fondova.

(6) Popis radnih mjesta vezanih uz poslove upravljanja i kontrole koriStenja ESI fondova utvrdit ¢e odlukom Vlada, na prijedlog
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za poslove fondova Europske unije.

Ponistenje javnog natje¢aja i internog oglasa
Clanak 45.d

(1) SrediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenic¢ke odnose ponistit ¢e odlukom javni natje€aj odnosno interni oglas koji je
raspisan protivno odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju ovoga Zakona.

(2) Odluka iz stavka 1. ovoga &lanka moze se donijeti najkasnije u roku od 30 dana od dana objave javnog natjeaja u »Narodnim
novinamac.

(3) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se na web-stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.
Clanak 46. (NN 61/17)
Brisan.

4. Odjeljak POSTUPAK PRIJAMA U DRZAVNU SLUZBU

Redoviti i izvanredni postupak
Clanak 47.
(1) Postupak prijma u drzavnu sluzbu moZe biti redovit ili izvanredan.

(2) Redovit postupak prijma provodi se periodi¢no, za prijam u drzavnu sluzbu osoba sa zavrSenim obrazovanjem odredene struéne
spreme i struke, bez radnog iskustva (vjeZbenici).

(3) Izvanredni postupak prijma primjenjuje se kad u drzavnoj sluzbi postoji potreba prijma struénih osoba s odgovarajucim iskustvom
na radna mjesta utvrdena pravilnikom o unutarnjem redu.

(4) Prijam u drzavnu sluzbu moguc¢ je samo ako su osigurana sredstva u drzavnom proracunu.
Uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu
Clanak 48. (NN 70/19)
(1) Osoba koja se prima u drzavnu sluzbu mora imati:
a) odgovarajuci stupanj obrazovanja,
b)
c)
d) hrvatsko drzavljanstvo.

(2) Za prijam u drzavnu sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osobe bez drzavljanstva, pored ispunjavanja uvjeta propisanih
posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeniéke odnose.

odgovarajuce struno znanje i radno iskustvo, osim u slu¢aju prijma vjezbenika,
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima,
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(3) Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga €lanka posebnim zakonom, uredbom ili pravilnikom o unutarnjem redu drzavnog tijela mogu se
propisati i drugi uvjeti za prijam u drzavnu sluzbu.

(4) U smislu ovoga Zakona radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima je radno iskustvo ostvareno u drzavnoj sluzbi ili u radnom
odnosu izvan drzavne sluzbe u odgovarajucoj struénoj spremi i struci.

(5) U radno iskustvo iz stavka 4. ovoga Clanka uraCunava se i vrijeme obavljanja poslova na temelju ¢lanka 62. stavka 1. ovoga
Zakona te vrijeme struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa.

Zapreke za prijam u drzavnu sluzbu
Clanak 49. (NN 61/17)
U drzavnu sluZbu ne mogu biti primljene osobe:

a) protiv kojih se vodi kazneni postupak po sluzbenoj duznosti ili koje su proglasene krivim za kazneno djelo za koje se kazneni
postupak vodi po sluzbenoj duznosti,

b) kojima je prestala drzavna sluzba zbog teSke povrede sluzbene duznosti, u razdoblju od Eetiri godine od prestanka drzavne sluzbe,

c) kojima je prestala drzavna sluzba zbog toga to nisu zadovoljile na probnom radu, u razdoblju od &etiri godine od prestanka drzavne
sluzbe.

Zabrana rasporeda drZavnih duznosnika na radna mjesta drZavnih sluZbenika
Clanak 50.

DrZavni duznosnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta drzavnih sluzbenika bez postupka prijma u drzavnu sluzbu putem javnog
natje¢aja i u tom postupku ne smiju imati povlasteni polozaj, ako ovim ili posebnim zakonom nije drukcije propisano.

Nacin izbora kandidata u postupku javnog natjecaja i internog oglasa
Clanak 50.a

(1) Izbor kandidata u postupku javnog natje¢aja, odnosno internog oglasa obavlja se na temelju rezultata provjere znanja, sposobnosti
i vjeStina te rezultata u dosadadnjem radu, koji se utvrduju putem testiranja i razgovora (intervjua).

Ako je provedeno psiholosko testiranje, pri izboru kandidata uzet ¢e se u obzir i psiholo$ka procjena kandidata.

(2) Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u drzavnu sluzbu prema posebnom zakonu duZan je prijaviti se na javni natje¢aj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Obustava postupka javnog natje¢aja i internog oglasa
Clanak 50.b

(1) Postupak javnog natje¢aja, odnosno internog oglasa obustavit ¢e se u sluaju kada se u roku odredenom natjeCajem, odnosno
internim oglasom nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavijeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i raspored, ili nisu
postigli zadovoljavajuée rezultate na provedenom testiranju ili razgovoru (intervjuu), ili za koje je na psiholoSkoj procjeni utvrdeno da
nemaju sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

(2) Postupak javnog natjeCaja, odnosno internog oglasa obustavit ¢e se odlukom ako se popunjavanje radnog mjesta ne moze
provesti zbog bitno promijenjenih okolnosti nakon raspisivanja javnog natje¢aja, odnosno internog oglasa.

(3) Odluka iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka objavljuje se na web-stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose i web-stranici drzavnog tijela koje je raspisalo javni natjeCaj. U odluci se obvezno navode razlozi obustave.

Utvrdivanje liste kandidata i testiranje
Clanak 51. (NN 61/17)
(1) Listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeéajem, utvrduje komisija za provedbu
natje¢aja, koju imenuje elnik tijela.
(2) Kandidate s liste iz stavka 1. ovoga €lanka komisija za provedbu natjeaja upuéuje na testiranje i intervju radi utvrdivanja njihovog
znanja, vjestina i sposobnosti te ste¢enog radnog iskustva. Izbor kandidata za prijam u sluzbu obavlja se izmedu najvise 10 kandidata
koji su postigli najbolje rezultate na provedenom testiranju i intervjuu. Izbor kandidata mora biti obrazlozen.

(3) Izbor kandidata obavlja se u roku od tri mjeseca od dana objave javnog natje¢aja u »Narodnim novinama«.
RjeSenje o prijamu u drzavnu sluzbu i rasporedu na radno mjesto
Clanak 52. (NN 61/17, 70/19)

(1) Izabrani kandidat prima se u drzavnu sluzbu rjeSenjem &elnika tijela ili sluzbene osobe u opisu poslova koje je rieSavanje o tome,
sukladno propisima o ustrojstvu drzavnih tijela.

(2) RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se javnom objavom na web-stranici drzavnog tijela koje je raspisalo javni natjecaj i
web-stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave na web-stranici sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.
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(3) Protiv rieSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku od
15 dana od dana dostave rieSenja.

(4) Po izvrdnosti rieSenja iz stavka 1. ovoga Elanka, za osobu primljenu u drZavnu sluzbu donosi se rjieSenje o rasporedu na radno
mjesto.

(5) U rjeSenju o rasporedu navode se podaci o kandidatu primljenom u drzavnu sluzbu (ime i prezime, stupanj obrazovanja i struka,
ukupni radni staz, radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima), radno mjesto na koje se rasporeduje, vrijeme trajanja sluzbe, trajanje
probnog rada, datum poCetka rada, podaci o placi te podatak o polozenom drzavnom ispitu, odnosno obvezi polaganja drzavnog ispita
propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje i rok za polaganje drzavnog ispita ako ga nije poloZio.

(6) Osoba primliena u drzavnu sluzbu postaje drzavni sluzbenik danom poéetka rada. Dan podetka rada utvrden rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto moze se iz opravdanih razloga odgoditi za najviSe 60 dana, o ¢emu se donosi posebno rjedenje.

(7) Ako osoba primljena u drzavnu sluzbu ne pocne raditi odredenog dana, odnosno u slu€aju odustanka izabranog kandidata od
prijma u drzavnu sluzbu, moze se obaviti izbor izmedu preostalih kandidata koji su zadovoljili na provedenom testiranju i intervjuu ili
raspisati novi natje€aj za popunjavanje radnog mjesta.

Rjesenje o izboru kandidata
Clanak 52.a

(1) Za kandidata izabranog putem javnog natjecaja ili internog oglasa, koji je drzavni sluzbenik, umjesto rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu, donosi rieSenje o izboru kandidata, a po izvrSnosti toga rieSenja donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

(2) Na rjeSenje o izboru kandidata odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o rjeSenju o prijmu u drzavnu sluzbu.

5. Odjeljak PROBNI RAD

Obveza probnoga rada
Clanak 53. (NN 70/19)
(1) Osobe se u pravilu primaju u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme i to uz obvezni probni rad.

(2) Za osobe primljene u drzavnu sluzbu redovitim postupkom (vjezbenici) probni rad (vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci, s tim da
najranije dva mjeseca prije isteka probnoga rada mogu pristupiti polaganju drzavnog ispita.

(3) Za osobe primljene u drzavnu sluzbu izvanrednim postupkom probni rad traje 3 mjeseca.

(4) Probni rad iz stavka 1. — 3. ovoga €lanka produZit ¢e se za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad, odnosno vrijeme koriStenja
rodilinog ili roditeljskog dopusta sukladno posebnom zakonu.

(5) Ako se radno mjesto popunjava putem internog oglasa, napredovanjem ili premjeStajem drzavnog sluzbenika, ne primjenjuju se
odredbe stavka 1. — 3. ovoga €lanka o probnom radu.

Obavljanje probnog rada
Clanak 54.

(1) Drzavni sluzbenik primljen redovitim postupkom (vjeZbenik) za vrijeme probnoga rada osposobljava se za samostalni rad, pri ¢emu
sudjeluje u posebnom programu osposobljavanja za obavljanje poslova odredenoga radnog mjesta, a moze se radi osposobljavanja
upultiti i na rad u razliCite ustrojstvene jedinice istog ili drugog drzavnog tijela.

(2) Ako je sluzbenik iz stavka 1. ovoga &lanka upuéen na rad u drugo drzavno tijelo, prava iz sluzbe ostvaruje u drzavnom tijelu u
kojem je primljen u sluzbu.

(3) Celnik tijela imenuje komisiju koja prati i ocjenjuje rad drzavnog sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Drzavni sluzbenik primljen izvanrednim postupkom obavlja probni rad na radnom mjestu na koje je rasporeden. Njegov rad prati i
ocjenjuje neposredno nadredeni sluzbenik.

Qcjenjivanje sluzbenika na probnom radu
Clanak 55.
(1) Na kraju probnog rada drZavnog sluzbenika se ocjenjuje ocjenom:

a) »zadovoljava«, kada se na osnovi rada i pokazanog znanja i ucinkovitosti sluzbenika moze ocekivati da ¢e sluzbenik i dalje
uspjesno izvrSavati poslove radnoga mjesta,

b) »ne zadovoljava«, kada se na osnovi rada i pokazanog znanja i ucinkovitosti sluzbenika ne moze odekivati da ¢e sluzbenik
uspjesno izvrSavati poslove radnoga mjesta.

(2) Sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio, otkazuje se drzavna sluzba, o Eemu se donosi rjeSenje najkasnije u roku od osam
dana od dana isteka probnog rada.
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(3) Ukoliko se rjeSenje o prestanku drzavne sluzbe otkazom ne donese u roku iz stavka 2. ovoga &lanka, smatra se da je sluzbenik
zadovoljio na probnom radu.

6. Odjeljak DRZAVNI ISPIT

Obveza polaganja drzavnog ispita
Clanak 56. (NN 70/19)

(1) Drzavni sluzbenik duzan je poloziti drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku od
godine dana od dana poCetka rada u drzavnoj sluZbi utvrdenog rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.

(2) Drzavni sluzbenik koji se rasporeduie ili premjesta na radno mjesto bez polozenog drzavnog ispita ili s polozenim drzavnim ispitom
nize razine od propisane za to radno mjesto, duzan je poloZiti drzavni ispit propisane razine u roku od Sest mjeseci od dana rasporeda
ili premjestaja na radno mjesto.

(3) Drzavni sluzbenik primljen u drzavnu sluZbu na odredeno vrijeme u trajanju duZzem od godinu dana duZan je poloZiti drzavni ispit u
roku iz stavka 1. ovoga €lanka.

(4) Drzavni sluzbenik primljen u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju od godinu dana ili kracem trajanju moze polagati
drZavni ispit po obavljenom probnom radu.

(5) Drzavni ispit nije duzan polagati drzavni sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit.
(6) Drzavni sluzbenik moZe pristupiti polaganju drzavnog ispita najvie tri puta za svaku razinu.
Razine drZavnog ispita
Clanak 57. (NN 70/19)
(1) Drzavni ispit polaze se za I. ili Il. razinu, ovisno o stupnju obrazovanja koji je uvjet za raspored na radno mjesto.
(2) Drzavni ispit |. razine polaZe se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrSena srednja Skola.

3) Drzavni ispit Il. razine polaZe se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrden diplomski sveudilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno zavrden preddiplomski sveucilisni ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine.

Postupak i naéin polaganja drzavnog ispita
Clanak 58. (NN 70/19)
(1) Sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose nadlezno je za razvoj i provedbu polaganja drzavnog ispita.

(2) Celnik sredi8njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenike odnose imenuje osobe za razvoj i izradu ispitnih materijala za
provedbu drzavnog ispita pisanim ispitivanjem.

(3) Postupak i nacin polaganja drzavnog ispita, razvoj i izradu ispitnih materijala, izdavanje uvjerenja o poloZzenom drzavnom ispitu i
vodenie elektroni¢kog ocevidnika o polaganju drzavnog ispita propisuje pravilnikom ¢elnik srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Obavijest o polaganju drZzavnog ispita i troSkovi polaganja
Clanak 59. (NN 70/19)
(1) Odlucivanje o osnovanosti zahtjeva za polaganje drzavnog ispita je upravna stvar.

(2) Obavijest 0 mjestu, danu i vremenu polaganja drzavnog ispita dostavlja se javnom objavom na web-stranici sredi$njeg tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web-stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

(3) TroSkove prvog polaganja drzavnoga ispita snosi drzavno tijelo koje sluZbenika uputi na polaganje.
(4) TroSkove drugog i treceg polaganja drzavnog ispita snosi drzavni sluzbenik.
NeizvrSenje obveze polaganja drzavnog ispita
Clanak 60. (NN 70/19)

(1) Sluzbeniku iz ¢lanka 56. stavaka 1. i 3. ovoga Zakona, koji ne poloZi drzavni ispit u propisanom roku, prestaje drzavna sluzba
istekom posliednjeg dana roka za polaganje ispita.

(2) Sluzbenik koji nakon rasporeda ili premjestaja na radno mjesto za koje je propisan visi stupanj obrazovanja nije u roku iz ¢lanka 56.
stavka 2. ovoga Zakona poloZio drzavni ispit Il. razine, rasporedit ¢e se na radno mjesto za koje ispunjava uvjete i ima polozen drzavni
ispit |. razine, a ako nema slobodnog radnog mjesta na koje se sluzbenik moze rasporediti, odgovarajuée se primjenjuju odredbe
ovoga Zakona o stavljanju sluzbenika na raspolaganje Viadi.
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(3) U slucaju priviemene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta te drugog opravdanog razloga, rok za
polaganje drzavnog ispita produZit ¢e se na zahtjev sluzbenika za onoliko vremena koliko je trajala priviemena nesposobnost za rad,
rodiljni ili roditeljski dopust ili drugi opravdani razlozi.

(4) Zahtjev za produZenje roka za polaganje drzavnog ispita iz stavka 3. ovoga €lanka sluZbenik moze podnijeti Celniku tijela najkasnije
do isteka toga roka.

(5) O produzenju drzavne sluzbe i roka za polaganje drzavnog ispita iz stavka 4. ovoga ¢lanka donosi se posebno rieSenje.

7. Odjeljak DRZAVNA SLUZBA NA ODREDENO VRIJEME | POVJERAVANJE POSLOVA NA TEMELJU
UGOVORA O DJELU

Drzavna sluzba na odredeno vrijeme
Clanak 61. (NN 61/17, 70/19)

(1) Za obavljanje privremenih poslova ili poslova Ciji se opseg privremeno povec¢ao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene
duZe vriieme odsutnoga sluzbenika, osobe se mogu primiti u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme dok traju priviemeni poslovi ili

poslovi Ciji se opseg priviemeno povecao, odnosno do povratka odsutnoga sluzbenika.

(2) Za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova Giji se opseg priviemeno pove¢ao
potrebno je prethodno odobrenje sredisnjeq tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

(3) Kod prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja privremenih poslova ili poslova €iji se opseg privremeno povecéao,
drZavnog sluzbenika se rasporeduje na odgovarajuce radno mjesto iz pravilnika o unutarnjem redu, neovisno o broju izvrSitelja
utvrdenom u uredbi o unutarnjem ustrojstvu i pravilniku o unutarnjem redu drzavnoga tijela.

(4) U slucaju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci, osobe se primaju uz obvezni probni rad u
trajanju od dva mjeseca.

(5) Drzavna sluzba na odredeno vriieme za obavljanje privremenih poslova ili poslova Ciji se opseg privremeno povecao moze trajati
najvide godinu dana.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga €lanka, osoba se moZe primiti u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju duZzem od godinu dana,
i to:

— za potrebe rada na projektu koji se financira iz fondova ili programa Europske unije, za vrijeme trajanja projekta,

— radi obavljanja poslova koji se odnose na izvr§avanje preuzetih medunarodnih obveza Republike Hrvatske ili obavljanja poslova
sluzbenika privremeno upucenog na izvrSavanje preuzetih medunarodnih obveza, do izvrSenja medunarodnih obveza,

- radi obavljanja poslova koji se odnose na izvrSavanje obveza iz posebnih programa Vlade, do izvr3enja tih obveza.

(7) Poslove koji se odnose na izvrSavanje obveza iz posebnih programa Vlade iz stavka 6. ovoga €lanka i njihovo trajanje utvrduje
Vlada posebnom odlukom u skladu s nacionalnim programom, strategijom ili akcijskim planom za pojedino podrucje.

(8) Popis radnih mjesta i broj sluzbenika koji se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova koji se odnose na
izvrSavanje preuzetih medunarodnih obveza Republike Hrvatske ili obveza iz posebnih programa Viade, utvrdit ¢e odlukom drzavno
tijelo, uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleznog za financije, a za preuzete medunarodne obveze i ministarstva nadleZnog za
vanjske i europske poslove.

(9) Odluka iz stavka 8. ovoga €lanka obvezno se dostavlja srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.

(10) RjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijleme dostavlja se javnom objavom na web-stranici drzavnog tijela koje je
raspisalo oglas i web-stranici tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenic¢ke odnose. Dostava svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na web-stranici sredidnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeniéke odnose.

(11) Osobe se u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme primaju putem oglasa, ako ovim Zakonom nije drugacije odredeno. Oglas se
objavljuje putem nadleZne sluZzbe za zapo$ljavanje, na web-stranici drzavnog tijela koje raspisuje oglas i web-stranici sredidnjeq tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose. Rok za podno$enije prijave na oglas je osam dana od dana objave oglasa na web-
stranici srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

(12) Zalba protiv rjedenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijleme ne odgada izvréenje riedenja.

(13) Za slobodno radno mjesto na odredeno vrijeme oglas se ne mora objaviti ako u drZzavnom tijelu ima sluZbenika primljenih u
drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme koji ispunjavaju uvjete za to radno mjesto.

(14) Drzavna sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati drzavna sluzba na neodredeno vrijeme.
Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 61.a (NN 70/19)
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(1) Osoba bez radnog iskustva moze se primiti u drzavno tijelo na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, u trajanju
vjezbenickog staza, sukladno odredbama ovoga Zakona.

(2) Osoba iz stavka 1. ovoga €lanka nije drzavni sluzbenik.

(3) Osoba iz stavka 1. ovoga €lanka moZe pristupiti polaganju drzavnoga ispita i to najranije dva mjeseca prije isteka struénog
osposobljavanja, a ispit moZe polagati najduZe do isteka strutnog osposobljavanja.

(4) TroSkove prvog polaganja drzavnoga ispita snosi drzavno tijelo koje je osobu uputilo na polaganie ispita.
(5) TroSkove drugog i treceg polaganja ispita snosi osoba koja se nalazi na struénom osposobljavaniju.
(6) Prava, obveze i odgovornosti ureduju se ugovorom izmedu drzavnog tijela i osobe koja se prima na struéno osposobljavanije.

(7) Uvjete i naCin izbora osoba na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ureduje Vlada uredbom sukladno
odredbama ovog i drugih zakona kojima se ureduju radni odnosi.

Povjeravanje poslova
Clanak 62. (NN 70/19)

(1) Pojedini poslovi koji se obavljaju u drzavnom tijelu, osim poslova koje obavljaju drzavni sluZbenici iz ¢lanka 3. stavka 2. ovoga
Zakona, mogu se na temelju ugovora o djelu povjeriti pruZateljima struénih usluga izvan drzavne sluzbe. Na odnos pruzatelja usluga i
drZavnog tijela primjenjuju se propisi kojima se ureduju obveznopravni odnosi.

(2) 1zdaci za pruzatelje struénih usluga iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smiju prelaziti 2% ukupnog iznosa sredstava za osnovne place s
doprinosima u teku¢oj godini osiguranim za to tijelo.

(3) Pruzatelji struénih usluga na temelju ugovora o djelu ne mogu postati drzavni sluzbenici bez provodenja postupka prijma u drzavnu
sluzbu prema pravilima redovitog ili izvanrednog postupka.

(4) Odredba stavka 2. ovoga €lanka ne odnosi se na izdatke za pruZatelje usluga izobrazbe drZavnih sluzbenika koja se provodi na
temelju Vladinog godidnjeg plana izobrazbe te obavljanje poslova koji se odnose na ispunjavanje preuzetih medunarodnih obveza
Republike Hrvatske.

8. Odjeljak ODLUCIVANJE O PRAVIMA, OBVEZAMA | ODGOVORNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA
Rjesenja
Clanak 63. (NN 61/17)

(1) Odlucivanje o prijmu u drzavnu sluzbu, rasporedu na radno mjesto, plaéi, premjestaju, stavljanju na raspolaganje, ocjenjivanju te
prestanku drzavne sluZbe upravna je stvar o kojoj odlucuije rjeSenjem Celnik tijela ili sluzbena osoba u Eijem je opisu poslova
rieSavanje o upravnoj stvari, sukladno propisima o ustrojstvu drzavnog tijela.

(2) Na ostvarivanije prava i obveza iz drzavne sluzbe, osim onih iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odgovarajuce se primjenjuju opéi propisi 0
radu kojima se ureduje ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga €lanka sluzbenik moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja.

(4) Zalba ne odgada izvréenje rie$enja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, rasporedu na radno mjesto, plaéi, premjestaju,
stavljanju na raspolaganje, otkazu sluzbeniku koji nije zadovoljio na probnom radu te prestanku drzavne sluzbe po sili zakona.

(5) Protiv rjeSenja Odbora za drzavnu sluzbu drzavno tijelo i drzavni sluzbenik mogu pokrenuti upravni spor.
Zalba
Clanak 64.

Protiv rjeSenja iz ¢lanka 63. stavka 1. ovoga Zakona moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja.

9. Odjeljak ODLUCIVANJE O ZALBAMA

Odbor za drzavnu sluzbu
Clanak 65.
(1) Odbor za drzavnu sluzbu se osniva kao neovisno tijelo za rjeSavanje zalbi sukladno odredbama ovoga Zakona.
(2) Sjediste Odbora je pri sredisnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.
(3) U obavljanju svojih poslova Odbor za drzavnu sluzbu koristi pe¢at s grbom Republike Hrvatske.
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(4) Na sadrzaj zaglavlja akata Odbora za drzavnu sluzbu primjenjuju se propisi kojima se ureduje sadrzaj zaglavlja akata tijela drzavne
uprave.

(5) Uredske i druge administrativne poslove za Odbor za drzavnu sluzbu obavlja sredidnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
sluzbenicke odnose.

Imenovanje ¢lanova Odbora za drzavnu sluzbu
Clanak 66. (NN 61/17)

(1) Clanove Odbora za drzavnu sluzbu imenuje Viada na temelju javnog natjecaja na vrijeme od pet godina, uz mogucnost ponovnog
imenovanja. Clanovi Odbora moraju biti diplomirani pravnici, odnosno magistri prava.

(2) Odbor za drzavnu sluzbu ima predsjednika, kojeg imenuje Vlada iz reda ¢lanova Odbora za drzavnu sluzbu.

(3) Predsjednik i ¢lan Odbora imaju polozaj drzavnih sluzbenika, a prava i obveze iz drzavne sluzbe ostvaruju u srediSnjem tijelu
drZavne uprave nadleznom za sluzbeni¢ke odnose.

(4) Predsjedniku i ¢lanu Odbora za vrijeme trajanja mandata miruju prava i obveze iz sluzbe u drzavnom tijelu u kojem su bili u sluzbi
prije imenovanja.

(5) Vlada uredbom propisuje broj ¢lanova, uvjete za imenovanje, nagin imenovanja, ustrojstvo i naéin rada Odbora za drZavnu sluzbu.
Clanak 66.a (NN 61/17)
(1) Predsjednik i ¢lanovi Odbora za drzavnu sluzbu neovisni su u radu i svoje zadace obavljaju nepristrano i u skladu sa zakonom.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Odbora ne smiju obavljati drugu sluzbu ili posao koji bi mogao utjecati na njihovu samostalnost, nepristranost i
neovisnost ili umaniiti njihov drustveni ugled ili su inage nespojivi s obnasanjem duznosti u Odboru.

(3) Predsjednika i ¢lanove Odbora Vlada moZze razrijesiti:

- na njihov osobni zahtjev,

— zbog njihovog nezakonitog, nesavjesnog il nemarnog rada,

— u slucaju prestanka drzavne sluzbe na nacin propisan zakonom.

(4) RazrijeSeni predsjednik Odbora ostaje u sastavu Odbora u svojstvu ¢lana, ako ga Vlada istovremeno nije razrijesila i duznosti ¢lana
Odbora.

(5) RazrijeSeni ¢lan Odbora ima pravo povratka na odgovarajuce poslove u drzavno tijelo u kojem je bio u sluzbi prije imenovanja za
¢lana Odbora, a ako nije bio u drzavnoj sluzbi, ima pravo rasporeda u srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose,
na temelju zahtjeva koji je duZzan podnijeti nadleznom tijelu u roku od 30 dana od dana razrjeenja.

(6) Nadlezno drzavno tijelo duzno je donijeti rjeSenje o rasporedu iz stavka 5. ovoga ¢lanka u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva
razrijeS8enog ¢lana Odbora. Do donoSenja tog rjeSenja razrijeSeni ¢lan Odbora ostvaruje prava iz sluzbe u Odboru prema dotadasnjem
rieSenju.
(7) Odredbe stavaka 4. do 6. ovoga €lanka ne odnose se na ¢lana Odbora koji je razrijeSen zbog prestanka drZavne sluzbe na nacin
propisan zakonom.

Odlucivanje o zalbama

Clanak 67. (NN 61/17)
(1) Odbor za drzavnu sluzbu odlucuje o Zalbama protiv rjeSenja iz ¢lanka 63. stavka 1. ovoga Zakona.

(2) Kod prijma sluZbenika na poslove upravijanja i kontrole koriStenja ESI fondova postupak po Zalbi je hitan. Odbor za drzavnu sluzbu
duZan je odluiti o Zalbi u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe

(3) Protiv rieSenja Odbora za drzavnu sluzbu drzavno tijelo i drzavni sluzbenik imaju pravo pokretanja upravnog spora u roku od 30
dana od dana primitka rjeSenja.

Clanak 68. - 73. brisani.

5.Dio KLASIFIKACIJA RADNIH MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI

Klasifikacija radnih mjesta
Clanak 74.

(1) Radna mjesta se klasificiraju prema standardnim mjerilima za sva drzavna tijela, a to su: potrebno struéno znanje, sloZenost
poslova, samostalnost u radu, stupanj suradnje s drugim drzavnim tijelima i komunikacije sa strankama, stupanj odgovornosti i utjecaj
na dono$enje odluka.

(2) Klasifikacija radnih mjesta predstavlja osnovu za uredivanje sustava placa u drzavnoj sluzbi.
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(3) Sustav klasifikacije radnih mjesta osigurava izvrSenje upravljackih i izvr$nih poslova kroz sliedece kategorije:
a) radna mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika,
b) radna mjesta visih drzavnih sluzbenika,
c) radna mjesta nizih drZzavnih sluzbenika.
(4) Unutar svake kategorije utvrduju se radna mjesta u skladu s mjerilima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
(5) Detaljnu razradu radnih mjesta unutar svake kategorije utvrduje Vlada uredbom.

Radna mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika koje imenuje Vlada

Clanak 74.a (NN 61/17, 70/19, 98/19)

(1) U kategoriji radnih mjesta rukovodecih sluzbenika, na radna mjesta ravnatelja i glavnog inspektora koji upravlja upravnom
organizacijom u sastavu ministarstva, glavnog tajnika ministarstva i drzavne upravne organizacije, zamjenika drZavnog tajnika
sredidnjeg drZzavnog ureda, zamjenika glavnog drZavnog inspektora, zamjenika glavnog ravnatelja drzavne upravne organizacije,
ravnatelja ureda Vlade, predstojnika Ureda potpredsjednika Vlade, ravnatelja ureda, agencija, direkcija i drugih struénih sluzbi koje
Vlada osniva uredbom, sluzbenike imenuje i razrjeSava Vlada na prijedlog &elnika tijela, na temelju javnog natjeCaja na razdoblje od
Cetiri godine.

(2) Na dostavu rje3enja o imenovanju odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o dostavi rjeSenja o prijmu u drZzavnu
sluzbu. Protiv rjeSenja o imenovanju nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

(3) Do provedbe javnog natjecaja iz stavka 1. ovoga €lanka, Vlada moze za obavljanje poslova rukovodecéeg sluzbenika iz stavka 1.
ovoga €lanka ovlastiti najduze do Sest mjeseci drzavnog sluzbenika zate¢enog u drzavnoj sluzbi.

(4) Rukovodeceg sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka Viada ¢e razrijesiti:

1. na osobni zahtjev,

2. ako je proglasen odgovornim za teSku povredu sluzbene duZnosti,

3. ako je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom »zadovoljava,

4. nakon ukidanja ili promjene djelokruga ustrojstvene jedinice ili drzavnog tijela kojim upravija,
5. u sluaju prestanka drzavne sluzbe u skladu sa zakonom.

(5) RjeSenje o razrjeSenju mora biti obrazloZeno.

(6) Protiv rieSenja o razrjeSenju nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(7) RazrijeSeni rukovodedi drzavni sluzbenik rasporedit ¢e se na drugo odgovarajuce radno mjesto u drzavnom tijelu za koje ispunjava
uvjete, vodeéi ratuna o njegovom struénom znanju, viestinama, sposobnostima i dosada$njem radnom iskustvu.

(8) Ako nema radnog mjesta na koje se razrijeSeni rukovodeci drzavni sluzbenik moze rasporediti, odgovarajuce se primjenjuju
odredbe Zakona o stavljanju sluZzbenika na raspolaganje Vladi.

Radna mjesta u kabinetu ministra
Clanak 74.b
(1) Drzavni sluzbenici rasporeduju se na radna mjesta u kabinetu ministra na odredeno vrijeme do dana prestanka mandata ministra.

(2) Ako se na radno mjesto iz stavka 1. ovoga €lanka rasporeduje drzavni sluzbenik istog ili drugog drzavnog tijela, odgovarajuce se
primjenjuju odredbe ovoga Zakona o premjestaju.

(3) Nakon prestanka mandata ministra, sluZbenici iz stavka 1. ovoga €lanka rasporeduju se na radna mjesta jednake sloZenosti
poslova u drzavnom tijelu iz kojeg su bili premjeSteni, za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u
jednakom trajanju.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 1. — 3. ovoga ¢lanka Zalbu moZe izjaviti sluzbenik za kojeg se rjeSenje donosi. Zalba ne odgada izvrsenje
rieSenja.
(5) Odredbe ovoga ¢lanka primjenjuju se na odgovaraju¢i nadin na radna mjesta u odgovarajucoj ustrojstvenoj jedinici Ureda

predsjednika Republike Hrvatske, Uredu predsjednika Hrvatskoga sabora, Uredu predsjednika Vlade, Uredu potpredsjednika
Hrvatskoga sabora, Uredu potpredsjednika Vlade koji nije Celnik ministarstva i kabinetu predstojnika drzavnog ureda.

Clanak 74.c (NN 138/15 Odluka USRH)
Prestao vaziti.
Nazivi i opisi radnih mjesta
Clanak 75.

(1) Jedinstvene standarde i mjerila za odredivanje naziva i opisa pojedinih radnih mjesta u drzavnoj sluzbi ureduje pravilnikom Celnik
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.
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(2) Nazive i opise radnih mjesta u drzavnom tijelu utvrduje pravilnikom o unutarnjem redu éelnik tijela uz prethodno odobrenje
sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose, ako ovim Zakonom nije drukgije odredeno.

6. Dio PREMJESTAJI

Premjestaj drzavnih sluzbenika
Clanak 76. (NN 61/17)

(1) Drzavni sluzbenik moZe po potrebi sluzbe biti premjeSten na drugo radno mjesto u istom ili drugom drzavnom ftijelu, u istom ili
drugom mjestu rada, ali samo na radno mjesto za koje je propisan isti stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom ili
duZem trajanju. Iznimno, drZavni sluzbenik moZe uz njegovu suglasnost biti premjesten na radno mjesto za koje je propisano radno
iskustvo u kracem trajanju.

(2) Premjestaj po potrebi sluzbe temelji se na slobodnoj ocjeni &elnika tijela o potrebi da se drZavni sluzbenik premjesti s jednog
radnog mjesta na drugo, a naro€ito u sluéajevima: popunjavanja upraznjenog radnog mjesta, Ciji se poslovi moraju obavljati bez
prekida, potrebe povecéanja broja izvrSitelja zbog povecanog opsega posla, bolje organizacije rada, potrebe za angaziranjem drugog
drzavnog sluzbenika na odredenom radnom mjestu radi pravodobnog efikasnijeg obavljanja odredenih poslova i zadataka. Potreba
sluzbe mora biti obrazloZena.

(3) Sluzbenika se ne moZe bez njegove suglasnosti premjestiti iz jednog u drugo mjesto rada, koje je udaljeno vise od 30 kilometara
od mjesta stanovanja drZzavnog sluzbenika ako bi se premjestajem bitno pogor3ale njegove obiteljske prilike.
Clanak 76.a (NN 70/19)

(1) Kada to zahtijevaju potrebe sluzbe, sluzbenik tijela lokalne i podruéne (regionaine) samouprave, odnosno sluzbenik iz javne sluzbe
iznimno moze biti premjeSten na radno mjesto u drzavnu sluzbu pod uvjetima iz &lanka 76. ovoga Zakona.

(2) Drzavni sluzbenik moze biti premjesten u tijelo lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, odnosno javnu sluzbu pod uvjetima
utvrdenim u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Za premjestaj iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka potreban je prethodni pisani sporazum Celnika tijela, odnosno javne sluzbe.

(4) Sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti privremeno premjesten na radno mjesto u drzavnu sluzbu pod uvjetima iz ¢lanka 76.
ovoga Zakona.

(5) Na privremeni premjestaj iz stavka 4. ovoga Clanka odgovarajue se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o priviemenom
premjeStaju drzavnog sluzbenika u drugo drZavno tijelo.

(6) lznimno od stavka 5. ovoga €lanka, priviemeni premjestaj radi obavljanja poslova koji se odnose na izvrSavanje preuzetih
medunarodnih obveza Republike Hrvatske moZe trajati do izvrSenja medunarodnih obveza.

(7) Javne sluzbe u smislu odredbi ovoga €lanka su javne ustanove i druge pravne osobe kojima se sredstva za place osiguravaju u
drzavnom proradunu ili proradunu jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i javne ustanove kojima se sredstva za place osiguravaju
iz sredstava Hrvatskoga zavoda za zdravstveno osiguranje.
Osiguranje smjestaja u slucaju premjestaja
Clanak 77.

(1) Drzavnom sluzbeniku koji se premjesta u drugo radno mjesto koje je udaljeno vise od 100 kilometara od mjesta njegovog
stanovanja mora se, najduze u roku od Sest mjeseci, osigurati odgovarajuci smjestaj za njega i njegovu obitelj, ako posebnim zakonom
nije drukéije odredeno. Trodkovi smjestaja terete drzavno tijelo.

(2) Do osiguravanja uvjeta za smjestaj njega i obitelji, sluzbenik ima pravo na naknadu povec¢anih troSkova zbog odvojenog Zivota od
obitelji, kao i naknadu troSkova putovanja u mjesto stanovanja obitelji u vrijeme tjednog odmora, drzavnih blagdana i neradnih dana,
sukladno uredbi Vlade ili odredbama kolektivnog ugovora. Sluzbenik za preseljenje ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
preselienja.
Premjestaj u drugo drzavno tijelo
Clanak 78.
Ako se drzavni sluZbenik premjesta po potrebi sluzbe iz jednog u drugo drzavno tijelo potreban je prethodni pisani sporazum éelnika
tijela iz kojeg se sluzbenik premjesta i Celnika tijela u koje se sluzbenik premjesta.
Premje$taj na zahtjev sluzbenika
Clanak 79.

(1) Sluzbenika se moze na njegov zahtjev premjestiti na drugo radno mjesto samo ako je popunjavanje tog radnog mjesta predvideno
planom.
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(2) Ako popunjavanje radnog mjesta nije predvideno planom, sluzbenika se moze premjestiti zbog:
a) zdravstvenih razloga, na temelju lije¢ni¢kog misljenja o potrebi promjene radnog mjesta,
b) obiteljskih razloga.

— =

Trajni i priviemeni premjesta;
Clanak 80.
(1) Sluzbenika se premjesta po potrebi sluzbe u pravilu na neodredeno vrijeme (trajni premjestaj).

(2) Sluzbenika se po potrebi sluzbe moze privremeno premjestiti najduze na godinu dana, odnosno do povratka odsutnog sluzbenika
kojeg premjesteni sluzbenik zamjenjuje.

(3) Kod premjestaja iz stavka 2. ovoga €lanka sluzbenik ima pravo na placu koja je za njega povoljnija.

(4) Sluzbenik koji je priviemeno premjesten u drugo drzavno tijelo ostvaruje sva prava iz drzavne sluzbe u drzavnom tijelu iz kojeg je
premjesten.

(5) Za vrijeme priviemenog premjestaja iz stavka 4. ovoga ¢lanka drzavno tijelo iz kojeg je sluzbenik premjesten ima pravo na povrat
sredstava za placu premjeStenog sluzbenika od drzavnog tijela u koje je sluzbenik premjesten.

Zalba nema odgodni uginak
Clanak 80.a
Zalba protiv rjeSenja o premjetaju ne odgada izvréenje riesenja.
Upucivanie sluzbenika na rad u drugo drzavno tijelo
Clanak 80.b (NN 70/19)

(1) Drzavni sluzbenik moze po potrebi sluzbe biti upuéen na rad u drugo drzavno tijelo, u istom ili drugom mjestu rada, radi obavljanja
poslova za koje se traze posebna znanja, vjestine i sposobnosti ili obavljanja priviemenih poslova ili poslova &iji se opseg priviemeno
povecao, ali najduze na vrijeme od godinu dana.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, drzavni sluzbenik moze po potrebi sluzbe biti upuéen na rad u drugo drzavno tijelo u trajanju
duzem od godinu dana radi obavljanja poslova koji se odnose na izvrSavanje preuzetih medunarodnih obveza Republike Hrvatske, do
izvrSenja medunarodnih obveza.

(3) Za upucéivanje na rad u drugo drZavno tijelo potreban je prethodni pisani sporazum Celnika tijela u kojemu sluzbenik radi i Eelnik
tijela u koje se sluzbenik upucuje na rad.

(4) Primjerak sporazuma iz stavka 3. ovoga €lanka dostavlja se srediSnjem tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.
(5) Drzavni sluzbenik iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka prava iz sluzbe ostvaruje u drzavnom tijelu iz kojega je upucen na rad.

(6) Kod upuéivanja drzavnog sluzbenika na rad u drugo drzavno tijelo, u drugo mjesto rada koje je udaljeno vise od 100 kilometara od
mijesta njegovog stanovanja, odgovarajuée se primjenjuju odredbe ¢lanka 77. ovoga Zakona.

(7) Za vrijeme obavljanja poslova iz stavka 1. ovoga €lanka, drZavno tijelo iz kojeg je sluZbenik upuéen na rad u drugo drZavno tijelo
ima pravo na povrat sredstava za plaéu sluzbenika od drZzavnog tijela u koje je sluZzbenik upucen na rad.

Upucéivanije na rad izvan drzavne sluzbe
Clanak 81.

(1) Radi obavljanja priviemenih poslova koji zahtijevaju posebne vjestine i stru¢no iskustvo drzavni sluzbenik moZe se uputiti na rad
izvan drzavne sluzbe u upravna tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, pravne osobe s javnim ovlastima u
Republici Hrvatskoj, medunarodne organizacije ili na rad u medunarodnim projektima.

(2) Drzavnom sluzbeniku za vrijeme obavljanja priviemenih poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka miruju prava i obveze iz drzavne sluzbe,
ali se to vrijeme priznaje kao neprekidni rad u drzavnoj sluzbi i kao steeno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima.

(3) Upucivanje na rad izvan drzavne sluzbe poblize ureduje Vlada uredbom.

7.Dio OCJENJIVANJE DRZAVNIH SLUZBENIKA

Ocjenjivacko razdoblje
Clanak 82.
(1) Drzavni sluzbenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 28. veljace za prethodnu kalendarsku godinu.

(2) Ne ocjenjuju se drzavni sluzbenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge, te
sluzbenici na probnom radu.
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Svrha ocjenjivanja
Clanak 83.

Svrha ocjenjivanja drzavnih sluzbenika je poticanje drzavnih sluzbenika na kvalitetno i u€inkovito izvrSavanje sluzbenih zadaca,
potivanje sluZzbene duznosti i osobno ponaSanje u skladu s Eti¢kim kodeksom drZavnih sluzbenika te utvrdivanje njihovog doprinosa
u obavljanju poslova kao kriterija za nagradivanje i napredovanje u drzavnoj sluzbi.

Ocjene
Clanak 84.

(1) Drzavni sluzbenik ocjenjuje se ocjenom »USPJESAN« ako pokazuje potrebnu razinu struénosti i kompetencija, &iji rad i postivanje
sluzbene duznosti osiguravaju pouzdano obavljanje sluzbe, koji svoje sluzbene zadatke obavlja pravodobno i u skladu s praviima
struke, a pogreske u radu i postupanju su zanemarive.

(2) Drzavni sluzbenik moze biti ocijenjen viSom ocjenom od ocjene iz stavka 1. ovoga €lanka, i to:

a) ocjenom »PRIMJERAN, ako pokazuje visoku razinu stru¢nosti i kompetencija, Ciji rad i postivanje sluzbene duznosti osiguravaju
prvorazredno obavljanje sluzbe, koji pored ispunjavanja uvjeta za ocjenu iz stavka 1. ovoga €lanka, daje korisne prijedloge za
unapredenje sluzbe ili pokazuje iznimnu motivaciju za rad te postize rezultate u radu bolje od predvidenih za radno mjesto na koje je
rasporeden;

b) ocjenom »IZUZETAN«, ako pored ispunjavanja uvjeta za ocjenu iz tocke a) ovoga ¢lanka, obavlja poslove u opsegu znatno vecem
od uobiajenog ili je inovativan i kreativan te aktivno sudjeluje u unapredenju upravnog podrucja ili se dodatno angazira u upravnom
podrucju u kojem je zaposlen, odnosno upravnom podrucju iz djelokruga drzavnog tijela, radom na poslovima i izvan opisa poslova
radnog mjesta ili objavljivanjem struénih radova ili publikacija ili sudjelovanjem kao predavaé na stru¢nim savjetovanjima ili seminarima
ili kao trener na radionicama u organiziranim programima izobrazbe sukladno ovom Zakonu, ¢ime pridonosi svom osobnom
profesionalnom razvoju i unapredenju rada u odgovarajuc¢em upravnom podrucju.

(3) Drzavni sluzbenik moze biti ocijenjen nizom ocjenom od ocjene iz stavka 1. ovoga €lanka i to:

a) ocjenom »ZADOVOLJAVA«, ako pokazuje nizu razinu strucnosti i kompetencija od potrebne za uredno izvrSavanje sluzbenih
zadataka, Ciji rad i poStivanje sluzbene duznosti osiguravaju najmanju moguéu mijeru prihvatljivih standarda kvalitete rada i preciznosti
u obavljanju sluzbe, koji ima pogreske u radu i postupanju, odnosno koji sluzbene zadatke bez opravdanog razloga obavlja izvan
rokova ili protivno pravilima struke, na iji rad i postupanje nadredeni sluzbenik ima primjedbe;

b) ocjenom »NE ZADOVOLJAVA«, ako ne pokazuje potrebnu strunost i kompetencije za ostvarivanje minimuma standarda kvalitete
rada te pouzdanog i prihvatljivog obavljanja sluzbe, koji ima znacajne pogreSke u radu ili postupanju, odnosno koji sluzbene zadace
ucestalo izvrSava izvan rokova ili protivno pravilima struke te ne pokazuje interes za kvalitetu svog rada unato¢ tome $to nadredeni
sluzbenik ili Gelnik tijela ima primjedbe na njegov rad i $to ga upozorava na propuste i nepravilnosti, pod uvjetom da je najkasnije tri
mjeseca prije isteka ocjenjivackog razdoblja pisanim putem upozoren na moguénost dobivanja negativne ocjene te ni nakon toga nije
otklonio propuste i nepravilnosti u radu.

Postupak ocjenjivanja do donoSenja rjeSenja
Clanak 85.

(1) Drzavnog sluZbenika ocjenjuje se na temelju pokazane ucinkovitosti rada, usporedivanjem opsega, kvalitete i rokova izvrenja
poslova s opisom poslova njegovog radnog mjesta i radnim planovima drZzavnog tijela, uzimajuéi u obzir postivanje sluzbene duznosti i
osobno ponasanje drzavnog sluzbenika tijekom kalendarske godine.

(2) Prijedlog ocjene daje neposredno nadredeni drzavni sluzbenik. Prijedlog ocjene mora biti obrazlozen.

(3) Prijedlog ocjene daje se na uvid drzavnom sluzbeniku. Ako drzavni sluzbenik nije zadovoljan predloZzenom ocjenom, ima pravo dati
primjedbu nadredenom sluzbeniku, koji je duzan tu primjedbu razmotriti zajedno sa sluzbenikom.

(4) Prijedlog ocjene dostavlja se po hijerarhijskom redu svima koji su drZzavnom sluZbeniku nadredeni, zakljutno sa sluZbenom
osobom ovlastenom za dono3enje rjeSenja o ocjeni. Nadredeni sluzbenici daju miSljenje o prijedlogu ocjene, a ako se ne slazu s
prijedlogom, moraju navesti razloge za to i predloZiti ocjenu drzavnog sluzbenika.

(5) Postupak ocjenijivanja, kriterije za ocjenjivanije i sadrzaj obrasca o ocjenjivanju sluzbenika propisuje Vlada uredbom.
RjeSenje o ocjeni
Clanak 86.
(1) O ocjeni se donosi rieSenje.

(2) RjeSenje o ocjeni donosi Celnik tijela ili sluzbena osoba ovlaStena za donoSenje rjeSenja o ocjeni, uzimajuci u obzir prijediog
neposredno nadredenog drzavnog sluzbenika, kao i misljenja ostalih hijerarhijski nadredenih sluzbenika.

(3) Drzavnog sluzbenika kojem je Celnik tijela jedini nadredeni, ocijenit ¢e elnik tijela neposredno.
(4) Ocjena mora biti obrazloZena.

20




ZAKON O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

(5) Sluzbenik u Zalbi protiv rieSenja o ocjeni mora navesti razloge zbog kojih rjeSenje pobija i priloZiti odgovarajuée dokaze na kojima
Zalbu temelji.

Utjecaj ocjene drzavnog sluzbenika
Clanak 87.
(1) Ocjena drzavnog sluzbenika uzima se u obzir kod utvrdivanja:
a) potrebe izobrazbe drzavnih sluzbenika,
b) uvjeta za napredovanie,
C) uvjeta za promicanje,
d) uvjeta za upucivanje drzavnog sluzbenika na rad izvan drzavne sluzbe,
e) uvjeta za koristenje placenog studijskog dopusta.
(2) Ocjena drzavnog sluzbenika uzima se u obzir prilikom izricanja kazni za povrede sluzbene duznosti.
Negativna ocjena
Clanak 88.

(1) Drzavnog sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom »zadovoljava« upuéuje se na dodatno stru¢no osposobljavanje ili se premjesta na
drugo radno mjesto iste ili nize slozenosti poslova, unutar istog stupnja obrazovanja.

(2) Drzavnom sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje drzavna sluzba po sili zakona, danom izvrSnosti rjeSenja
0 ocjenjivanju.

Uno3enje ocjene drzavnog sluzbenika u osobni o¢evidnik
Clanak 89.
Ocjena drZavnog sluzbenika unosi se u osobni o¢evidnik drzavnog sluzbenika.

8. Dio NAPREDOVANJE U SLUZBI

Napredovanje
Clanak 90.

(1) Napredovanje u drzavnoj sluzbi ostvaruje se rasporedom drzavnog sluzbenika na vise radno mjesto unutar iste kategorije ili
prelaskom u viSu kategoriju radnog mjesta.

(2) Drzavni sluzbenik moze napredovati redovito ili izvanredno.
(3) Drzavni sluzbenik moze redovito napredovati u drzavnoj sluzbi ako:

a) je jedanput ocijenjen ocjenom »izuzetan« ili najmanje dva puta uzastopno ocjenom »primjeran« ili najmanje tri puta uzastopce
ocjenom »uspjeSan ili viSom ocjenom.

b) postoji slobodno radno mjesto propisano pravilnikom o unutarnjem redu, na koje se sluzbenik u postupku napredovanja moze
rasporediti.

c) ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto.
(4) Kod napredovanja se uzimaju u obzir posljednje dobivene ocjene.

(5) Drzavni sluzbenik koji ne ispunjava uvjet radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima moze izvanredno napredovati u drzavnoj
sluzbi, ako ispunjava uvjete za izvanredno napredovanje propisane uredbom Vlade kojom se ureduje napredovanje drzavnih
sluzbenika.

(6) Nacin i uvjeti napredovanja poblize se ureduju uredbom Viade.
Promicanje
Clanak 91.
(1) Drzavni sluzbenik promi¢e se u okviru istog radnog mjesta dobivanjem odgovarajucih povisica place.
(2) Nacini i uvjeti promicanja ureduju se posebnim zakonom kojim Ce se urediti place i druga materijalna prava drzavnih sluzbenika.
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9. Dio IZOBRAZBA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Izobrazba drzavnih sluzbenika
Clanak 92.

(1) Svi drzavni sluzbenici duzni su trajno unapredivati znanja, viestine i sposobnosti potrebne za obavljanje poslova svog radnog
mijesta te sudjelovati u organiziranim programima izobrazbe na koje su upuceni od strane drzavnog tijela ili im je pohadanje pojedinih
programa izobrazbe odobreno.

(2) Drzavnim sluzbenicima moze se dopustiti da sudjeluju u specijaliziranim obrazovnim programima izvan drzavne sluzbe kako bi
usavrsili svoje struéne sposobnosti zna€ajne za obavljanje poslova u drZzavnom tijelu u kojem su zaposleni ili drzavnoj sluzbi opéenito.

Programi izobrazbe
Clanak 93.
(1) Programi izobrazbe drzavnih sluzbenika mogu biti zajednicki ili posebni.

(2) Zajednicki programi izobrazbe su programi izobrazbe namijenjeni svim drZavnim sluZbenicima, neovisno o tijelu u kojem su
zaposleni, a mogu biti opéi, ako sadrzaj programa izobrazbe obuhvaca viSe upravnih podruéja, i specijalisticki, ako sadrZaj programa
izobrazbe obuhvaéa samo jedno upravno podrucje.

(3) Kategorije zajednickih programa izobrazbe su:

1. Uvodni programi namijenjeni novim drzavnim sluZbenicima,

2. SpecijalistiCki programi namijenjeni pojedinim grupama drZavnih sluZbenika,

3. Programi osobnog usavr3avanja,

4. Programi usavrSavanja drzavnih sluzbenika koji Zele napredovati u viSu kategoriju drzavnih sluzbenika,
5. Programi izobrazbe rukovodeéih drzavnih sluzbenika,

6. Programi izobrazbe koji nisu razvrstani u navedene kategorije (ostali programi).

(4) Programe izobrazbe u pravilu organiziraju Drzavna $kola za javnu upravu i posebna ustrojstvena jedinica u srediSnjem tijelu
drZavne uprave nadleZznom za sluzbenitke odnose, sukladno Planu izobrazbe drZavnih sluzbenika koji na prijedlog sredisnjeg tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose svake godine donosi Vlada Republike Hrvatske.

(5) Posebni programi izobrazbe su programi izobrazbe namijenjeni iskljuéivo drzavnim sluzbenicima zaposlenima u istom drzavnom
tijelu, @ mogu biti opéi i specijalistiCki, ovisno o tome obuhvaca li sadrzaj viSe upravnih podrudja ili se radi o izobrazbi iz jednog
upravnog podrugja.

(6) Posebne programe izobrazbe mogu, pored institucije iz stavka 4. ovoga €lanka, samostalno organizirati resorna sredi$nja tijela
drZavne uprave.

(7) Oblici, nacin i uvjeti izobrazbe drzavnih sluzbenika ureduju se uredbom Vlade.
Sudjelovanije u programu izobrazbe i financiranje
Clanak 94.

(1) Sudjelovanje u programu izobrazbe smatra se dijelom obveza drZavnih sluzbenika, a nadredeni drzavni sluzbenici obvezni su
svojim podredenima omoguciti pohadanje programa izobrazbe na koje su upuéeni od strane drzavnog tijela ili programa izobrazbe Cije
im je pohadanje odobreno.

(2) Vrijeme provedeno na izobrazbi smatra se vremenom provedenim na radu.
(3) TroSkovi izobrazbe u drzavnoj sluzbi pokrivaju se iz drzavnog proracuna.
(4) U iznimnim slu€ajevima drzavnim sluZbenicima mogu u cijelosti ili djelomi€no biti nadoknadeni trodkovi sudjelovanja u programima
izobrazbe koji nisu namijenjeni drzavnoj sluzbi.
Studijski dopust
Clanak 95.

(1) Drzavni sluzbenik nakon odradenog probnog rada u drzavnoj sluzbi ima pravo podnijeti zahtjev za placeni ili neplaéeni studijski
dopust za obrazovanje na struénim ili sveugiliSnim studijima u zemlji ili inozemstvu, u pravilu, u trajanju od najviSe jedne akademske
godine.

(2) Uz zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se priloZiti program studija i plan studijskog dopusta s jasnom naznakom ukupnog
trajanja studijskog dopusta i pojedinih razdoblja u kojima ga planira koristiti.

(3) Studijski dopust odobrava &elnik tijela uz prethodnu suglasnost srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose
na program studijskog dopusta.

22




ZAKON O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

(4) Program studijskog dopusta mora odgovarati podruéju rada, a svrha programa mora biti poboljSanje stru¢nosti drzavnog
sluzbenika.

(5) Tijekom placenog studijskog dopusta drzavni sluzbenik ima pravo na naknadu plaée u visini osnovne place radnog mjesta na koje
je rasporeden, bez dodataka. Tro8kovi obrazovanja podmiruju se iz drzavnog proraCuna.

(6) Nakon isteka studijskog dopusta drzavni sluzbenik ima se pravo vratiti na isto ili drugo odgovarajuce radno mjesto u drzavnom
tijelu.
(7) Po zavrSetku placenog studijskog dopusta drzavni sluzbenik je duzan ostati u sluzbi najmanje dvostruko vremena od vremena

koliko je trajalo obrazovanje na koje je upuéen. Ako sluzbenik u tom razdoblju bude upuéen na novo obrazovanje, razdoblje novoga
obrazovanja ne uradunava se u vrijeme koje je sluzbenik duZan ostati u sluzbi.

(8) Ako drzavni sluzbenik po zavrSetku obrazovanja ne ostane u sluzbi u vremenu utvrdenom u stavku 7. ovoga €lanka, duzan je vratiti
cjelokupan iznos sredstava utroden za njegovo obrazovanje.

(9) Ako drzavni sluzbenik ne zavr$i program obrazovanja na koji je upucen, duzan je vratiti cjelokupan iznos sredstava utroSen za
njegovo obrazovanje, osim u slu¢ajevima prestanka drzavne sluzbe po sili zakona iz ¢lanka 131. stavka 1. i ¢lanka 137. stavka 1.
tocke a), b) i ¢) ovoga Zakona.

10. Dio ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

1. Odjeliak ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Odgovornost za povrede
Clanak 96.

(1) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno, struéno i u predvidenim
rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava, zakona i drugih propisa ili pravila 0 ponasanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

(2) Kaznena odgovornost ne iskljuuje odgovornost za povredu sluzbene duZnosti, ako djelo koje je predmet kaznenoga postupka
ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.

(3) Oslobodenje od kaznene odgovornosti ne pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za povredu sluzbene duznosti ako je izvrSeno
djelo propisano kao povreda sluzbene duznosti.

Odgovornost sindikalnog povjerenika za provedbu sluzbene duznosti
Clanak 96.a

(1) Sindikalni povjerenik ne moZe zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na druge sluzbenike i namjestenike.

(2) Obavljanje sindikalne aktivnosti sindikalnog povjerenika ne smije utjecati na uredno obavljanje poslova na kojima radi i ne moze biti
razlog za nepostivanje propisa ili neizvrSavanje zakonitih naloga i uputa elnika tijela ili nadredenog sluzbenika.

(3) Protiv sindikalnog povjerenika ne moZze se bez suglasnosti Sindikata pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti.

(4) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni 0 davanju suglasnosti smatra se da je suglasan s pokretanjem postupka zbog
povrede sluzbene duZnosti sindikalnog povjerenika.

(5) Ako sindikat uskrati suglasnost iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ¢elnik tijela moze u roku od 15 dana od dana dostave oCitovanja
sindikata zatraziti da suglasnost nadomjesti odluka nadleznog upravnog suda. Postupak pred upravnim sudom je hitan.

Vrste povreda sluzbene duznosti
Clanak 97.
(1) Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teSke.

(2) TeSke povrede sluzbene duznosti propisuju se zakonom, a lake povrede zakonom, uredbom Vlade i pravilnikom o unutarnjem
redu.

Lake povrede sluzbene duznosti
Clanak 98.
Lake povrede sluzbene duznosti su:
1. uestalo zaka3Snjavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
2. neopravdano zakasnjenje na posao preko sat vremena dnevno,
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3. uCestalo prekoracenje vremena propisanog za odmor (stanku) ili koristenje prava na odmor (stanku) izvan propisanog vremena bez
opravdanog razloga,

4. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluZbenika,

5. neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

6. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

7. neobavjeScivanje nadredenog sluzbenika o sprijeéenosti dolaska na posao u roku 24 sata bez opravdanih razloga,
8. ponaSanje drzavnog sluzbenika protivno Etickom kodeksu drzavnih sluzbenika, koje ne nanosi Stetu ugledu sluzbe,
9. neizvrenje ili neopravdano izvrSenje sluzbene zadace bez opravdanog razloga,

10. nesavjesno ili nemarno izvréenje sluZzbene zadade ili izvréenje sluZzbene zadace protivno pravilima struke,

11. druge lake povrede sluzbene duZnosti koje su propisane zakonom, uredbom Vlade ili pravilnikom Eelnika tijela.

TeSke povrede sluzbene duznosti

Clanak 99.
(1) Tedke povrede sluzbene duznosti su:
1. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrSavanje sluzbenih obveza,
2. nezakoniti rad ili propu$tanje poduzimanja mijera ili radnji na koje je sluZbenik ovlasten radi sprjeCavanja nezakonitosti,
3. davanje neto¢nih podataka kojima se utje¢e na donoSenje odluka nadleznih tijela ili time nastaju druge Stetne posljedice,
4. zlouporaba poloZaja ili prekoraCenje ovlasti u sluzbi,
5. odbijanje izvrenja naloga, ako za to ne postoje opravdani razlozi,
6. neovlastena posluga ili neodgovorno koristenje sredstava povjerenih za rad ili u vezi s radom,
7. odavanje sluzbene ili druge tajne u vezi s obavljanjem drZavne sluzbe,
8. zlouporaba obveze drzavnog sluzbenika na prijavljivanje opravdane sumnje na korupciju,
9. povreda prava na zastitu anonimnosti drzavnog sluzbenika koji prijavi opravdanu sumnju na korupciju,

10. ograni¢avanje ili uskracivanje prava utvrdenih ovim Zakonom sluzbeniku koji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima prijavi
sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog sluzbenika,

11. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog odobrenja Celnika tijela,
12. uporaba krivotvorene isprave u cilju ostvarivanja prava u sluzbi,

13. ponasanje suprotno Etickom kodeksu drzavnih sluzbenika, koje nanosi Stetu ugledu sluzbe,

14. neopravdan izostanak s posla od dva do &etiri dana uzastopno,

15. tri puta izreCena kazna za lake povrede sluzbene duznosti poCinjene u razdoblju od dvije godine,

16. otudenje te o3tecenije ili unistenje imovine drzavnog tijela hotimiéno ili krajnjom nepaznjom,

17. dolazak na posao pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti ili dovodenje pod utjecaj alkohola, droga ili drugih
sredstava ovisnosti za vrijeme radnog vremena ili odbijanje testiranja na alkohol ili droge,

18. druge teske povrede sluzbene duznosti koje su propisane zakonom.

(2) Smatra se da je drZavni sluzbenik pod utjecajem alkohola ako u organizmu ima alkohola iznad 0,50 g/kg, odnosno odgovarajuéi
iznos miligrama u litri izdahnutog zraka.

(3) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se analizom krvi ili urina ili mjerenjem koli€ine alkohola u litri izdahnutog zraka ili
lijieCnickim pregledom ili drugim metodama i aparatima.

(4) Smatra se da je drzavni sluzbenik pod utjecajem droga ako u organizmu ima droga.

(5) Smatrat ¢e se da sluzbenik u organizmu ima droga ako se prisutnost droga utvrdi odgovarajuéim sredstvima ili uredajima ili
lijeénickim pregledom ili analizom krvi ili krvi i urina.

(6) Testiranje na alkohol i droge provest ¢e se samo ako se osnovano sumnja da je drzavni sluzbenik pod utjecajem alkohola ili droga.
(7) Na postupak testiranja na alkohol i droge drzavnih sluzbenika koji se nalaze u programu lijeéenja, odvikavanja ili rehabilitacije od

ovisnosti te u izvanbolni¢kom tretmanu lije€enja od ovisnosti ifili na supstitucijskoj terapiji, primjenjuju se odredbe zakona kojim se
ureduje zastita na radu.
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2. Odjeljak TIJELA ZA VODENJE POSTUPKA ZBOG POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Tijela za vodenije postupka
Clanak 100.

(1) O lakim povredama sluzbene duznosti odlu¢uje Celnik tijela, ako posebnim zakonom za sluzbenike pojedinih drzavnih tijela nije
drukcije odredeno.

(2) O teSkim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlu€uje sluzbenicki sud, a u drugom stupnju visi sluzbenicki sud, ako
posebnim zakonom za sluzbenike pojedinih drZavnih tijela nije drukcije odredeno.

(3) Sluzbenicke sudove i visi sluzbenicki sud ustrojava Vlada. Sluzbenicki sudovi ustrojavaju se za pojedino ili viSe drzavnih tijela.
Sastav sluzbenickog suda
Clanak 101.

(1) Sluzbenicki sud ima predsjednika i najmanje deset ¢lanova, koji se imenuju iz reda diplomiranih pravnika, odnosno osoba koje su
zavrsile sveucili$ni diplomski studij prava.

(2) Visi sluzbenicki sud ima predsjednika i najmanje deset ¢lanova koji se imenuiju iz reda diplomiranih pravnika, odnosno osoba koje
su zavrsile sveuilisni diplomski studij prava. Predsjednik i najmanje dva ¢lana imenuju se iz reda sudaca.

(3) Predsjednike i ¢lanove sluzbenickih sudova i viSega sluzbenickog suda imenuje Viada.

(4) Sluzbenicki sud i vii sluzbeni¢ki sud odluuju u vijeéu od tri Elana koje imenuje predsjednik za svaki pojedini slu¢aj. Vijeéu Viseg
sluzbenickog suda uvijek predsjeda ¢lan imenovan iz reda sudaca.

(5) Odlukom kojom se ustrojava sluzbenicki sud utvrduje se tijelo drzavne uprave koje Ce za potrebe sluzbeni¢kog suda obavljati
uredske i druge poslove. Uredske i druge poslove za visi sluzbenicki sud obavlja srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
sluzbenicke odnose.

3. Odjeliak POSTUPAK ZBOG POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Primjena zakona kojim se ureduje opéi upravni postupak
Clanak 102.

(1) Na postupak zbog povrede sluzbene duznosti primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak, ako ovim ili
posebnim zakonom nije drukgije odredeno.

(2) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je hitan.
(3) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti ne plaéaju se pristojbe.
Javnost i pravo na branitelja
Clanak 103.

(1) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je javan. Odlukom tijela koje vodi postupak moze se iznimno iskljuciti javnost, ako to
zahtijeva potreba Cuvanja sluzbene ili druge zakonom propisane tajne ili drugih opravdanih razloga.

(2) Drzavni sluzbenik u postupku zbog povrede sluzbene duznosti ima pravo na branitelja, koji u tom postupku ima polozaj
opunomocenika.

(3) Tijelo koje vodi postupak zbog povrede sluzbene duznosti duzno je, na zahtjev sluzbenika protiv kojeg se vodi postupak, omoguditi
sudjelovanije sindikata Ciji je ¢lan, koji u tom postupku ima poloZaj izjednacen s poloZajem branitelja.

Pokretanje postupka
Clanak 104. (NN 70/19)
(1) Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokrece zakljutkom Eelnik tijela ili osoba koju on za to ovlasti.

(2) Postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti pokrece Celnik tijela ili osoba koju on za to ovlasti, danom predaje zahtjeva za
pokretanje postupka nadleznom sluzbeni¢kom sudu.

(3) Neposredno nadredeni sluzbenik duzan je podnijeti prijedlog za pokretanje postupka zbog lake povrede sluzbene duznosti,
odnosno obavijestiti Eelnika tijela o teSkoj povredi sluzbene duznosti podredenog sluzbenika, u roku od 15 dana od dana saznanja za
pocinjenu povredu.

Zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti
Clanak 105.
Zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti sadrzi:
- naziv nadleznog sluzbeni¢kog suda,
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- podatke o podnositelju zahtjeva (naziv i sjediSte drzavnog tijela te ime, prezime i duznost osobe koja je ovlastena za podno3enje
zahtjeva),

— podatke o sluzbeniku protiv kojeg se pokre¢e postupak (osobni podaci o sluzbeniku, naziv i sjediste tijela i ustrojstvene jedinice u
kojoj je sluzbenik zaposlen, naziv radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden),

— Cinjenicni opis povrede sluzbene duznosti (nacin, vrijeme i mjesto poCinjenja povrede, te ostale okolnosti iz kojih proistjeCu zakonska
obiljezja teSke povrede sluzbene duznosti),

— zakonski naziv teSke povrede sluzbene duznosti i odredbu Zakona kojom je ta povreda propisana,
— dokaze, Cije se izvodenje predlaze,
— potpis podnositelja zahtjeva i pe€at drzavnog tijela.
Odgovor na zahtjev za pokretanje postupka
Clanak 106.

(1) Zahtjev za pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti dostavlja se sluzbeniku, koji moze podnijeti odgovor na
zahtjev u roku od osam dana od dana primitka zahtjeva.

(2) U odgovoru na zahtjev za pokretanje postupka sluzbenik, njegov branitelj ili sindikat Ciji je ¢lan, ukoliko ga sluzbenik ovlasti za
zastupanje, ima pravo predloZiti izvodenje dokaza vaznih za dono3enje odluke.

Posebne odredbe o postupku zbog teSke povrede sluzbene duznosti
Clanak 107.

(1) U postupku zbog teSke povrede sluzbene duznosti mora se provesti usmena rasprava, a sluzbenik protiv kojega je pokrenut
postupak mora biti saslusan.

(2) Iznimno, rasprava se moze odrZati i bez nazo€nosti sluZbenika protiv kojega se vodi postupak, ako je sluzbenik dva puta
uzastopno uredno pozvan, a pozivu se nije odazvao niti je opravdano svoj nedolazak te sluzbenicki sud ocijeni da se na temelju
provedenih dokaza moZe utvrdivati odgovornost sluzbenika za teSku povredu sluzbene duznosti za koju se tereti.

(3) Rasprava se moze odrzati bez nazo€nosti sluzbenika protiv kojega se vodi postupak samo pod uvjetom da mu je uredno dostavljen
zahtjev za pokretanje postupka.

(4) Ako su na temelju usmene rasprave, odrzane sukladno stavku 1. — 3. ovoga €lanka, utvrdene sve Einjenice bitne za odlucivanje,
sluzbenicki sud donijet ¢e odluku o zahtjevu.

(5) Kod odlucivanja o odgovornosti sluzbenika sluzbenicki sud nije vezan pravnom kvalifikacijom teSke povrede sluzbene duznosti
navedenom u zahtjevu za pokretanje postupka.

DonoS$enje odluke o odgovornosti nakon prestanka drzavne sluzbe
Clanak 107.a

(1) Ako je drzavnom sluZbeniku prestala drzavna sluzba nakon pokretanja postupka zbog teSke povrede sluzbene duZnosti,
sluzbenicki sud nastavit ¢e vodenje postupka i na osnovi utvrdenog €injeniénog stanja donijeti odluku o odgovornosti za teSku povredu
sluzbene duznosti.

(2) Ako sluzbenicki sud utvrdi odgovornost za teSku povredu sluzbene duznosti osobe iz stavka 1. ovoga €lanka, s obzirom na
okolnosti slu¢aja, izreci ¢e zabranu prijma u drZzavnu sluzbu na vrijeme od jedne do &etiri godine.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga €lanka, ako sluZbeni€ki sud utvrdi da je pocinjena teSka povreda sluzbene duZnosti koja ima obiljezja
korupcije ili otudenja drZzavne imovine izreci ¢e se zabrana prijma u drzavnu sluzbu u razdoblju od Eetiri godine.

Odluke u postupku zbog povrede sluzbene duznosti
Clanak 108.
(1) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti o odgovornosti sluzbenika odluéuje se rieSenjem, a o pitanjima postupka zaklju¢kom.

(2) Protiv odluke Celnika tijela u postupku zbog lake povrede sluzbene duZnosti moze se podnijeti Zalba nadleznom sluzbenickom sudu
u roku od 15 dana od dana dostave odluke.

(3) Protiv odluke sluzbeni¢kog suda u postupku zbog teSke povrede sluzbene duznosti moze se podnijeti zalba Visem sluzbenickom
sudu u roku od 15 dana od dana dostave odluke.

(4) Protiv drugostupanijske odluke u postupku zbog povrede sluzbene duznosti moze se pokrenuti upravni spor.
Zastara pokretanja i vodenja postupka
Clanak 109.

(1) Pravo na pokretanje postupka zbog lake povrede sluzbene duznosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja za
pocinjenu povredu i po€initelja, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana kada je povreda pocinjena. Ako u roku od godine dana od
pokretanja postupka ne bude donesena izvrdna odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog zastare vodenja postupka.

26




ZAKON O DRZAVNIM SLUZBENICIMA

(2) Pravo na pokretanje postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti zastarijeva u roku od godine dana od dana saznanja za
pocinjenu povredu i poCinitelja, a najkasnije u roku od tri godine od dana kada je povreda poCinjena. Ako u roku od tri godine od dana
pokretanja postupka ne bude donesena izvrSna odluka, postupak ¢e se obustaviti zbog zastare vodenja postupka.

(3) Rokovi za dono3enje izvrSne odluke iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka ne teku za vrijeme privremene sprijeéenosti sluzbenika za rad.

(4) Zastara vodenja postupka prekida se svakom postupovnom radnjom nadleznog tijela usmjerenom ka odlucivanju o odgovornosti za
povredu sluzbene duznosti ili zakonitosti i ustavnosti rjeSenja te nakon svakog prekida, zastarni rok pocinje iznova teéi.

(5) Apsolutna zastara vodenja postupka nastupa protekom dvostruko vremena koliko je prema zakonu propisana zastara vodenja
postupka zbog povrede sluzbene duznosti.

4. Odjeljak KAZNE ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Vrste kazni
Clanak 110.
(1) Za lake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci sliedece kazne:
a) usmena opomena,
b) pisana opomena,
c) pisana opomena s upisom u osobni o¢evidnik drzavnog sluzbenika,
d) nov€ana kazna u visini do 10% place sluzbenika isplacene u mjesecu kad je kazna izre€ena.
(2) Za teSke povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi sliedece kazne:

a) nov&ana kazna na vrijeme od jednog do Sest mjeseci, u mjese¢nom iznosu od 10 do 20% ukupne place isplacene sluzbeniku u
mijesecu u kojem je kazna izreena,

b) premjestaj na drugo radno mjesto niZe sloZenosti poslova istog stupnja obrazovanja,
c) prestanak drzavne sluZbe.

(3) Drzavni sluzbenik kojem je utvrdena odgovornost za teSku povredu sluzbene duznosti ne moze se promicati i napredovati u sluzbi
u roku od dvije godine od dana izvr8nosti rjeSenja o odgovornosti.

(4) Drzavnom sluzbeniku koji u roku od godine dana od izvr$nosti rjeSenja o utvrdivanju odgovornosti za teSku povredu sluzbene
duznosti poCini novu teSku povredu sluzbene duznosti, prestaje drzavna sluzba po sili zakona danom izvrnosti rieSenja kojim je
utvrdena odgovornost sluZbenika za novu teSku povredu sluzbene duznosti.

(5) Drzavnom sluzbeniku obvezno se izriCe kazna prestanka drzavne sluzbe iz stavka 1. to¢ke c) ovoga Elanka ako bude progladen
odgovornim za teSku povredu sluzbene duZnosti koja ima obiljezja korupcije.

(6) Zbroj nov&anih kazni izreCenih u jednom mjesecu za lake i teSke povrede sluzbene duZnosti ne moze iznositi viSe od 30% ukupne
place isplacene sluzbeniku u tom mjesecu.

(7) Kazna premjeStaja na drugo radno mjesto nize sloZenosti poslova istog stupnja obrazovanja moze se izreCi samo ako postoji
slobodno radno mjesto u drzavnom tijelu.

(8) Kazne izrecene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti izvrSava nadlezna sluzba u drzavnom tijelu u kojem je sluzbenik
zaposlen.

Odredivanije i izvrSenje kazne
Clanak 111.

(1) Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir teZina poCinjene povrede i nastale posliedice, stupanj odgovornosti drZzavnog
sluzbenika, okolnosti u kojima je povreda po€injena, te olakotne i otegotne okolnosti na strani drzavnog sluzbenika.

(2) lzvrSenje kazne za laku povredu sluzbene duznosti zastarijeva u roku od jedne godine, a za teSku povredu sluzbene duznosti u
roku od dvije godine od konacnosti rieSenja kojim je kazna izreCena.

(3) Protekom roka od dvije godine nakon pravomoc¢nosti izre€ene kazne za laku povredu sluzbene duznosti, izreéena kazna brise se
pod uvjetom da sluZbenik nije pocinio novu povredu sluzbene duZnosti od pravomocnosti izreéene kazne.

(4) Protekom roka od Cetiri godine nakon pravomoénosti izreCene kazne za teSku povredu sluzbene duznosti, izre¢ena kazna brise se
pod uvjetom da sluZbenik nije pocinio novu povredu sluzbene duZnosti od pravomocnosti izreGene kazne.
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5. Odjeljak UDALJENJE 1Z SLUZBE

Slucajevi udaljenja
Clanak 112.

(1) RjeSenjem &elnika tijela sluzbenika se moze udaljiti iz sluzbe ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog teSke
povrede sluZbene duZnosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak u sluzbi, dok traje taj postupak, mogao Stetiti interesima sluzbe.

(2) Celnik tijela duzan je udaliti iz sluzbe drzavnog sluzbenika protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak ili postupak zbog te$ke
povrede sluZbene duznosti zbog djela s obiljeZjima korupcije.

(3) Smatra se da je udaljen iz sluzbe sluzbenik protiv kojega je pokrenut istrazni postupak i odreden pritvor, 0 éemu se donosi rieSenje.

(4) Udaljenje iz sluzbe traje do okoncanja kaznenog postupka ili postupka zbog teSke povrede sluzbene duznosti, a u slu€aju iz stavka
3. ovoga Clanka, do isteka pritvora.

Zalba protiv riesenja o udaljenju

Clanak 113.
(1) Protiv rieSenja o udaljenju iz sluzbe sluzbenik moze izjaviti Zalbu nadleznom sluzbeni¢kom sudu u roku od 15 dana od dostave
rieSenja.
(2) Zalba ne odgada izvréenje rie$enja.
(3) Sluzbenicki sud duzan je odluéiti o Zalbi najkasnije u roku od 15 dana od primitka Zalbe.
(4) Odluka sluzbenickog suda o Zalbi je izvrSna danom dostave rjeSenja stranci.

Naknada plaée
Clanak 114.

(1) Za vrijeme udaljenja iz sluzbe sluzbeniku pripada naknada plaée u iznosu od 60%, a ako uzdrzava obitelj, 80% place isplacene u
mjesecu koji je prethodio udaljenju iz sluzbe.

(2) Puna placa pripada sluzbeniku od dana vra¢anja u sluzbu.
(3) Sluzbeniku se vraca obustavljeni dio place od prvoga dana udaljenja, u sliede¢im slu¢ajevima:
a) ako sluzbenicki sud uvazi njegovu zZalbu protiv rjeSenja o udaljenju iz sluzbe,

b) ako je pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno postupak zbog teSke povrede sluzbene duznosti, osim zbog zastare
vodenja postupka,

c) ako je pravomoénom presudom u kaznenom, odnosno pravomoénim rjeSenjem u postupku zbog teSke povrede sluzbene duznosti
osloboden od odgovornosti.

Clanak 115. (NN 61/17)
Brisan.

11. Dio ODGOVORNOST ZA STETU

Duznost naknade Stete
Clanak 116.
(1) Drzavni sluzbenik je duzan naknaditi Stetu koju u sluzbi ili u svezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje nanese drzavnom
tijelu.
(2) Stetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i $teta koju je drzavno tijelo imalo naknadujuéi fizickim i pravnim osobama $tetu koju su
pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaznjom sluzbenika.

(3) Propisima za pojedine sluzbe mogu se propisati i posebni slu¢ajevi odgovornosti za tetu nanesenu u sluzbi ili u svezi sa sluzbom,
ali se odgovornost mora temeljiti na namjeri ili krajnjoj nepaznji.

Utvrdivanje okolnosti pod kojima je nastala Steta
Clanak 117.

(1) Nastanak Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojima je nastala utvrduje Celnik tijela, odnosno osoba koju on ovlasti, rieSenjem koje
nije upravni akt.

(2) Prije dono3enja rjeSenja Celnik tijela duZan je saslu$ati sluzbenika.
Primjena opc¢ih propisa obveznog prava
Clanak 118.
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Ako sluzbenik odbije nadoknaditi Stetu, Steta se nadoknaduje po op¢im propisima obveznog prava.
Pisani sporazum

Clanak 119.
(1) O visini i naginu naknade Stete Eelnik tijela i drzavni sluZzbenik mogu zakljuéiti pisani sporazum.
(2) Pisani sporazum predstavlja ovr3ni naslov.
(3) Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzro€ilo nerazmjerne troskove, naknada Stete moze se odrediti u pau$alnom iznosu.

Rok za naknadu Stete
Clanak 120.

Rok za naknadu Stete ne moze isteéi prije dana u koji se isplacuje placa za obratunsko razdoblje u kojemu je donijeto rjeSenje. Prema
visini Stete, a po zamolbi sluZzbenika, moZe se rjeSenjem dopustiti pla¢anje u obrocima.

Uspostava prijasnjeg stanja
Clanak 121.

(1) Za naknadu Stete na stvari moze se po zahtjevu sluzbenika dopustiti uspostava prijasnjeg stanja o njegovom troSku u primjerenom
roku. O tome se zakljuGuje pisani sporazum.

(2) Ako sluzbenik ne dovede stvar u prijadnje stanje o svom troSku u roku koji mu je za to ostavljen, donijet e se rjeSenje o naknadi
Stete sukladno odredbama ovoga Zakona.

Naknada Stete nastale drzavnom tijelu povredom sluzbene duznosti
Clanak 122.

(1) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti moze se odlucivati i 0 naknadi Stete nastale drzavnom tijelu povredom sluzbene
duznosti.

(2) Ako se do okonCanja postupka ne moze utvrditi visina Stete, odlucivat ¢e se samo o odgovornosti zbog povrede sluzbene duznosti
te ¢e se 0 naknadi Stete odlucivati u postupku za naknadu Stete prema odredbama ovoga Zakona.

(3) Na temelju pravomocénog rjeSenja o naknadi Stete moze se traziti donoSenje rjeSenja o ovrsi pred nadleznim sudom.
Oslobodenje od odgovornosti za Stetu
Clanak 123.

Ako je do Stete doslo postupanjem po nalogu nadredenog sluZbenika, a sluzbenik je prethodno stavio pisano upozorenje nadredenom
da bi izvrSenjem naloga mogla nastati Steta, sluzbenika ¢e se u cijelosti osloboditi od odgovornosti za Stetu.

12. Dio RASPOLAGANJE

Ukidanje drzavnog tijela uz preuzimanje poslova tog tijela u drugo drzavno tijelo
Clanak 124.

(1) Kad se ukine drZavno tijelo, sluZzbenike ukinutog tijela preuzima ono drzavno tijelo koje preuzima i obavljanje poslova ukinutog
tijela, ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

(2) Do donoSenja pravilnika o unutarnjem redu i rasporedu na radna mjesta prema tom pravilniku, preuzeti sluzbenici iz stavka 1.
ovoga ¢lanka obavljaju poslove koje su obavljali u ukinutom drzavnom tijelu, odnosno druge poslove po nalogu Celnika tijela, a pravo
na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotada$njim rieSenjima.

(3) Preuzeti drzavni sluzbenici koji se po dono3enju pravilnika o unutarnjem redu ne mogu rasporediti, jer nema slobodnih radnih
mijesta za koje ispunjavaju struéne i druge uvjete za raspored, stavljaju se na raspolaganje Vladi.

(4) RjeSenja o rasporedu na radna mjesta ili rjeSenja o stavljanju na raspolaganje Vladi donose se najkasnije u roku od dva mjeseca
od preuzimanja sluzbenika.

Ukidanje drzavnog tijela i svih poslova tog tijela
Clanak 125.

(1) Kad se ukine drzavno tijelo, a poslove tog tijela ne preuzima neko drugo drZavno tijelo, sluZzbenike ukinutog tijela preuzima
sredinje tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbeni¢ke odnose, ako posebnim zakonom nije drukéije odredeno.

(2) Preuzeti sluzbenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, stavljaju se na raspolaganje Vladi rjeSenjem Celnika tijela koje ih je preuzelo.
(3) RjeSenja o stavljanju na raspolaganje donose se najkasnije u roku od mjesec dana od preuzimanja.
Promjena djelokruga drzavnog tijela
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Clanak 126.

(1) Ako dio poslova drzavnog tijela prelazi u djelokrug drugog drzavnog tijela, to tijelo preuzima i sluzbenike koji su zateCeni na
preuzetim poslovima.

(2) Na preuzete sluZbenike iz stavka 1. ovoga €lanka primjenjuju se odredbe ovoga Zakona koje se odnose na ukidanje drzavnog tijela
Cije poslove preuzima drugo drZavno tijelo.

DonoS3enje pravilnika o unutarnjem redu
Clanak 127.

(1) Kad se donese pravilnik 0 unutarnjem redu na temelju novog akta o unutarnjem ustrojstvu, sluzbenici se rasporeduju na radna
mjesta iz tog pravilnika prema potrebama sluZbe i struénom znanju.

(2) Drzavnog sluzbenika se kod rasporeda iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze bez njegove suglasnosti rasporediti u drugo mjesto
rada, koje je udaljeno viSe od 30 kilometara od mjesta njegova stanovanja ako bi se premjeStajem bitno pogor3ale njegove obiteljske
prilike.

(3) Ako se u skladu s uredbom o unutarnjem ustrojstvu drzavnog tijela ukidaju pojedine ustrojstvene jedinice tog tijela, pojedina radna
mjesta u drzavnom tijelu ili se smanjuje potreban broj izvrSitelia na pojedinim radnim mjestima, sluzbenici koji su do tada bili
rasporedeni na ta radna mjesta, odnosno u ustrojstvene jedinice koje se ukidaju, rasporeduju se na druga radna mjesta za koja
ispunjavaju uvjete.

(4) Ako nema odgovarajuceg radnog mjesta na koje se drzavni sluzbenik moze rasporediti, donosi se rjeSenje o stavljanju na
raspolaganje.

(5) RjeSenje o rasporedu na radno mjesto, odnosno rjeSenje o stavljanju na raspolaganje Vladi, sukladno odredbama stavka 1. — 4.
ovoga €lanka, donosi se u roku od dva mjeseca od stupanja na snagu novog pravilnika o unutarnjem redu.

(6) Protiv rjedenja iz stavka 5. ovoga ¢lanka Zalbu moZe izjaviti drzavni sluzbenik za kojeg se rieSenje donosi. Zalba ne odgada
izvrSenje rjeSenja.
(7) Do donoSenja rieSenja iz stavka 5. ovoga ¢lanka, sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na dotada$njim radnim
mjestima, odnosno druge poslove po nalogu Celnika tijela, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema dotadasnjim
rieSenjima.
Zalba protiv rjedenja o stavljanju na raspolaganje
Clanak 127.a
Zalba protiv rjesenja o stavljanju sluzbenika na raspolaganje ne odgada izvr$enje rjiesenja.
Unos podataka u web-aplikaciju CIRCA
Clanak 127.b (NN 61/17)

Drzavno tijelo duzno je unijeti podatke o sluzbeniku na raspolaganju u web-aplikaciju CIRCA u roku od 24 sata od dana izvr$nosti
rieSenja o stavljanju sluzbenika na raspolaganje.

Trajanje raspolaganja
Clanak 128.

(1) Na duZinu i tijek roka raspolaganja Vladi iz ¢lanka 124. — 127. ovoga Zakona, primjenjuju se opCi propisi o radu koji se odnose na
duZinu i tijek otkaznog roka.

(2) Za odredivanje duZine raspolaganja racuna se neprekidni radni staz u drzavnim tijelima Republike Hrvatske.
Prava i obveze sluzbenika na raspolaganju
Clanak 129.

(1) Za vriieme trajanja raspolaganja drzavni sluzbenik duZan je obavljati poslove po nalogu &elnika tijela ili osobe koju on za to ovlasti,
u skladu sa steenim stupnjem obrazovanja.

(2) Za vrijeme trajanja raspolaganja drzavni sluzbenik ostvaruje pravo na placu u visini place isplacene u mjesecu koji je prethodio
stavljanju na raspolaganje.

(3) Drzavni sluzbenik stavljen na raspolaganje ostvaruje pravo na plaéu i druga prava iz sluzbe u drzavnom tijelu u kojem je doneseno
rieSenje o stavljanju na raspolaganje.

Premjestaj za vrijeme raspolaganja
Clanak 130.

(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja, drzavnog sluzbenika se moze trajno premjestiti na radno mjesto u okviru njegove stru¢ne spreme,
u bilo koje drzavno tijelo koje nije udaljeno vise od 50 kilometara od mjesta njegova stanovanja.
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(2) Za vrijeme trajanja raspolaganja drzavnog sluzbenika se moze uz njegov pristanak premjestiti u bilo koje drzavno tijelo koje je
udaljeno viSe od 50 kilometara od mjesta njegova stanovanja.

(3) Ako drzavni sluzbenik odbije premjestaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje mu drzavna sluzba na dan kada je trebao poceti raditi
na novom radnom mjestu.

Prestanak sluzbe i pravo na otpremninu
Clanak 131.
(1) Istekom roka raspolaganja drzavnim sluzbenicima prestaje sluzba po sili zakona.
(2) Sluzbenici iz stavka 1. ovoga €lanka imaju pravo na otpremninu najmanje u visini utvrdenoj opéim propisima o radu.
(3) Za odredivanje visine otpremnine rauna se neprekidni radni staz u drzavnim tijelima Republike Hrvatske.
Profesionalna nesposobnost za rad
Clanak 131.a

(1) Drzavni sluzbenik kojemu je na temelju posebnih propisa utvrdena profesionalna nesposobnost za rad rasporedit ¢e se na drugo
radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete, u skladu s preostalom radnom sposobnoScu.

(2) Ukoliko u drzavnom tijelu nema radnog mjesta na koje se sluzbenik iz stavka 1. ovoga €lanka moZe rasporediti, odgovarajuce se
primjenjuju odredbe opéih propisa o radu.

13. Dio PRESTANAK DRZAVNE SLUZBE

Prestanak drzavne sluzbe
Clanak 132.
(1) Drzavna sluzba prestaje:
a) sporazumom,
b) istekom roka,
c) otkazom,
d) po sili zakona i
e) na drugi nacin propisan zakonom.

(2) Opci propisi o zabrani prestanka rada pojedinim kategorijama zaposlenih ne primjenjuju se na drzavne sluzbenike kojima drzavna
sluzba prestaje jer nisu zadovoljili na probnom radu ili kojima drzavna sluzba prestaje po sili zakona.

RjeSenje o prestanku drZavne sluzbe
Clanak 133.
(1) O prestanku drzavne sluzbe donosi se rjeSenje.
(2) RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se u roku od osam dana od nastupa okolnosti koje su razlog za prestanak sluzbe.

Prestanak drZavne sluzbe na odredeno vrijeme
Clanak 134.
DrZavna sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ako ne prestane ranije na drugi nacin propisan zakonom.

Sporazumni prestanak sluzbe
Clanak 135.

DrZavna sluzba moZe prestati na temelju pisanoga sporazuma drzavnog sluzbenika i ¢elnika tijela, kojim se utvrduje dan prestanka
sluzbe.

Otkaz drzavne sluzbe
Clanak 136.

(1) Drzavnom sluzbeniku se otkazuje drzavna sluzba ako nije zadovoljio na probnom radu, a sluzba mu prestaje danom izvr$nosti
rieSenja o prestanku sluzbe otkazom.

(2) Drzavna sluzba moze prestati i na temelju pisanoga otkaza kojeg tijelu podnese drzavni sluzbenik.
Izvanredni otkaz
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Clanak 136.a

(1) Celnik tijela moze drzavnom sluzbeniku otkazati sluzbu izvanrednim otkazom ako utvrdi da je sluzbenik poginio osobito tesku
povredu sluzbene duznosti koja:

a) ima obiljeZja korupcije,

b) ima za posljedicu znatnu materijalnu ili nematerijalnu Stetu za drzavno tijelo, pravne osobe ili gradane ili zastitu javnog interesa,
¢) dovodi u pitanje Zivot i fizi¢ki integritet gradana,

d) dovodi u pitanje redovito izvr§avanije poslova drzavnog tijela.

(2) Za izvanredni otkaz zbog povrede sluzbene duznosti iz stavka 1. to¢ke a), b) i c) ovoga €lanka nije potrebno pisano upozorenje.
(3) Prije izvanrednog otkaza zbog povrede sluzbene duZnosti iz stavka 1. to¢ke d) ovoga ¢lanka

— Celnik tijela ili nadredeni sluzbenik duZan je pisanim putem upozoriti sluzbenika na nepravilnosti u radu i ostaviti mu rok od mjesec
dana za otklanjanje nepravilnosti,

— ako sluzbenik u ostavljenom roku ne otkloni nepravilnosti u radu, éelnik tijela ili nadredeni sluzbenik ponovno ¢e ga pisanim putem
upozoriti na nepravilnosti i ukazati mu na moguénost izvanrednog otkaza ako nepravilnosti ne otkloni u daljnjem roku od mjesec dana.

(4) Ako sluzbenik ni nakon drugog pisanog upozorenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka povjerene poslove ne obavlja sukladno odredbama
ovoga Zakona, Celnik tijela otkazat ¢e mu sluZbu izvanrednim otkazom.

(5) Sluzbenika ¢e se udaljiti iz sluzbe danom dostave rjeSenja o izvanrednom otkazu.
(6) Na udaljenje iz sluzbe iz stavka 5. ovoga €lanka odgovarajuce se primjenjuju odredbe €lanka 113. i 114. ovoga Zakona.

(7) Protiv rjeSenja o izvanrednom otkazu moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu. Postupak po Zalbi je hitan. Odbor za
drzavnu sluzbu duzan je odluditi o zalbi u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe.

(8) Drzavna sluzba prestaje danom izvrSnosti rjeSenja o izvanrednom otkazu.
Prestanak drzavne sluZbe po sili zakona
Clanak 137. (NN 61/17, 70/19)
(1) Drzavnom sluzbeniku prestaje drzavna sluzba po sili zakona:
1. smréu,
2. dostavom pravomoénog rjedenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog op¢e nesposobnosti za rad,

3. kad navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza. osim ako se Celnik tijela i drzavni sluzbenik drukéije ne
dogovore, vodecéi ratuna o potrebama sluzbe,

4. kad je osuden na kaznu zatvora ili kaznu dugotrajnog zatvora ili djelomi¢nu uvjetnu osudu za kazneno djelo — danom saznanja za
pravomoénost presude, osim ako mu je pravomocnom presudom izre¢ena uvjetna osuda ili mu je kazna zatvora zamijenjena radom za
opc¢e dobro,

5. kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce — danom napustanja sluZbe, odnosno prvog dana odsutnosti s rada,

6. ako ne polozi drzavni ispit u propisanom roku — istekom roka u kojem je bio obvezan poloZiti drzavni ispit, ako ovim Zakonom nije
drukcije propisano,

7. ako se sazna da u vrijeme prijma u drzavnu sluzbu nije ispunjavao uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane ovim ili drugim
zakonom ili da je u vrijeme prijma u drZzavnu sluzbu postojala zapreka za prijam u drzavnu sluZbu propisana ovim Zakonom — danom
saznanja za to,

8. kad mu je izreCena kazna prestanka drzavne sluzbe zbog teSke povrede sluzbene duznosti — danom izvrdnosti rjeSenja
sluzbenickog suda,

9. ako se kod premjestaja ne javi na novu duznost u utvrdenom roku — danom kojim se morao javiti na duznost,
10. ako je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« — danom izvrSnosti rjeSenja o ocjenjivanju,
11. u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

(2) Drzavnom sluzbeniku iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka drzavna sluzba prestaje najkasnije posliednjeg dana godine u kojoj je
navrsio 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza.

(3) Drzavnom sluzbeniku iz stavka 1. tocke 4. ovoga ¢lanka kojem je izreéena uvjetna osuda te sud donese odluku o opozivu izre¢ene
uvjetne osude, drzavna sluzba prestaje danom saznanja za pravomocnost odluke o opozivu uvjetne osude.

(4) Drzavnom sluzbeniku iz stavka 1. tocke 4. ovoga Clanka kojem je kazna zatvora zamijenjena radom za opce dobro te sud donese
odluku kojom odreduje izvrSenje izreCene kazne zatvora u neizvrSenom dijelu ili u cijelosti, drZzavna sluzba prestaje danom saznanja
za pravomocnost odluke o izvrSenju izreCene kazne zatvora.
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14. Dio NAMJESTENICI

Propisi

Clanak 138. (NN 70/19)
(1) Na prijam i prestanak sluzbe te prava, obveze i odgovornosti namjestenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o
prijmu, pravima, obvezama i odgovornostima drzavnih sluzbenika, osim odredaba o viezbenickom stazu i obvezi polaganja drZzavnoga
ispita.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, namjestenici se zapoSljavaju putem oglasa, a izbor kandidata se obavlja na temelju rezultata
provedenog intervjua i, po potrebi, provjere sposobnosti i vjestina kandidata ovisno o vrsti radnoga mjesta.
(3) Ako se provodi provjera sposobnosti i vjestina kandidata iz stavka 2. ovoga €lanka, u oglasu za prijam namjeStenika potrebno je
navesti nain obavljanja provjere i podruje iz kojeg se provjera obavlja, kao i obvezu pristupanja provjeri sposobnosti i vjestina
kandidata.

(4) Namjestenik se ne moZe rasporediti odnosno premjestiti na radno mjesto drZzavnog sluzbenika bez provedbe javnog natjeéaja za
prijam u drZzavnu sluzbu.

Klasifikacija radnih mjesta i place namjestenika
Clanak 139.
Klasifikaciju radnih mjesta i place namjestenika ureduje uredbom Viada.
Odgovornost za povrede radne duznosti
Clanak 139.a

Na udaljenje s rada i odgovornost namjestenika za povrede radne duznosti odgovarajuée se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o
udaljenju iz sluzbe te odgovornosti drzavnih sluzbenika za povrede sluzbene duznosti.

Ocjenjivanje namjestenika
Clanak 139.b
(1) Na ocjenjivanje namjestenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika.
(2) Ocjenjivanje namjestenika nije upravna stvar.
(3) O ocjeni se donosi odluka.

(4) Namjestenik koji smatra da mu je odlukom iz stavka 3. ovoga €lanka povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa ima pravo na
sudsku zaétitu sukladno opéim propisima o radu.

Ocjene namjestenika
Clanak 139.c

(1) Namijestenik se ocjenjuje ocjenom »USPJESAN, ako ima potrebnu razinu znanja i struénosti, &iji rad i postivanje radne duznosti
osiguravaju pouzdano obavljanje poslova radnog mjesta, odnosno koji svoje sluzbene zadatke obavlja pravodobno i u skladu s
pravilima struke, a pogre$ke u radu i postupanju su zanemarive.

(2) Namjestenik moze biti ocijenjen viSom ocjenom od ocjene iz stavka 1. ovoga ¢lanka, i to ocjenom »PRIMJERAN, ako ima visoku
razinu znanja i strucnosti, &iji rad i postivanje radne duZnosti osiguravaju prvorazredno obavljanje poslova radnog mjesta, pored
ispunjavanja uvjeta za ocjenu iz stavka 1. ovoga €lanka, daje korisne prijedloge za unapredenje rada i pokazuje iznimnu motivaciju za

rad te postize rezultate u radu bolje od predvidenih za radno mjesto na koje je rasporeden te nema pogresaka u radu i postupanju.
(3) Namjestenik moze biti ocijenjen nizom ocjenom od ocjene iz stavka 1. ovoga €lanka, i to:

a) ocjenom »ZADOVOLJAVA«, ako pokazuje nizu razinu znanja i stru€nosti, ¢iji rad i poStivanje radne duZnosti osiguravaju najmanju
mogucéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete rada i preciznosti u obavljanju poslova radnog mjesta, koji, ima viSe pogreSaka u radu i
postupanju, odnosno koji radne zadatke bez opravdanog razloga obavlja izvan rokova ili protivno pravilima struke, na Ciji rad i
postupanje nadredeni sluzbenik ima primjedbe.

b) ocjenom »NE ZADOVOLJAVA«, ako ne pokazuje potrebno znanje i stru¢nost za ostvarivanje minimuma standarda kvalitete rada te
pouzdanog i prihvatljivog obavljanja poslova radnog mjesta, koji ima znagajne pogreske u radu ili postupanju, odnosno koji radne
zadace ucCestalo obavlja izvan rokova protivno pravilima struke te ne pokazuje interes za kvalitetu svog rada unato¢ tome $to
nadredeni sluzbenik ili Celnik tijela ima primjedbe na njegov rad i $to ga upozorava na propuste i nepravilnosti, pod uvjetom da je
najkasnije tri mjeseca prije isteka ocjenjivatkog razdoblja pisanim putem upozoren na mogucnost dobivanja negativne ocjene te ni
nakon toga nije otklonio propuste i nepravilnosti u radu.
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15. Dio OSOBNI OCEVIDNICI | SREDISNJI POPIS DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 140. i 141.
Clanak 140. i 141. prestao vaziti temeljem &lanka 10. Zakona o registru zaposlenih u javnom sektoru (»NN«, br. 34/11)

16. Dio NADZOR

Upravni i inspekcijski nadzor
Clanak 142. (NN 70/19)

(1) Upravni nadzor nad primjenom ovoga Zakona kao i propisa donesenih na temelju ovoga Zakona provodi sredi3nje tijelo drzavne
uprave nadlezno za sluzbenicke odnose.

(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona te drugih zakona i propisa koji se primjenjuju na drzavne sluzbenike i
namjestenike provodi upravna inspekcija.

Clanak 143. (NN 70/19)
Brisan.

17. Dio PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Prestanak vazenja propisa
Clanak 144.
(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona,

a) u odnosu na drzavne sluzbenike prestaje vaziti Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Narodne novine, br. 27/01.) i
na temelju njega doneseni provedbeni propisi, osim odredaba kojima su uredene njihove place, koje ostaju na snazi do dana pocetka
primjene posebnog zakona kojim ée se urediti place i druga materijalna prava drZavnih sluzbenika,

b) u odnosu na namjestenike prestaje vaziti Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (»Narodne novine«, br. 27/01.) i na
temelju njega doneseni provedbeni propisi, osim odredaba kojima su uredene njihove place, koje ostaju na snazi do dana pocetka
primjene propisa kojima Ce se urediti klasifikacija radnih mjesta i place namjestenika.

(2) Do dana stupanja na snagu posebnog zakona kojima ¢e se urediti place i druga materijaina prava drzavnih sluzbenika i uredbi
kojima Ce se urediti klasifikacija radnih mjesta i plae namjeStenika ostaju na snazi odredbe €lanka 108 — 112. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima i provedbeni propisi:

a) Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (»Narodne novine, br. 37/01., 38/01. — isp.,
71/01., 89/01., 112/01., 7/02. - isp., 17/03., 197/03., 21/04. i 25/04. —isp.),

b) Uredba o poslovima i posebnim uvjetima rada (»Narodne novine, br. 74/02.).

(3) U odnosu na sluzbenike i namjestenike u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne i jedinica podruéne (regionalne)
samouprave Zakon o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (»Narodne novine«, br. 27/01.) ostaje na snazi do stupanja na snagu
posebnog zakona kojim ¢e se urediti njihova prava, obveze i odgovornosti.

Uredbe i eticki kodeks
Clanak 145.

Vlada ¢e donijeti, najkasnije u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovoga Zakona:
. uredbu iz &lanka 23. stavka 4., kojom se ureduje mogucnost rada na izdvojenim mjestima i rada s nepunim radnim vremenom,
. etiki kodeks iz €lanka 25. stavka 2., kojim se ureduju pravila pona$anja drzavnih sluzbenika,
. uredbu iz &lanka 45. stavka 6., kojom se ureduje postupak i nacin raspisivanja i provedbe javnog natje¢aja i internog oglasa,
. uredbu iz &lanka 57. stavka 2., kojom se propisuje postupak i nagin polaganja te program drzavnoga struénog ispita,
. uredbu iz &lanka 66. stavka 8., kojom se poblize propisuje broj Elanova, ustrojstvo i na¢in rada Odbora za drzavnu sluzbu,
. uredbu iz &lanka 74. stavka 6., kojom se detaljno razraduju radna mjesta unutar svake kategorije,
7. uredbu iz ¢lanka 81. stavka 3., kojom se ureduje upucivanje drZzavnog sluzbenika na rad izvan drzavne sluzbe,
8. uredbu iz ¢lanka 90. stavka 4., kojom se ureduju nacini i uvjeti napredovanja,
9. uredbu iz ¢lanka 93. stavka 3., kojom se ureduju oblici, nacin i uvjeti izobrazbe drzavnih sluzbenika,
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10. uredbu iz €lanka 139., o klasifikaciji radnih mjesta i platama namjestenika,

11. uredbu iz ¢lanka 141. stavka 2., kojom se ureduje sadrZaj i nadin vodenja osobnih oCevidnika i srediSnjeg popisa drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

Pravilnici Celnika srediSnjeq tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose
Clanak 146.

(1) Celnik sredinjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose najkasnije u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu
ovoga Zakona donijet ¢e pravilnik iz ¢lanka 75. stavka 1., kojim ¢e urediti jedinstvene standarde i mjerila za odredivanje naziva i opisa
radnih mjesta u drzavnoj sluzbi.

(2) Celnik sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose najkasnije do stupanja na snagu ovoga Zakona donijet
¢e pravilnik iz ¢lanka 84. stavka 2., kojim se propisuje sadrZaj posebnog izvjeStaja o ocjeni rada i ucinkovitosti drzavnih sluzbenika.

Propisi 0 unutarnjem ustrojstvu i unutarnjem redu drZavnih tijela
Clanak 147.

(1) Vlada ¢e najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona uskladiti uredbe o unutarnjem ustrojstvu
drzavnih tijela s odredbama ovoga Zakona.

(2) Celnici drzavnih tijela najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu uredbi iz stavka 1. ovoga &lanka uskladit ce
pravilnike o unutarnjem redu s odredbama ovoga Zakona.

Akti 0 ustrojavanju i imenovanju
Clanak 148.
(1) Vlada ¢ée najkasnije u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona:
1. imenovat predsjednika i ¢lanove Odbora za drZavnu sluzbu (¢lanak 66. stavak 1.),
2. ustrojiti sluzbenicke sudove i Visi sluzbenicki sud (Clanak 100. stavak 3.),
3. imenovati ¢lanove sluzbenickih sudova i Viseg sluzbenitkog suda (101. stavak 3.).

(2) Do ustrojavanja novih sluzbenickih sudova i Visega sluzbeni¢kog suda i imenovanja njihovih ¢lanova na temelju ovoga Zakona,
postupke zbog teskih povreda sluzbene duznosti provodit ¢e dotadadniji sluzbenicki sudovi i Visi sluzbenicki sud, ustrojeni na temelju
dotada3njih propisa.
Kolektivni pregovori
Clanak 149.

Vlada ¢e u roku od Sest mjeseci od stupanja na snagu ovoga Zakona pozvati sindikate drzavnih sluzbenika da zapoénu s pregovorima
o uskladivanju vazecteg Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike s odredbama ovoga Zakona.

Prava steena prema ranijim propisima
Clanak 150.

DrZavni sluzbenici i namjestenici zateCeni u drZzavnoj sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga Zakona nastavljaju raditi na svojim
dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju plaée i druga prava prema dotadasnjim rieSenjima, do donoSenja rjeSenja o rasporedu na
radna mjesta u skladu s propisima o unutarnjem ustrojstvu i unutarnjem redu drZavnog tijela uskladenim s odredbama ovoga Zakona.

Promjena statusa pojedinih drzavnih duZnosnika
Clanak 151.

(1) Na dan stupanja na duznost Vlade nakon prvih parlamentarnih izbora poloZaji tajnika ministarstva, ravnatelja u ministarstvu,
zamjenika tajnika Vlade, predstojnika ureda Vlade, zamjenika drzavnog tajnika sredisnjeg drzavnog ureda te zamjenika i pomoc¢nika
ravnatelja drzavne upravne organizacije, postaju radna mjesta drzavnih sluzbenika, a dosadasnji polozaji pomo¢nika ministara ukidaju
se.

(2) Osobe zateCene na poloZajima iz stavka 1. ovoga €lanka nastavljaju obavljati dotadadnje poslove i imaju pravo na plaéu prema
dotadasnjim rjeSenjima do imenovanja sluzbenika na ta radna mjesta na temelju natje¢aja sukladno odredbama ovoga Zakona, a
nakon toga, ako ne budu ponovno imenovani, Vlada ¢e donijeti odluku o njihovom razrjeSenju od duznosti.

(3) NatjeCaj za imenovanje na radna mjesta iz stavka 1. ovoga ¢lanka raspisat e se najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na
duznost Vlade nakon prvih parlamentarnih izbora nakon pocetka primjene ovoga Zakona.

(4) RazrijeSeni duZnosnik iz stavka 2. ovoga €lanka, koji je prije imenovanja na duznost bio drZzavni sluZbenik, ima pravo rasporeda,
bez natjecaja, u drzavno tijelo u kojem je bio u drZzavnoj sluzbi prije imenovanja na duznost ili u drugo drzavno tijelo, ukoliko postoji
slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane struéne uvjete. Zahtjev za raspored razrijeSeni duznosnik mora podnijeti najkasnije
u roku od 30 dana od dana razrjeSenja, Celniku tijela u kojem je bio u sluzbi prije imenovanja.
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(5) RazrijeSeni duznosnik iz stavka 2. ovoga €lanka, koji prije imenovanja na duznost nije bio drzavni sluzbenik, kao i razrijeSeni
duznosnik iz stavka 4. ovoga Clanka, koji ne podnese zahtjev za raspored u drzavno tijelo u kojem je bio u drzavnoj sluzbi prije
imenovanja na duznost, ostvaruju pravo na naknadu sukladno zakonu kojim se ureduju obveze i prava drZavnih duznosnika.
Koeficijenti slozenosti poslova u prijelaznom razdoblju za radna mjesta koja su prema ranijim propisima bila poloZaji drzavnih
duZnosnika

Clanak 151.a (NN 70/19, 98/19)

(1) Do stupanja na snagu posebnog zakona kojim ¢e se urediti place i druga materijalna prava drzavnih sluzbenika, place drzavnih
sluzbenika imenovanih na radna mjesta iz ¢lanka 74.a ovoga Zakona izraunavat ¢e se prema sljiedecim koeficijentima:

1. zamjenik drzavnog tajnika srediSnjeg drzavnog ureda 4,549
2. glavni tajnik ministarstva 4,549
3. ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za zakonodavstvo 4,549
4. zamjenik glavnog drzavnog inspektora 4,132
5. glavni tajnik sredidnjeg drzavnog ureda 4132
6. tajnik Drzavnog izbornog povjerenstva 4132
7. predstojnik Ureda Povjerenstva za odlucivanje o sukobu interesa 4132
8. ravnatelj Direkcije Vlade Republike Hrvatske za koriStenje sluzbenih zrakoplova 4132
9. zamjenik glavnog ravnatelja drzavne upravne organizacije 3,996
10. ravnatelj koji upravlja upravnom organizacijom u sastavu ministarstva 3,700
11. glavni inspektor koji upravlja upravnom organizacijom u sastavu ministarstva 3,700
12. zamijenik tajnika Drzavnoga izbornog povjerenstva Republike Hrvatske 3,570
13. ravnatelj Ureda za opée poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike Hrvatske 3,996
14. ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 3,570
15. ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za protokol 3,570
16. ravnatelj Ureda Vlade Republike Hrvatske za ravnopravnost spolova 3,570
17. ravnatelj Ureda Viade Republike Hrvatske za udruge 3,570
18. glavni tajnik drzavne upravne organizacije 3,570
19. predstojnik Ureda potpredsjednika Vlade Republike Hrvatske 3,570
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20.

(2) Do stupanja na snagu posebnog zakona kojim ¢e se urediti place i druga materijalna prava drzavnih sluzbenika, pla¢a savjetnika
predsjednika Vlade izracunavat ¢e se prema koeficijentu glavnog tajnika ministarstava, a placa zamjenika predstojnika Ureda
predsjednika Hrvatskoga sabora izraCunavat ¢e se prema koeficijentu glavnog tajnika sredidnjeg drzavnog ureda.

Postupci zapoCeti prije stupanja na snagu ovoga Zakona
Clanak 152.

Postupci u predmetima iz sluzbenickih i radnih odnosa koji ne budu dovrdeni do stupanja na snagu ovoga Zakona, nastavit ¢e se i
dovrsiti prema dosada3njim propisima.

Stupanje na snagu
Clanak 153.

Ovaj Zakon stupa na snagu 1. sijeénja 2006., osim odredaba €lanka 23. stavka 4., ¢lanaka 25. stavka 2., Clanka 45. stavka 6., ¢lanka
57. stavka 2., ¢lanka 66. stavka 8., Clanka 74. stavka 6., Clanka 75. stavka 1., ¢lanka 81. stavka 3., ¢lanka 84. stavka 2., ¢lanka 90.
stavka 4., Clanka 93. stavka 3., €lanka 139., Clanka 141. stavka 2. i ¢lanaka 144. - 153., koje stupaju na snagu osmoga dana od dana
objave u »Narodnim novinama.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Uredba o dopuni Zakona o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novine«, br. 142/06 — stupila na snagu 28. prosinca 2006.).
Clanak 2.
Ova Uredba stupa na snagu danom objave u »Narodnim novinamac.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Uredba o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novine, br. 77/07. — stupila na snagu 2. kolovoza
2007.).

Clanak 4.
Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluZbenicima (»Narodne novine«, br. 107/07. — stupio na snagu 27. listopada
2007.).

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti Uredba o dopuni Zakona o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novine, br. 142/06.)
i Uredba o izmjenama i dopunama Zakona o drZzavnim sluzbenicima (»Narodne novine, br. 77/07.)

Clanak 6.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novine, br. 27/08. — stupi na snagu 13. ozujka 2008.).
Clanak 10.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zakon o registru zaposlenih u javnom sektoru (»Narodne novine«, br.- 34/11. — stupio na snagu 31. ozujka 2011.).
Clanak 10.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti odredbe &lanaka 140. i 141. Zakona o drzavnim sluzbenicima (»Narodne
novine, br. 92/05., 107/07. i 27/08.).

(2) Odredbe Uredbe o sadrZaju i naginu vodenja osobnih oCevidnika i sredidnjeg popisa drzavnih sluZbenika i namjestenika (»Narodne
novine, br. 113/06.) ostaju na snazi do stupanja na snagu Uredbe iz ¢lanka 7. ovoga Zakona i preuzimanja svih podataka odredenih
Uredbom o sadrzaju i na¢inu vodenja osobnih oevidnika i sredidnjeg popisa drzavnih sluZbenika i namjestenika.

(3) Danom stupanja na snagu Odluke iz ¢lanka 5. stavka 2. ovoga Zakona prestaje vaziti to¢ka Il. Odluke o vodenju Registra
zaposlenih u drzavnim i javnim sluzbama (»Narodne novine, br. 83/10.).

Clanak 11.
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Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novine«, br. 49/11. — stupio na snagu 7. svibnja 2011.)
Clanak 67.
Vlada ¢e najkasnije u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovoga Zakona:

1. uskladiti Uredbu o raspisivanju i provedbi javnog natje€aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (»Narodne novine«, br. 74/10.) s
odredbama ovoga Zakona,

2. uskladiti Uredbu o postupku, nadinu polaganja i Programu drzavnog struénog ispita (»Narodne novine«, br. 61/06.) s odredbama
ovoga Zakona,

3. donijeti uredbu iz ¢lanka 36. ovoga Zakona, kojom ¢e urediti postupak ocjenjivanja, kriterije za ocjenjivanje i sadrZzaj obrasca o
ocjenjivanju drzavnih sluzbenika,

4. uskladiti Uredbu o ustrojstvu i nacinu rada Odbora za drzavnu sluzbu (»Narodne novine, br. 8/06.) s odredbama ovoga Zakona,

5. uskladiti Uredbu o nacinima i uvjetima napredovanja drzavnih sluzbenika (»Narodne novine«, br. 77/07.) s odredbama ovoga
Zakona,

6. uskladiti Uredbu o oblicima, naginima i uvjetima izobrazbe drzavnih sluzbenika (»Narodne novine, br. 10/07.) s odredbama ovoga
Zakona.

Clanak 68.

Pravilnik o0 sadrzaju posebnog izvjeStaja o ocjeni rada i u€inkovitosti drzavnih sluzbenika (»Narodne novine; br. 78/06.) prestaje vaziti
danom stupanja na snagu uredbe iz ¢lanka 36. ovoga Zakona.

Clanak 69.

Kad se pri odluéivanju o pravima, obvezama i odgovornostima drZavnih sluzbenika uzimaju u obzir ocjene kojima su sluzbenici
ocijenjeni u prethodnom razdoblju, smatra se da ocjene koje su drzavni sluzbenici dobili sukladno dosadasnjim propisima odgovaraju
ocjenama iz ovoga Zakona, i to:

— dosadasnja ocjena »izvanredan« odgovara ocjeni »izuzetan,

— dosada3nja ocjena »odli¢an« odgovara ocjeni »primjeran,

- dosadasnja ocjena »dobar« odgovara ocjeni »uspjesanc,

- dosadasnja ocjena »zadovoljava« odgovara ocjeni »zadovoljava,

- dosadasnja ocjena »ne zadovoljava« odgovara ocjeni »ne zadovoljavac.
Clanak 70.

ZapoCeti postupci u predmetima iz sluzbeni¢kih i radnih odnosa koji ne budu dovrSeni do stupanja na snagu ovoga Zakona nastaviti ¢e
se i dovrsiti prema dosada$njim propisima.

Clanak 71.
Ovlascuje se Odbor za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora da utvrdi i izda pro€iséeni tekst Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Clanak 72.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novine«, br. 150/11. stupio na snagu 22. prosinca 2011.)
Clanak 5.

(1) Na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, radna mjesta tajnika ministarstava, ravnatelja u ministarstvu, predstojnika ureda Vlade,
pomoc¢nika ravnatelja drzavne upravne organizacije, te zamjenika drzavnog tajnika sredisnjeg drzavnog ureda ukidaju se.

(2) Osobe zate¢ene na radnim mjestima iz stavka 1. ovoga ¢lanka koje nisu ovlaStene za privremeno obavljanje poslova u skladu s
odredbom ¢lanka 2. stavka 2. ovoga Zakona Vlada ¢e razrijesiti duZnosti.

(3) Osobe ovlastene za priviemeno obavljanje poslova iz ¢lanka 2. stavka 2. ovoga Zakona imaju pravo na placu prema dosadasnjim
rieSenjima do imenovanja rukovodecih drzavnih sluzbenika na radna mjesta iz ¢lanka 2. stavka 1. ovoga Zakona.

(4) Osobe ovlastene za priviemeno obavljanje poslova iz ¢lanka 2. stavka 2. ovoga Zakona koje ne budu nakon javnog natjeCaja
provedenog u skladu s odredbama ovoga Zakona imenovane na duznost Vlada Ce razrijeSiti duznosti.

Clanak 6.
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Drzavni sluzbenici i namjeStenici zateCeni u drzavnoj sluzbi na dan stupanja na snagu ovoga Zakona nastavljaju raditi na svojim
dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju plaée i druga prava prema dotadasnjim rieSenjima, do donoSenja rjeSenja o rasporedu na
radna mjesta u skladu s propisima o unutarnjem ustrojstvu i unutarnjem redu drZavnog tijela uskladenim s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 7.
Ovlas¢uje se Odbor za zakonodavstvo Hrvatskoga sabora da utvrdi i izda proc€iSceni tekst Zakona o drzavnim sluzbenicima.
Clanak 8.
Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u »Narodnim novinamac.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnim sluZbenicima (»Narodne novine«, br. 34/12. koji je stupio na snagu 29. oZujka
2012.).

Clanak 8.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.

Prijelazne i zavr$ne odredbe iz NN 01/15
Clanak 2.

Place rukovodecih drzavnih sluzbenika iz ¢lanka 1. ove Uredbe obracunavat ¢e se prema koeficijentima slozenosti poslova utvrdenim
ovom Uredbom od 1. veljace 2015. godine.

Clanak 3.
Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.

Prijelazne i zavrsne odredbe iz NN 61/17

Clanak 19.
U roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona Vlada ce:

— uskladiti Uredbu o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (»Narodne novine, br. 74/10., 142/11.
i 53/12.) s odredbama ovoga Zakona,

— donijeti uredbu iz ¢lanka 10. stavka 5. ovoga Zakona.
Clanak 20.
Do stupanja na snagu provedbenih propisa iz ¢lanka 19. ovoga Zakona ostaju na snazi:
— Uredba o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (»Narodne novine«, br. 74/10., 142/11. i
53/12.),
— Uredba o ustrojstvu i naginu rada Odbora za drzavnu sluzbu (»Narodne novine, br. 8/06. i 40/15.).
Clanak 21.
Vlada ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti odluku iz ¢lanka 3. ovoga Zakona.
Clanak 22.
Predsjednik i ¢lanovi Odbora za drzavnu sluzbu zateCeni na duznosti na dan stupanja na snagu ovoga Zakona nastavljaju s radom do
isteka vremena na koje su imenovani.
Clanak 23.
ZapoCeti postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odlucuje o pravima i obvezama drzavnih sluzbenika i namjestenika,

koji ne budu dovreni do stupanja na snagu ovoga Zakona, nastavit ¢e se i dovrSiti prema propisima koji su bili na snazi u vrijeme
pokretanja postupka.

Clanak 24.

Ovaj Zakon stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Narodnim novinama, osim odredaba ¢lanka 3. stavka 1., €lanka 16. i
¢lanka 17. stavka 1. i stavka 5. ovoga Zakona u dijelu koji se odnosi na dodani stavak 2. u ¢lanku 137. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (»Narodne novine, br. 92/05., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13. i 138/15. - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske), koje stupaju na snagu 1. sije¢nja 2018.
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Prijelazne i zavrSne odredbe iz NN 70/19

Clanak 38.
(1) Namjestenici zate€eni na radu u drzavnim tijelima na dan stupanja na snagu ovoga Zakona nastavljaju obavljati poslove i
ostvarivati svoja radna prava prema sklopljenim ugovorima o radu do dono$enja rjeSenja o rasporedu i placi.
(2) RjeSenja iz stavka 1. ovoga €lanka donijet ¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona za poslove koji su
bili ugovoreni ugovorom o radu i uz zadrZavanije postojece plac¢e do stupanja na snagu posebnog propisa kojim se ureduju place
drzavnih sluzbenika i namjestenika.
(3) Danom izvr3nosti rjeSenja iz stavka 1. ovoga €lanka ugovor o radu prestaje.

Clanak 39.
DrZavnim sluzbenicima koji su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona zate€eni u drzavnoj sluzbi na odredeno vrijeme radi
obavljanja poslova koji se odnose na izvrSavanje preuzetih medunarodnih obveza Republike Hrvatske, moze se produZiti drzavna
sluzba do izvrSenja medunarodnih obveza.

Clanak 40.
(1) Zapoceti postupci prijma u drzavnu sluzbu i zapoSljavanja namjestenika i postupci u kojima se odlu€uje o pravima i obvezama
drzavnih sluzbenika i namjestenika, koji ne budu dovr§eni do stupanja na snagu ovoga Zakona, nastavit ¢e se i dovrsiti prema
propisima koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u zapoCetim postupcima zapo$ljavanja namjestenika o prijmu namjestenika odlucit ¢e se
rieSenjem u skladu s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 41.
Celnik sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose, odnosno ¢elnik sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za poslove pravosuda donijet ¢e najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona pravilnik iz ¢lanka 3. ovoga
Zakona.

Clanak 42.
(1) Polozen drzavni strucni ispit za srednju struénu spremu smatra se poloZenim drzavnim ispitom |. razine.
(2) PoloZen drzavni struéni ispit za visoku i vidu struénu spremu smatra se poloZenim drZavnim ispitom I1. razine.
(3) Sluzbenik koji nema polozen ispit iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka duzan je poloziti drzavni ispit u roku od godine dana od stupanja
na snagu pravilnika iz ¢lanka 11. ovoga Zakona.
(4) Sluzbenik koji je sukladno ranijim propisima osloboden obveze polaganja drzavnog struénog ispita za poslove radnog mjesta
odredenog stupnja obrazovanja nije duzan polagati drzavni ispit odgovarajuce razine u smislu odredaba ovoga Zakona.

Clanak 43.
Vlada ¢e najkasnije u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu provedbenog propisa kojim ¢e se urediti ocjenjivanje drzavnih
sluzbenika i namjestenika uskladiti Uredbu o na¢inima i uvjetima napredovanja drzavnih sluzbenika (»Narodne novine«, br. 77/07.,
142/11.1105/15.).

Clanak 44.
(1) Celnik sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose najkasnije ¢e u roku od $est mjeseci od dana stupanja na
shagu ovoga Zakona donijeti pravilnik iz ¢lanka 11. ovoga Zakona.
(2) Do donosenja pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka postupak i nacin polaganja drzavnog ispita provodit ¢e se prema dosadadnjim
propisima kojima je ureden postupak i nain polaganja drzavnog stru¢nog ispita.

Clanak 45.
Do stupanja na snagu pravilnika iz ¢lanka 11. ovoga Zakona, ostaju na snazi:
— Uredba o postupku, nacinu polaganja i Programu drzavnog stru¢nog ispita (»Narodne novinex, br. 61/06., 145/12., 1/14., 11/15.,
124/15.127/17.),
— Pravilnik o obrascu prijave, o¢evidnika o drzavnim stru¢nim ispitima, zapisnika i sviedodzbe o poloZzenom drzavnom struénom ispitu
(»Narodne novine«, br. 103/06. i 103/09.).

Clanak 46.
Vlada Republike Hrvatske ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona pozvati sindikate drzavnih sluZbenika i
namjeStenika da zapo&nu s pregovorima o uskladivanju vaZe¢eg Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike s
odredbama ovoga Zakona.
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Clanak 47.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama, osim odredaba ¢lanaka 17., 18., 19.i 21., lanaka
24.do 29, Elanka 32. stavaka 2. i 3. i €lanka 34., koje stupaju na snagu istekom tri mjeseca od dana stupanja na snagu posebnog
zakona kojim ¢e se urediti place drzavnih sluZbenika i namjestenika.

Prijelazne i zavrsne odredbe iz NN 98/19

Clanak 3.
Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sijecnja 2020.
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